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Ayuntamiento de Grajera

BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS

El Pleno Municipal en Sesién celebrada el dia 19 de Junio e 2020 aprobé las
bases reguladoras para la creacion de la bolsa de empleo de auxiliares
administrativos, lo que se hace publico para general conocimiento, siendo las bases

las siguientes:
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso de seleccion a seguir por el
Ayuntamiento de Grajera, para la formacion de una bolsa de empleo de auxiliar
administrativo que permita cubrir de forma temporal, mediante contrato laboral, las
necesidades que puedan presentarse por motivo de la ejecucion de programas de
caracter temporal, exceso 0 aumento de tareas por plazo minimo de seis meses,
guedando establecida la vigencia de la presente bolsa mientras se estime necesario el

mantenimiento de la misma y en tanto no se apruebe una nueva.

1.2. Las retribuciones seran las correspondientes a la categoria de auxiliar

administrativo, con arreglo a las tablas salariales del convenio.

1.3. Es el trabajador que, con iniciativa y responsabilidad restringida vy
subordinada a corporacion municipal del Ayuntamiento de Grajera, realiza funciones
de mecanografia, registro, archivo y otras actividades de técnicas administrativas,
ademas de la atencion telefénica y personal. En general, todas aquellas actividades no

especificadas anteriormente que le sean pedidas y que tengan relaciéon con lo anterior.

1.4. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de

Segovia.
Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, de conformidad con el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
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Ayuntamiento de Grajera

del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima

de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico

e) Poseer alguna de las siguientes titulaciones o superiores: Graduado en

Educacion Secundaria Obligatoria, F.P. 1 o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd presentarse original
o fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacién en

Espafia, y ademas, en su caso, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

f) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién

y tareas propias del puesto de trabajo.

Tercera.- Presentacion de Instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria (Anexo 1), los
aspirantes deberan hacer constar su domicilio a efectos de notificaciones, un nimero
de teléfono y un correo electrénico, Deberan manifestar expresamente que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, fotocopia compulsada

del D.N.I. y los justificantes de méritos alegados.

Las instancias podran obtenerse en la oficina municipal y en
www.ayuntamientograjera.com y seran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Grajera, presentarse en el registro municipal o mediante cualquier

procedimiento previsto en la legislacion vigente. En éste Ultimo caso, se debera
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Ayuntamiento de Grajera

comunicar al Ayuntamiento de Grajera, en el mismo dia, la presentacion de la instancia

mediante fax o telegrama.

El plazo de presentacion de instancias, acompafiadas de los méritos
respectivos, sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién

del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la instancia se acompafara la siguiente documentacion original o
debidamente compulsada. Asimismo, todos los documentos deberan estar redactados

en castellano o ir acompafados de traduccion oficial:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de ldentidad o documento

equivalente para los extranjeros.

b) Curriculum vitae, que incluira, al menos, los siguientes apartados: experiencia,
méritos académicos, actividades de formacion realizadas e impartidas y

publicaciones.

c) Fotocopia de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria, ho obstante
sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos
para la expedicion del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su

homologacion en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

d) Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la valoracion de

méritos se presentaran en sobre cerrado, adjunto al resto de documentacion:

1. Acreditacion de la experiencia:
En el caso de haber prestado servicios como personal laboral: Mediante

informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, fotocopia de los contratos de

trabajo con indicacién fehaciente de la fecha de finalizacién y puesto desempefiado.

En el caso de haber prestado servicios como personal funcionario: Certificado
de los servicios prestados en caso de haber trabajado para la Administracion indicando
denominacion de la plaza, funciones, periodo de duracién y jornada, informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social, y certificado o copia del certificado del

nombramiento y cese.

2. Acreditacion de la formacion:

En el documento acreditativo de superacion y/o asistencia a los cursos de
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formacion impartidos por Administraciones publicas o entidades particulares
reconocidas al efecto por cualquier Administracion publica debera constar el nimero

de horas y el programa del mismo.

No se admitiran documentos que se presenten con posterioridad a la fecha en
gue finalice el plazo de presentacion de instancias, salvo las subsanaciones a que
haya lugar. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente

justificacién documental expedida por la autoridad u organismo correspondiente.

Cuarta.- Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Tribunal Calificador,
elaborara la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de

anuncios del Ayuntamiento de Grajera y en su pagina web.

Dentro de los tres dias siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales, y, si transcurren estos sin que se formule

reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion

de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Quinta.- Tribunal calificador.

El tribunal estara constituido por un presidente y dos vocales, designados por la
Alcaldia a pro- puesta de la Excma. Diputacién Provincial entre funcionarios, uno de
los cuales actuard como secretario. Junto a los miembros del tribunal debera

designarse a los respectivos suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

El tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin

voto.

Sexta.- Procedimiento de seleccion y funcionamiento de la bolsa de

trabajo:

La elaboracion se realizarA mediante concurso de méritos alegados y
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documentalmente justificados con arreglo al siguiente baremo:

1. Formacion:

La puntuacién maxima por este apartado sera de 5 puntos.
a. Titulaciones:

Se valorardn todos los titulos relacionados con las funciones del puesto,
independientemente de que hayan sido o no utilizados para los requisitos de acceso
(méximo 2 puntos).

b. Cursos de formacion:

Se valoraran todos los cursos relacionados directamente con las funciones del
puesto a desempefiar que hayan realizado los aspirantes en calidad de participantes y
siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o

entidades privadas autorizadas reconocidas al efecto por cualquier Administracién

publica (méximo 3 puntos).
e 0,05 puntos por cada curso de 20 a 39 horas.
¢ 0,10 puntos por cada curso de 40 a 60 horas.
e 0,20 puntos por cada curso de 61 a 100 horas.
e 0,50 puntos por cada curso de mas de 100 horas.

No seran valorados los cursos de duracion inferior a las 20 horas ni aquellos
cursos en los que no se haga constar de forma fehaciente la duracién en horas de los

mismos.

2. Experiencia profesional:

La puntuacién maxima por este apartado sera de 8 puntos.

e Servicios prestados como auxiliar administrativo en Administracion Publica

(maximo 5 puntos).

©o 0,10 puntos por cada mes completo de experiencia en servicios prestados
como Auxiliar Administrativo en Ayuntamientos, otras Entidades Locales o
en la gestion de un ayuntamiento, reduciéndose proporcionalmente los

servicios prestados a tiempo parcial.
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[e]

0,05 puntos por cada mes completo de experiencia en servicios prestados
como Auxiliar Administrativo en otras Administraciones publicas,

reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

o 0,02 puntos por cada mes completo de experiencia en servicios prestados
como Auxiliar Administrativo en Empresas Privadas, reduciéndose

proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

e Conocimientos demostrables de las plataformas o/y aplicaciones informéaticas
utilizadas en las Corporaciones Locales (Gestiona, Accede, ORVE): 3 puntos (1

punto/plataforma).

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la categoria, duraciéon
de los servicios prestados, la jornada laboral y las funciones realizadas por el

solicitante.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara al conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a este proceso selectivo, a lo efectos

procedentes.

Séptima.- Resultado de la valoracién de los méritos.

El tribunal hard publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la
valoracién de méritos y, en su caso, de la entrevista si la hubiera, mediante anuncio
que serd insertado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Grajera y en su

pagina web.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mejor puntuacion obtenida en el mérito “experiencia”; de persistir el empate se
resolvera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el mérito “formacion”, y de
persistir el empate se resolverdn atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
entrevista si la hubiere. Por dltimo, en caso de persistir el empate, se resolvera

mediante sorteo.

Concluido el proceso de seleccion se publicard en el tablén de anuncios del
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Ayuntamiento de Grajera

Ayuntamiento de Grajera la relacion de aspirantes por orden de puntuacion total

obtenida, de mayor a menor.

Octava.- Criterio de gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporaciéon
de caracter temporal de personal al empleo publico en el Ayuntamiento de Grajera, sin
perjuicio de que puedan convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente
alguna plaza que por las funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo

especifico para su cobertura.

La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se
efectuara conforme a la puntuacidon obtenida en el proceso selectivo, de mayor a

menor puntuacion.

1. Contratacion temporal de personal laboral:

1.1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por
escrito, en cual- quiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en la
legislacion laboral, presta ser- vicios retribuidos por las Administraciones Publicas. La
seleccion de personal laboral temporal procedera para atender las siguientes

situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no
sea posible la cobertura por laboral fijo (contrato laboral de interinidad por

vacante).

b) Sustitucién transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla
laboral que disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacion
de dispensa de asistencia con derecho a reserva del puesto (interinidad por
sustitucion). Sera sustituido todo titular cuando se prevea que vaya a estar de
licencia reglamentaria por un periodo superior a tres meses O
excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté justificado en razén del
servicio afectado (servicios asistenciales y los que se prestan en horarios

especiales).

c) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas

contractuales.

1.2. El personal laboral contratado debera reunir los mismos requisitos de

titulacion y demas condiciones exigidas al personal laboral fijo e indefinido de la
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plantilla del Ayuntamiento de Grajera.

2. Duracion del contrato laboral:

2.1. La duracién del contrato laboral que se suscriba con el aspirante
seleccionado tendra la duracién que para cada modalidad contractual se determina en
la legislacion laboral vigente. En ningln caso podra convertirse el contrato temporal

suscrito en indefinido y el personal contratado en fijo de plantilla.

2.2. La prestacion de servicios no supondra mérito preferente para el acceso a
la condicion de personal laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse como
mérito en los baremos de la valoracion de méritos, cuando sean adecuados a los
puestos cuya provision se convoque Yy legalmente pueda convocarse este sistema de

ingreso al empleo publico.

2.3. Se procedera al cese de los empleados cuando concurran las
circunstancias que determinaron la formalizacibn del correspondiente contrato,

conforme a las previsiones legales y convencionales que lo regulen.

3. Situacion de los candidatos:
Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran hallarse en alguna de

las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir

llamamientos u ofertas para su contratacion laboral.

b) Ocupado: Tal situacién vendra determinada por hallarse el candidato prestando
servicios en el Ayuntamiento de Grajera como personal laboral temporal o en

cualquier otra condicion.

c) Suspenso: Tal situacion, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas para

contrataciones temporales.

El candidato que se halle en tal situacién, una vez desaparecida la causa que
la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerird en todo
caso peticion expresa del interesado, salvo que la suspensién venga motivada
por superar la limitacion temporal establecida en la legislacion laboral para la

conversion del contrato en indefinido.

d) Excluido: Dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
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ofertas de contratacion al candidato.

4. Forma de llamamiento de los candidatos:

Para efectuar el llamamiento de los candidatos que figuren en la bolsa de
empleo, con el fin de proceder a alguna de las contrataciones temporales, se seguira
el orden de prelacion establecido en las mismas por lo que tanto el teléfono como
correo electronico a efecto de notificaciones se deberan tener permanentemente

actualizados:

- El érgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacién telefénica.
Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido
atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta minutos
para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcion. Transcurrido
ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procederd a realizar una
segunda llamada. En caso de no obtener respuesta, se aguardard un periodo de
treinta minutos para que el aspirante responda, transcurrido ese plazo sin que el
interesado haya establecido contacto se procedera a realizar una tercera llamada. En
caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y, en caso

de no contestar, se pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

- En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizar4 una
segunda llamada transcurridos treinta minutos; transcurrido ese plazo sin que el
interesado haya establecido contacto se procedera a realizar una tercera llamada. En
caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en el
supuesto de no lograrse tampoco comunicacién se procedera a llamar al siguiente

candidato.

- Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su

correspondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

- Cuando no se logre establecer comunicacién durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de “suspenso” y no se le volvera a llamar hasta que

se ponga en contacto con el drgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

- El candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del
llamamiento su aceptaciébn o renuncia a la oferta recibida, ya sea por correo
electronico, fax o de forma presencial. La acreditacion de la justificacion del rechazo

deberd hacerse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al del
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llamamiento.

- En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el

siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

- lgualmente sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo el
candidato que una vez contratado e incorporado al puesto de trabajo manifiesta su

renuncia al mismo o no se incorpora a dicho puesto una vez efectuada su designacion.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
gue se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que

se hubiera recibido.

Si existiera en el momento del llamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funcién del orden de

prelacién que ostenten.

5. Situacién de suspenso:

Se consideraran en situacion de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de
empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de
producirse el llamamiento, rechacen la oferta de contratacion por causa justificada. Se
consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes

situaciones:

- Enfermedad (con parte de baja o P10). Maternidad, durante el periodo de
embarazo y las dieciséis semanas posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto

multiple.

- Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion a contar desde la fecha de nacimiento o resolucién judicial o

administrativa.
- Por causa de violencia de género.

- Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de

tres afos.

- Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (aportar contrato

de trabajo).
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- Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion
exclusiva o parcial pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o

estar dispensado sindicalmente o situacion asimilada.

Las causas de suspension de Illamamientos deberan ser justificadas
documentalmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquél en que
se produjo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusion de la

correspondiente bolsa de empleo temporal.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del 6rgano de gestién correspondiente en el plazo maximo de quince
dias habiles desde que desaparecid dicha causa. Si la comunicacién se efectlia con
posterioridad a dicho plazo, la incorporacion se producira en el ultimo lugar de la

correspondiente bolsa de empleo.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en las bolsas de
empleo en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento,

respetandose el mismo orden de prelacion que tenia en dicha bolsa.

6. Plazo de incorporacion del candidato nombrado:

Una vez aceptado por el candidato y/o confeccionado el contrato, el interesado
debera personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por el érgano contratante,
pudiendo considerarse renuncia al citado contrato, con efecto de exclusion de la bolsa

de empleo de categoria, la no personacién en plazo sin causa justificada.

La fecha de incorporacién efectiva del candidato seleccionado al desempefio
del puesto o prestacion laboral objeto del contrato suscrito, sera la expresamente

determinada en el momento de suscribir el contrato.

La no incorporacién en plazo del candidato seleccionado permitird a los
organos gestores pro- ceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente

constancia en el expediente de dicho extremo.
7. Renuncia del trabajador a la contratacion celebrada:

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacién temporal sera

causa de exclusiéon de la bolsa de empleo temporal.

8. Baja voluntaria:

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier
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Ayuntamiento de Grajera

momento, durante la vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en
la misma, que conlleva la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin

posibilidad de reincorporacién a la misma durante su periodo de vigencia.
9. Situacién de exclusién o suspension de la bolsa por razones disciplinarias:

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado, se presume
gue ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al
personal laboral, se iniciara la tramitacion del correspondiente expediente disciplinario

gue se efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacion.

Si una vez extinguido el contrato de trabajo formalizado con algun aspirante de
la bolsa se pres me que dicho aspirante ha cometido alguna falta de las previstas en el
régimen disciplinario aplicable al personal laboral se iniciara la tramitacion del
correspondiente expediente informativo conforme a las formalidades previstas para la

tramitacion de un expediente disciplinario, pudiendo suponer la exclusién de la bolsa.

10. Finalizacién del contrato:
Al cesar el candidato, por terminacion de la contratacion temporal celebrada, se

incorporara de nuevo al mismo lugar que ocupaba en la bolsa de trabajo.

11. Régimen de garantias y de informacion para los interesados en las bolsas

de empleo:
11.1. Garantias de los interesados en las bolsas de empleo.

Quienes reunan la condicion de interesados por haber participado en los
procesos de formacion de la bolsa de empleo o hallarse incorporados a ella como
candidato podran formular ante la Alcaldia-Presidencia, las reclamaciones o recursos
frente a las actuaciones de seleccion o gestion de las mismas de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun segun

redaccion vigente.

Todas aquellas decisiones que conlleven exclusion o limitacion de las
condiciones de contratacién de los candidatos, una vez constatado el supuesto de
hecho que las determinan, tendran eficacia inmediata, sin perjuicio de su posible

impugnacion por los afectados.

Novena.- Documentacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Grajera para la
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Ayuntamiento de Grajera

formalizacion del oportuno contrato quedaran obligados a presentarse cuando sean

llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas justificadas.

Los aspirantes llamados deberan aportar en el plazo de dos dias habiles desde
la fecha en que se efectla el llamamiento los documentos acreditativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos que son:

a) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

publicas.

b) Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico 6 psiquico

gue imposibilite el normal ejercicio de las funciones a desarrollar.

c) Declaracién responsable de no desempefar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Pdublica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Ademas, para la contratacion deberan aportar fotocopia compulsada del

documento de afiliacion a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

Quienes no presenten la documentacion solicitada en cada contratacién, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados, o los que no rednan los requisitos
exigidos, no podran ser contratados quedando anuladas y sin efecto todas las
actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido

incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En el caso de que alguno de los seleccionados en la lista de los aspirantes
aprobados no presentase la documentacion exigida segun lo establecido
anteriormente o no reuniera los requisitos exigidos decaera de todos sus derechos.

Décima. - Legislacion aplicable.

En el proceso selectivo deberdn respetarse los principios de publicidad,

igualdad de oportunidades, mérito y capacidad.

La presentaciéon de la instancia solicitando tomar parte de esta convocatoria

constituye sometimiento expreso a las bases reguladoras de la misma.
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La realizacion de ésta seleccion se regira por lo previsto en estas Bases y en lo
gue resulte aplicable se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; y el Convenio del Personal Laboral al servicio de

este Ayuntamiento y, en su caso, los pactos de aplicacion.

Undécima. - Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en

relacién con los efectos y resolucion del contrato laboral seré la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Segovia a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Grajera, a la fecha de la firma.

La Alcaldesa — Presidenta,

Documento firmado electrénicamente al margen.
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ANEXO |
Solicitud de admisién a bolsa de empleo de
auxiliar administrativo del Ayuntamiento de

Grajera
NOMBIE Y APEIIAOS. ....eeeeeeeiee ettt e e e e e st e e e e e s et ae e e e e e e ennnes
NIF e yydomicilioen ..o,
........................................................ JMUNICIPIO. ettt
PrOVINCIA. c.vvevie ettt ettt ee e e a e e C P
telefono......cvveviii COITEO0 ElEeCtIONICO .....evveiiiee e
EXPONE:
Que conoce y acepta las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha.............. para la

creacion de bolsa de empleo de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Grajera.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
- Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas bases.
- Que los datos facilitados en esta solicitud son ciertos.

- La veracidad de toda la documentacién presentada.
Y SOLICITA:

Formar parte de la bolsa de empleo de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Grajera.

Documentacion adjunta:

Firma del solicitante,

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Grajera.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

0 He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acompafia para la realizacion de actuaciones administrativas.

Responsable: Ayuntamiento de Grajera
Finalidad Principal: Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de

poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios: Los datos no se cederan a terceros.

Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion
de Datos en la siguiente direccion https://grajera.sedelectronica.es/privacy
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