HASH: e12143ebb3b87a992dd54683eda5e4d6

DAVID MATEOS CABALLERO (1 de 1)

Alcalde Presidente
Fecha Firma: 01/04/2025

E.L.M.

2% VALDEINIGOS

Expediente N.%: 144/2024
Resolucion de Alcaldia de fecha y nimero recogido al margen

Asunto: Plan Empleo para Entidades Locales 2025

Procedimiento: Bases para la contratacién laboral de un operario de limpieza con cargo al
Plan Empleo para Entidades Locales 2025 de Diputacion Provincial

Fecha de iniciacion: 1 de abril de 2025

DECRETO

En base a las Bases reguladoras del Plan de Empleo para Entidades Locales 2025 para la
concesion de Ayudas destinadas a la financiacién para la creacion de empleo en las Entidades
Locales inferiores a 20.000 habitantes de la provincia de Caceres , publicadas en el BOP
nim.235 de fecha de 4 de diciembre de 2024, asi como conforme a la Resoluciéon de la Sra
Vicepresidenta Primera de Territorio, Igualdad y Cultura por delegacion de la Presidencia, de
la Excma. Diputacion Provincial, en fecha de 16/01/2025, por la que se aprueba la concesion
definitiva de las ayudas, la disposicion del gasto, asi como el consiguiente reconocimiento y
liquidacion de las obligaciones a favor de las entidades beneficiarias que se recogen en el
anexo I (Todos los municipios de la Provincia de Céceres) y anexo II(Todas las Entidades
Locales Menores de la Provincia de Caceres).

Mediante escrito del Secretario General del SEXPE, a peticion de la Excma.Diputacion
Provincial de Caceres, de fecha de 12 de abril de 2022, se establece que examinadas las
normas correspondientes , observan que tanto el Plan Activa Empleo Local, como el Integra
V, como el Plan de Empleo para Entidades Locales 2022 son claramente politicas de Empleo
y pueden considerarse incluidas entre las iniciativas susceptibles de que se les pueda aplicar la
DA novena del RDL 3/2015. Aplicable a las correspondientes normas del 2025.
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DECRETO

De conformidad con la nota conjunta de la Direccién General de Trabajo y el Servicio Publico
de Empleo Estatal para la aplicacién inmediata de la reforma de la contratacién laboral del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, de fecha de
10 de febrero de 2022, en la que manifiestan que la disposicion adicional2* del citado Real
Decreto Ley modifica la disposicion adicional 9° de la Ley de Empleo(RDL 3/2015, de 23 de
octubre) en la que se establece que las administraciones ptblicas podran realizar contratos
para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de programas de
activacion para el empleo, cuya duraciéon no podra exceder de 12 meses y en base a lo cual
anuncian la elaboracion de un nuevo contrato de trabajo: contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral.

En base a lo cual y en funcion de la competencia atribuida a esta Alcaldia por el articulo 21.1
g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:
1°. Aprobar las siguientes:
BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN OPERARIO
DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS
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Entidad Local Menor Valdeiiigos
Plaza Mayor, 1, Valdeifiigos. 10697 (Caceres). Tfno. 927467265. Fax: 927477255




E.L.M.

¥% VALDEINIGOS

EN VALDEINIGOS (CACERES).

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

a).- Es objeto de las presentes bases, la seleccion y posterior contrataciéon de un operario de
limpieza, desinfeccion y mantenimiento de infraestructuras en Valdeifiigos (Caceres).

b).- La duracion de los contratos sera de 6 meses.

c).- Los contratos se efectuaran a jornada parcial de 24,96 h. semanales (66,57% de la
jornada) . La persona contratada a jornada parcial trabajara de lunes a viernes si bien por
orden expresa del Sr. Alcalde se trabajara, por razones organizativas, dias festivos ocasionales
que se compensaran con descanso en dias laborables.

d).-El trabajador percibira una retribuciéon bruta mensual correspondiente al SMI 2025 del
66,57% de la jornada . Se percibiran 6 mensualidades de dicho importe bruto, en el que van
prorrateadas las pagas extraordinarias (919,55 euros brutos mensuales, incluido el prorrateo,
sin perjuicio de la correspondiente liquidacion del contrato).

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.- Para tomar parte en el proceso
selectivo, sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de algtin Estado Miembro de la Union Europea o aquellos Estados a
los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, en los términos previstos en la
Ley que regula la materia

b) Tener cumplidos 16 afios al terminar el plazo de presentacion de instancias.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario , o
para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Estar en posesion del carnet/titulo de aplicador/manipulador de plaguicidas de uso
agricola, nivel basico o superior.

f) Estar empadronado en el nucleo diseminado de Valdeifiigos al ser una subvencion
concedida a todos y cada uno de los Municipios y Entidades Locales Menores de
Extremadura y en funcién de la poblacion INE aprobada en el Real Decreto 1085/2023, de 5
de diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblacién resultantes de la revision
del Padron municipal referidas al 1 de enero de 2023 ,teniendo en cuenta a las Entidades
Locales Menores .

Todos los requisitos exigidos tienen que reunirse el dia que finalice el plazo para la
presentacion de instancias, debiendo quedar suficientemente acreditados tales extremos.

TERCERA.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.-
Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:

1°.- La categoria del trabajador sera la de Operario de Limpieza , desinfeccion y
Mantenimiento de infraestructuras en Valdeifiigos (Caceres).

2%.- La legislacion laboral aplicable que regira dicha contratacion sera la establecida en el
Estatuto de los Trabajadores.

Entidad Local Menor Valdeiiigos
Plaza Mayor, 1, Valdeifiigos. 10697 (Caceres). Tfno. 927467265. Fax: 927477255
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3%.-El contrato se efectuard a jornada parcial de 24,96 h. semanales (66,57% de la jornada).
La persona contratada a jornada parcial trabajaran de lunes a viernes si bien por orden
expresa del Sr. Alcalde se trabajara, por razones organizativas, dias festivos ocasionales que
se compensaran con descanso en dias laborables.

4%~ Las tareas que comprende el puesto de trabajo son las que a continuacion se describen:

- Tareas de limpieza y desinfeccion de vias ptblicas.

-Tareas de limpieza y desinfeccion de edificios y dependencias municipales,tanto interiores
como exteriores.

-Limpieza y mantenimiento de parques y zonas verdes. Riego

.Limpieza y desinfeccién de contenedores de basura (R.S.U.).

-Tareas de limpieza y desinfeccion del edificio de gimnasio, asi como del acceso al mismo y
de las maquinas y material para practicar deporte instalados en el mismo.

-Todas aquellas tareas analogas que le sean asignadas por el Sr. Alcalde, en su calidad de jefe
superior de todo el personal de la Entidad Local Menor.

CUARTA.- INSTANCIA.-

La Entidad Local Menor solicitard oferta de empleo al SEXPE,para dar la necesaria
publicidad al procedimiento selectivo, sin perjuicio de lo cual, tanto los que vengan en la lista
como preseleccionados como cualquier interesado podran presentar solicitud para participar
en la seleccion conforme modelo que se les facilitara en el Ayuntamiento.

El plazo para presentar solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
fecha de exposicién publica de la citada lista del SEXPE , en horario de oficina de 9:00 a
14:30 horas.

También se publicard el anuncio de convocatoria en el Tabléon de Edictos y en la sede
electronica de la Entidad Local Menor.

Las instancias podran presentarse en las formas que determina el art.16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Junto al modelo de solicitud habra de presentar:

-Fotocopia autenticada/ compulsada del D.N.I ,

--Fotocopia autenticada/ compulsada del carnét/titulo de aplicador/manipulador de
plaguicidas de uso agricola, nivel basico o superior.

-Certificado individual de empadronamiento o autorizacién para que lo expida el
Ayuntamiento

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES. Expirado el plazo de presentacién de
instancias, el Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de diez dias naturales, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon
de anuncios de la Entidad Local Menor, se indicara el nombre y apellidos de los admitidos y
excluidos, se indicaran las causas de exclusion y se concedera un plazo de cinco dias para
subsanacion de defectos, a tenor de lo establecido en el art. 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. En la
misma resolucion el Sr. Alcalde determinara el lugar, dia y hora en que se reunira el Tribunal
calificador para la celebracién del examen, asi como la composiciéon nominativa del citado
Tribunal.

Entidad Local Menor Valdeiiigos
Plaza Mayor, 1, Valdeifiigos. 10697 (Caceres). Tfno. 927467265. Fax: 927477255
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E.L.M.

¥% VALDEINIGOS

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION .- Constara de una fase:

Prueba escrita: Cuestionario de 20 preguntas tipo test.

Consistira en contestar un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con respuestas alternativas,
de las cuales una sola sera la correcta, relacionadas con las tareas a desempefiar en el puesto
de trabajo. El tiempo concedido sera de 30 minutos como maximo y se valorara de la
siguiente forma: Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,5 puntos. Por
cada pregunta contestada incorrectamente o que se deje en blanco ,sin contestar ,se otorgaran
0 puntos.

La puntuacion final sera el resultado de la nota del tipo test . Se efectuara propuesta la
contratacién a favor del aspirante que obtenga una mayor puntuaciéon . En caso de posible
empate en dicha puntuacion , la seleccion se hara mediante sorteo publico. Se constituira una
lista de espera con el resto de los aspirantes para el caso de resolucién del contrato o cualquier
otra vacante que se pudiera producir con anterioridad al fin del contrato ,siguiendo
rigurosamente el orden de puntuacién obtenido por los restantes aspirantes.

Si al examen se presentara un Unico aspirante no se realizara el citado examen y se efectuara
directamente propuesta del Tribunal para su contratacion.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calificador, conforme a art. 60 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico y al art.4.f) del Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, estara compuesto de los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D? Isabel Manchon Garcia, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Tejeda de Tiétar y de la Entidad Local Menor de Valdeifiigos.

VOCALES. -D. Francisco Javier Villarin Benito, Operario de Servicios Multiples, Laboral
fijo del Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar.

D. José Carlos Hernandez Lobato, Operario de Servicios Muiltiples, Laboral fijo del
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar.

D. Miguel Angel Suarez Mateos , Operario de Servicios Multiples, Laboral fijo de la Entidad
Local Menor de Valdeifiigos .

SECRETARIO: D. José Antonio del Ama Paniagua, Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar con funciones en la Entidad Local Menor de Valdeifiigos.

Actuaran como suplentes el personal al servicio de la Mancomunidad Intermunicipal de la
Vera designados, en su caso, para dicha actuacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podran recusarlos (art.24 de la
Ley 40/2015). El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad
de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de empate,
decidira el voto de calidad del Presidente. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente
a las bases de la convocatoria. No obstante el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su
aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases.

Entidad Local Menor Valdeiiigos
Plaza Mayor, 1, Valdeifiigos. 10697 (Caceres). Tfno. 927467265. Fax: 927477255
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OCTAVA.- CONTRATACION. La contratacién se llevaré a cabo a favor del candidato
propuesto por el Tribunal Calificador. Previamente se formalizard el alta de la persona
contratada en el régimen general de la Seguridad Social. Se formalizara el correspondiente
contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral.

NOVENA: INTERPRETACION DE LAS BASES El Tribunal tendra competencia para
interpretar las presentes Bases y, en lo no previsto en las mismas, decidir de acuerdo a la
legislacion aplicable en esta materia.

En Valdeifiigos, a fecha de la firma electronica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: David Mateos Caballero.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Entidad Local Menor Valdeiiigos
Plaza Mayor, 1, Valdeifiigos. 10697 (Caceres). Tfno. 927467265. Fax: 927477255
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