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DECRETO DE ALCALDIA

Visto la resolucién de Alcaldia nimero 2024/85 de 29 de febrero de 2024, por la cual se
aprobaron las bases para la constitucion de una Bolsa de Operarios/as de Pintura y Usos multiples
para el Ayuntamiento de Berlanga.

Apreciado error en la base Sexta referente a la composicién del Tribunal de la prueba.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, que establece que las Administraciones Publicas, podran
rectificar en cualquier momento de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de

hecho o aritméticos existentes en sus actos.

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases
del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Rectificar la base Sexta de las bases para la constitucién de una Bolsa de
Operarios/as de Pintura y Usos multiples para el Ayuntamiento de Berlanga, como sigue:

BASE SEXTA.- Tribunal de Seleccion:

6.1.- El Tribunal de Valoracion de la prueba de adecuacion al puesto a realizar por los/las
candidatos/as a la Bolsa, estara formado por los siguientes miembros:
Presidenta:

- Dofia Nuria Barragan del Puerto.

- Suplente: Don Alonso Barragan.
Vocales:

- Don Fernando Saez Tabla

- Suplente: Dofia Ana Rosa Chaves Chaves
- Dofia Alicia Sanabria Camero

- Suplente: Don Manuel Ramdn Fernandez Rico.
- Dofia Maria Luisa Rios Gémez.

- Suplente: Dofia Ana Espinal Villarubia.
Secretaria:

- Dofia Maria del Mar Martinez Amaya.

SEGUNDO. Aprobar las Bases rectificadas reguladoras para la constitucidon de una Bolsa de
Operarios de Pintura y Usos multiples, con el siguiente contenido:

Paseo de Extremadura, 3- C.LF.: P-0601900-D-Telfs.: 924894001- 924894406 - Fax 924894425 E-mail: berlanga@dip-badajoz.es
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AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
o 06930 (Badajoz)

BASES DE LA BOLSA DE EMPLEO DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE BERLANGA PARA
LA CATEGORIA PROFESIONAL DE OPERARIO DE PINTURA Y SERVICIOS MULTIPLES

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria, tipo de contrato y funciones.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria es la creacién de una Bolsa de Trabajo al objeto
de contar con una relaciéon de personas interesadas en su posible contratacion temporal en
régimen de personal laboral por esta Corporacién Municipal. De modo que, a través de las
presentes Bases, se fijan los criterios de seleccién por parte del Ayuntamiento de Berlanga para
proceder a la provision temporal de un puesto de trabajo perteneciente a la categoria de operario
de pintura y usos multiples, mediante la modalidad de contrato para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral previsto en la Disposicién Adicional Novena del Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, en la
medida en que, a través de tal contratacion , se materializa la Politica de Empleo de este
Consistorio, la cual, dentro del marco de la Estrategia de Empleo de Extremadura, tiene como
finalidad inmediata dar respuesta y paliar la situacidon socioecondmica que atraviesan algunas
personas derivadas de la dificultad para encontrar un puesto de trabajo. Se les facilita de esta
forma una practica profesional adecuada a su insercion laboral y a sus capacidades, al tiempo que
se ejecutan y prestan servicios de interés general y social

De este modo, la ocupacidén/categoria convocada estd incluida en el Programa de
activacion para el Empleo Local aprobado por este Ayuntamiento. En ese sentido, se ha de tener
presente que el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo establece que “la politica de empleo, en su disefio
y modelo de gestién, debera tener en cuenta su dimension local para ajustarla a las necesidades
del territorio, de manera que favorezca y apoye las iniciativas de generaciéon de empleo en el
ambito local”; e, igualmente, el articulo 15 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la
Autonomia Municipal de Extremadura prevé la competencia propia de los municipios extremefios
en materia de politicas de fomento o planes locales empleo (apartado 49).

Por ende, tanto los criterios objeto de baremacién como los criterios de funcionamiento de
la Bolsa de Trabajo son reflejo de la politica de empleo del Ayuntamiento de Berlanga, tiendo
estos ultimos como finalidad establecer circunstancias objetivas que motivan la exclusién o el paso
a la ultima posicién, dando como resultado una Bolsa de caracter rotatorio a través de la cual se
materializa el Programa de activacién para el empleo local.

1.2.- Esta Bolsa de Trabajo sera utilizada Unicamente para seleccionar a personal que sea
contratado por parte del Ayuntamiento de Berlanga, siempre y cuando no se establezca un
proceso especifico y, en todo caso, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

1.3.- En ningun caso, la mera pertenencia a una bolsa de trabajo implicara derecho alguno a
obtener contrato laboral, garantizdndose Unicamente que cuando el Ayuntamiento de Berlanga
considere conveniente su utilizacién para atender sus necesidades, se respetara el orden
establecido en la bolsa de trabajo correspondiente.

Paseo de Extremadura, 3- C.LF.: P-0601900-D-Telfs.: 924894001- 924894406 - Fax 924894425 E-mail: berlanga@dip-badajoz.es
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AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
06930 (Badajoz)

La presente Bolsa permanecera vigente hasta la convocatoria de una nueva sin perjuicio de
que el Ayuntamiento pueda en cualquier momento dejar sin efecto la correspondiente bolsa.

El término de la Bolsa supondra la extincidn de la misma, con independencia de que
queden en vigor las relaciones laborales temporales nacidas durante su vigencia que continuaran
hasta su finalizacién.

La Bolsa quedara constituida desde el momento en que se publiquen las Listas Definitivas,
una vez resueltas las reclamaciones que se pudieran presentar.

1.4.- Las funciones y tareas a desarrollar por la categoria de operario de pintura y usos
multiples son las que se enumeran a continuacion:

- Pintura y mantenimiento de los edificios municipales, instalaciones municipales y vias
publicas.

- Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios
municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales, vias publicas, escuelas,
polideportivo y demds edificios municipales.

- Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en
las dependencias municipales.

- Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas, luces,
calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacidn de salas, aulas u otras instalaciones.

- Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y deportivas y
otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacion municipal y sean necesarias
por razén de servicio.

- Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua vy
alcantarillado (cloracién, elevadores, redes, sumideros, depdsito de abastecimiento, etc.).

- Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversion nueva y de
reposicion como de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

- Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados trabajos.

- Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los mismos con
manejo del material necesario para el desempefio de tales funciones.

- En general, cualesquiera otras tareas propias de su capacitacion profesional, afines e
inherentes al puesto que le sean encomendadas.
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Paseo de Extremadura, 3- C.LF.: P-0601900-D-Telfs.: 924894001- 924894406 - Fax 924894425 E-mail: ber!

AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
06930 (Badajoz)

SEGUNDA.- Requisitos

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, es decir, también podrin participar, en igualdad de
condiciones que las personas de nacionalidad espafiola:

1) Las personas nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

II) El cédnyuge de las personas de nacionalidad espafiola y de las personas nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad y siempre que
no se haya separado de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintilin afios o0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

Ill) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

IV) Las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible o impida el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del permiso de conduccidn clase B.

f) Tener como minimo 6 meses de experiencia en la categoria profesional de Operario de
Pintura.

g) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad. Las equivalencias de los titulos alegados
que no tengan el cardcter general deberan justificarse por el/la interesado/a. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacion.

i) Haber superado el segundo ciclo de formacién en prevencidn de riesgos laborales del
sector de la construccién (20 horas), conforme a lo dispuesto en el articulo 143.3 del VIl Convenio
General del Sector de la Construccion (Resolucion de 6 de septiembre de 2023, de la Direccidn
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AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
06930 (Badajoz)

General de Empleo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo general del sector de la
construccion).

2.2.- Los requisitos establecidos en apartados anteriores deberan poseerse en el momento
de la publicacion de las presentes bases asi como en el momento de la contratacion.

TERCERA.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/las
aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Berlanga en el modelo recogido en el
Anexo | de estas Bases.

Se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas,
o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, entre los dias 04 al 08 de
marzo de 2024, ambos inclusive (5 dias habiles).

A la instancia debidamente cumplimentada en los términos descritos se acompafiara la
siguiente documentacién:

1. DNI o documento que acredite fehacientemente la personalidad del aspirante.
2. Titulacién exigida para el puesto de trabajo.

3. Documentos acreditativos de la experiencia exigida, se acreditara mediante copia de
contratos de trabajo y/o certificados expedidos por la Administracién correspondiente que iran
acompafiados de Informe de vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

4. Fotocopia de la Tarjeta Profesional de la Construccion.
5. Fotocopia del carnet de conducir.
6. Documentos acreditativos para la valoracién de méritos (Anexo Il).

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion, los contratos o certificaciones de servicios
prestados que no vayan acompafiadas del Informe de vida laboral actualizado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. A tal efecto, dicho Informe debera solicitarse, con la
debida antelacion, teniendo en cuenta que la vida laboral sélo se tomara en consideracion, si se
presenta dentro del plazo de presentacidn de instancias sefialado en esta convocatoria.

CUARTA. Listado de admitidas/os

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucion en el plazo
maximo de dos dias, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
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En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica y Tablén de edictos del
Ayuntamiento, se concederd un plazo de 2 dias habiles para la subsanacién, en su caso, del
defecto que haya motivado la exclusién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran definitivamente

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Tablén de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento. Si no existen causas de exclusién, directamente se procedera a la
aprobacidn del listado definitivo de admitidos/as, sin plazo de alegaciones.

QUINTA.- Proceso de seleccion

En la publicacién del listado definitivo se informara del dia y la hora en que se celebrarén
las pruebas de aptitud.

Fase I) Concurso de méritos (3 PUNTOS)

Esta fase serd previa a la fase Il y no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar citada fase.

En esta fase de concurso se valorara el mérito de tiempo en desempleo, responsabilidades
familiares y formacion.

5.1 POR TIEMPO EN DESEMPLEO:

- Por haber trabajado en cualquier puesto de trabajo, menos de seis meses, en los ultimos
tres afios, 1 punto.

- Por haber trabajado en cualquier puesto de trabajo, entre seis meses y menos de un afio,
en los tres ultimos afios, 0,75 puntos.

- Por haber trabajado en cualquier puesto de trabajo, entre un afio y menos de afio y
medio, en los tres ultimos afios, 0,50 puntos.

- Por haber trabajado en cualquier puesto de trabajo, entre afio y medio y menos dos afios,
en los tres ultimos afios, 0.25 puntos.

Para que el Tribunal pueda examinar y valorar dicho mérito de desempleo, las personas
aspirantes deberan aportar los siguientes documentos:

¢ Anexo | debidamente cumplimentado.

* Informe de vida laboral actualizado.
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5.2 FORMACION:

AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
06930 (Badajoz)

Por estar en posesion del carné de plataforma elevadora o tarjeta PAL o en fase de
conseguirla, en este ultimo caso, (acreditar documentalmente dicha circunstancia), obtendra una
puntuacion de 1.00 punto. Debera acreditarlo mediante fotocopia compulsada de titulo o tarjeta.

5.3 RESPONSABILIDAD FAMILIAR:

Se computara aquellos hijos a cargo que no perciban ningun tipo de ingresos y que
convivan en el domicilio familiar, menores y mayores hasta 25 afios de edad desempleados o
estudiantes en situacion de desempleo: 0,5 puntos por cada hijo a cargo computable,
puntuandose un maximo de 2 hijos (1 punto).

El ayuntamiento comprobara de oficio este extremo en base al certificado de convivencia
obtenido del Padrdn de habitantes de Berlanga a fecha de la convocatoria.

En caso de que el solicitante no autorice su comprobacién de oficio o que esté
empadronado en otra localidad, debera aportar certificado de convivencia referido a fecha de la
convocatoria. De no aportarlo o aportarlo de fecha distinta, se calificara con 0 puntos el criterio de
responsabilidad familiar.

Para que el Tribunal pueda examinar y valorar los méritos resefiados anteriormente,
los/las aspirantes deberan aportar los siguientes documentos (todos):

. Anexo Il debidamente cumplimentado.
. Copia autentica de los titulos acreditativos.

Dicha documentacion debera ser presentada por los aspirantes en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La documentacién presentada a través de las oficinas de Correos, de
acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion
habilitado para ello, el cual se indicara en las instrucciones que se entreguen a los/las aspirantes.
Solo en este caso se entendera que la documentacién ha tenido entrada en el Registro General de
este Ayuntamiento en la fecha en que fue entregada en la mencionada oficina.

Si presenta la documentacién presencialmente en el Registro del Ayuntamiento de
Berlanga, al objeto de obtener copia auténtica de tales documentos, deberd entregar una copia
simple (fotocopia) de los mismos, requiriéndose en este caso, la exhibicién al/a la funcionario/a
encargado/a del Registro de los documentos originales para su cotejo.

Fase Il) Prueba de adecuacidn al puesto (7 PUNTOS):

Superar una prueba de aptitud e idoneidad (prueba de adecuacion al puesto), eliminatoria
y obligatoria, la cual estard integrada por una o varias operaciones practicas relativas a la
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ejecucién de tareas propias e inherentes a la categoria profesional convocada. El Ayuntamiento
facilitara toda la maquinaria, herramientas y materiales necesarios para su correcta realizacién.

En este ejercicio se valorara:

e La finalizacion de los trabajos en el tiempo previsto.

¢ La habilidad y destreza durante el desarrollo de la prueba.

¢ El uso correcto de las herramientas.

e Secuenciacion légica de los distintos procesos.

¢ Aprovechamiento del material.

¢ Adecuacidn de los procesos a los principios de seguridad e higiene en el trabajo.

Esta prueba se calificara de 0 a 7 puntos en conjunto, siendo preciso obtener una
puntuacién minima de 3,5 puntos para entenderla superada.

La calificacién de esta prueba debera efectuarse mediante puntuacidn obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal con derecho a voto.
En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos, por exceso
o por defecto de la media, serdn eliminadas estas y se volvera a calcular la media con las
puntuaciones no eliminadas.

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en la
fase I y Il (siempre y cuando se supere la fase Il), pudiendo ser, como maximo, de 10,00 puntos.

La Comisién de Valoracion podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberdn estar provistos del documento nacional de identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal de Valoracion
con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de
ser llamado determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en el mismo,
quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

5.4 Criterios de desempate

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, este se resolvera a favor del aspirante que
mayor puntuacion hubiera obtenido en mayor tiempo en desempleo. De persistir, se resolvera a
favor de aquel que tenga mayor puntuacidn en responsabilidades familiares o en tercer lugar el
que posea la tarjeta de Plataforma elevadoras.

De continuar con el empate una vez aplicados los criterios anteriores, se resolvera
mediante sorteo por el sistema de insaculacién, el cual, se celebrara en acto publico.
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SEXTA.- Tribunal de seleccion.

uria Barragan del Puerto.

- Suplente: Don Alonso Barragan.

- Don Fernando Sdez Tabla.

- Suplente: Dofia Ana Rosa Chaves Chaves

- Dofia Alicia Sanabria Camero

- Suplente: Don Manuel Ramdn Fernandez Rico.
- Dofia Maria Luisa Rios Gdmez.

- Suplente: Doifa Ana Espinal Villarubia

aria del Mar Martinez Amaya.

AYUNTAMIENTO DE BERLANGA

5.5 Una vez formada la relacion de candidatos/as aptos/as, estos/as se ordenaran en
funcién del sumatorio total de puntos obtenidos en los criterios de baremacién en la base quinta,
siéndoles de aplicacion igualmente los criterios de desempate previstos en referida base.

6.1.- El Tribunal de Valoracion de la prueba de adecuacién al puesto a realizar por los/las
candidatos/as al puesto de Oficial de la Construccion, estara formado por los siguientes miembros:

Los organos de selecciéon deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacidn del proceso, asi
como adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
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previsto en las Bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- Calificacidn, acta de tribunal y constitucion de la bolsa.

Realizada la calificacion por el Tribunal, este levantara acta de la reunién calificadora y la
elevara a Alcaldia — Presidencia del Ayuntamiento de Berlanga.

La Alcaldia dictara la correspondiente Resolucién mediante la cual aprobard, con carédcter
provisional la relacidn de integrantes de la bolsa, organizada y ordenada en virtud de la calificacion
obtenida.

Dicha Resolucién se publicard en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles para presentar
reclamaciones sobre la valoracién efectuada de los criterios de baremacién. Las reclamaciones no
podran comportar la invocacion ni acreditacién de otros criterios distintos a los alegados en la
solicitud.

El escrito de reclamacidon se presentara en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Aquellas personas que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, utilicen
un registro o lugar — incluido oficina de correos- distinto del Registro General del Ayuntamiento de
Berlanga, deberan en todo caso remitir, con anterioridad a la expiracién del plazo antes indicado y
a la direccidn de correos aedl@berlanga.es, justificante de presentacion del escrito re reclamacién
en el organismo en el cual se hay registrado.

Finalizado el citado plazo habilitado para formular reclamaciones y resueltas aquellas que
en su caso se presenten, se aprobara por la alcaldia la relacion definitiva de integrantes de la Bolsa
de Trabajo o se elevara a definitiva la provisional en el caso de no haberse presentado reclamacion
alguna, publicandose dicha relacion definitiva en el Tabldn de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Berlanga.

El anuncio relativo a la relacion de personas integrantes de la bolsa, se ajustard a lo
previsto en el apartado 1 de la Disposicidn séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

OCTAVA.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

La gestion de la bolsa se realizara con arreglo a los siguientes criterios:
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Paseo de Extremadura, 3- C.LF.: P-0601900-D-Telfs.: 924894001- 924894406 - Fax 924894425 E-mail: ber!

AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
06930 (Badajoz)

8.1.- La bolsa es cerrada, entendiendo por tal, que no podra ser inscrita ninguna persona
acabado el plazo de inscripcion.

Las listas tendran caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona requerida y
contratada, una vez finalizado el contrato, pasara inmediatamente al final de la lista de la bolsa.

8.2.- El llamamiento se realizara por riguroso orden de lista, en funcién de las necesidades
de personal que en cada momento tenga el Ayuntamiento.

8.3.- Para puestos de trabajo similares a los contemplados en esta bolsa, que se gestionen
y subvencionen por programas especificos, programa de colaboracién econdmica municipal de
empleo o servicios residenciales, o cualquier otro de similares caracteristicas, y tengan establecido
un proceso de seleccion especifico, prevalecerd la normativa reguladora de dichos programas.

8.4.- En el supuesto de que un aspirante seleccionado sea llamado para trabajar, y
simultdneamente sea requerido en alguno de los programas especificos descritos en el parrafo
anterior, el aspirante debera contratar obligatoriamente con estos programas, pasando a ocupar
el dltimo lugar en la respectiva bolsa.

8.5.- Dado el caracter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo de
llamamientos, basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta de los
integrantes de la bolsa de empleo por lo que, de forma generalizada y para una mayor eficacia, se
realizara por via telefénica a los nimeros sefialados por el interesado en la instancia y que debera
actualizar cuando proceda. Se realizaran un maximo de tres intentos separados por un minimo de
treinta minutos (entre las ochos de la mafiana y tres de la tarde). Superados los tres intentos sin
localizar al solicitante, se dara aviso inmediato al siguiente de la lista. Si dicha no localizacién es
justificada documentalmente, pasara a situacion de reserva, para ser llamado en la proxima
contratacion. Si dicha localizacion no es justificada documentalmente, pasara a ocupar el ultimo
lugar de la lista.

8.6. Renuncias.-Localizado el aspirante a quien corresponda contratar, si este rechaza sin
encontrase en ninguno de los supuestos del apartado 8.7 constara como renuncia.

La renuncia conlleva que el aspirante pase al ultimo lugar de la bolsa de trabajo.

8.7. Suspensiones.- Los aspirantes podran quedar en situacién de suspension, conservando
su puesto en la lista de la respectiva bolsa de trabajo, si informan a la Entidad Local en el
momento de su llamamiento de que se encuentran en alguna de las siguientes situaciones, y lo
acreditan documentalmente, en el plazo no superior a dos dias habiles:

a) Estar en situacion de incapacidad temporal en el momento del llamamiento que
imposibilite su incorporacién al puesto de trabajo. El aspirante deberd acreditar documentalmente
la situacion mediante informe médico que acredite la citada situacion.

b) Estar en situacién de riesgo en el embarazo que sera acreditada por un facultativo
competente.
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| c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad, paternidad, adopcién y

trate.

Paseo de Extremadura, 3- C.LF.: P-0601900-D-Telfs.: 924894001- 924894406 - Fax 924894425 E-mail: berlanga@dip-badajoz.es

NOVENA.- Duracién de los contratos de trabajo.

acogimiento, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de
nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial que constituya la adopcidn.

d) Matrimonio, debe documentarse, 10 dias naturales desde la fecha del enlace.

e) Hospitalizacion de familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad.

f) Segun acuerdo aprobado en Plenos entre el Ayuntamiento de Berlanga, y la Central
Sindical.

g) Parto de la aspirante, durante el periodo que dure el ingreso hospitalario de la
aspirante.

El candidato se mantendra en situacion de suspension de llamamiento hasta que
comunique a la Entidad Local su cambio de situacién, momento en el que podra ser llamado.

8.8. Exclusiones.- Serdn excluidos los candidatos de la bolsa de trabajo donde se
encuentren inscritos, si se da alguna de las siguientes causas:

a) Simular uno de los supuestos recogidos en el apartado 8.7, para provocar su pase a
la situacion de suspension, y asi no perder el lugar en la bolsa de trabajo.

b) La renuncia por escrito a seguir perteneciendo a una bolsa de trabajo.

c) Haber sido despedido/a previa incoacion de expediente disciplinario tramitado a tal
efecto.

d) No acudir a tres llamamientos de la entidad local, ya sean consecutivos o no.

e) No estar capacitado para el desempefiio de las funciones.

8.9. Formalizado el contrato, los aspirantes pasaran al ultimo lugar de la bolsa de que se

9.1.- Al inicio de cada contrato el aspirante deberd presentar certificado médico de estar
capacitado y no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico que le impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

9.2.- Al amparo de la Bolsa se podran realizar contrataciones de caracter temporal de al
menos seis meses acumulables y no superar el afio de contrato.

9.3.- El trabajador conservara el orden prioritario que mantenia en la lista siempre que el
tiempo de la relacién contractual haya sido inferior a seis meses.
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9.4.- Una vez contratado por el periodo maximo establecido, pasara al ultimo lugar de la
bolsa en que estuviese inscrito, suspendiendo de ésta manera el contrato en vigor y pasando al
llamamiento del siguiente aspirante en la lista.

9.5.- El salario segun convenio.

9.6.- Se establecera un periodo de prueba de 15 dias. Este periodo de prueba tendra el
caracter y efectos que determina el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9.7.- En todo caso, no podran ser seleccionados por esta bolsa aquellos trabajadores que
hubiesen sido contratados con anterioridad por la entidad beneficiaria, siempre que la duracion
del contrato prevista, adicionada a la duracion de los contratos que hubiese tenido con la entidad,
supere, al finalizar la contratacidn, un plazo de 24 meses en un periodo de 30 meses.

DECIMA.- Anulacién de Derechos Anteriores.

Con la constitucién de una nueva Bolsa de Trabajo quedaran automaticamente anulados
los derechos que pudieran tener los incluidos en anteriores Bolsas de Trabajo que en su dia no se
pudieron contratar.

UNDECIMA.- Impugnacién y revocacién de la convocatoria.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en las formas establecidas en Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

DECIMO SEGUNDA.- Publicacién.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicardn integramente en el Tablon de
Anuncios de esta Corporacion y en su sede electrdnica.

EL ALCALDE,
D. Andrés Ortiz Chacon

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 284125 S1S6F-1BOYK-K3FZP EAF1AB48779A352E536A187C157B38DEBA2A715D) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cddigo de verificacion)

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.berlanga.es/verificardocumentos/
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ANEXO |
Don/Dofia , con
D.N.l./Pasaporte/N.I.E. ne. , con domicilio en la
calle , n? , de la localidad de ,
provincia de , con teléfono de contacto y direccion de
correo electronico , por la presente

EXPONE

Que conociendo la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Berlanga para la creacion de
una bolsa de empleo de caracter temporal para la categoria profesional de Operario de Pintura y
servicios multiples y, reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria:

Adjunta al presente la siguiente documentacidn:
0 Copia de la titulacidn exigida en la bases de la convocatoria.

0 Copia auténtica del D.N.l., pasaporte en vigor o documento equivalente para los aspirantes no
nacionales.

o Certificado de estar desempleados a la fecha de la presentacién de documentacién de todos los
hijos a cargo hasta 25 afios, emitido por el correspondiente Centro de Empleo, en su caso.

o Permiso de Conduccidn Clase B.
O Tarjeta Profesional de la Construccién 20 horas.
o Informe de Vida laboral actualizada.

o Copias de los contratos de trabajo y/o certificados expedidos por la Administracion
correspondiente.

0 Fotocopia de la matricula del Instituto o Universidad de los hijos a cargo, mayores de edad hasta
25 afios, estudiantes y que se encuentren en desempleo, en su caso.

O Autorizacién para obtener de oficio el certificado de convivencia, en su caso.

Igualmente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (marcar):

Paseo de Extremadura, 3- C.LF.: P-0601900-D-Telfs.: 924894001- 924894406 - Fax 924894425 E-mail: berlanga@dip-badajoz.es

o Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, de acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
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924894001- 924894406 - Fax 924894425 E-mail: berlanga@dip-bada

.

Paseo de Extremadura, 3- C.LF.: P-0601900-D-Telfs

AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
06930 (Badajoz)

30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, debiendo aportar permiso de trabajo en vigor.

o Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no exceder en su caso de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

o No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
o impida el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

o No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se tenga por presentado el presente escrito y la documentacion que lo acompafia en tiempo y
forma.

En ,a de de 2024.

(Firma del interesado/a)

Sr. Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de Berlanga.
Paseo de Extremadura, 3

06930 — BERLANGA (BADAJOZ).
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ANEXO Il

FASE DE MERITOS: Formacion.

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI/NIE /documento equivalente

TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION

DOMICILIO- NOMBRE ViA Ne PISO

TIPO ViA

(Calle, Avda,

Plaza...)

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
TELEFONO DE CONTACTO CORREO ELECTRONICO

Paseo de Extremadura, 3- C.LF.: P-0601900-D-Telfs.: 924894001- 924894406 - Fax 924894425 E-mail: berlanga@dip-badajoz.es

EXPONE: Que, conociendo la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Berlanga
para la creacién de una Bolsa de empleo para la categoria profesional de Operario de
Pintura, reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria, ALEGA LOS SIGUIENTES MERITOS:

o Carné de plataforma elevadora o tarjeta PAL.

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (méarquese con una cruz y acompafiese a la
solicitud la documentacidn correspondiente).

o Copia auténtica (*) del documento acreditativo de los méritos de formacion
alegados a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en la base quinta.

=
p=]
S
5]
)
15}
>
)
S
o
=
=1
9
S
°
]
c
o}
k=1
5}
=
Q
[a)
<
=
[
[
pu]
1]
i}
]
=
1]
£
5
It
<]
°
i)
g
<}
=1
<
E
i
<
S
bS]
£
L
=
c
h=]
=]
I
o
=
©
o]
=
S
3]
<
=1
g
9]
c
@
=)
o
D
o
~
<
B
<
Ire)
w
a
@
]
o
~
%)
—
(8]
~
@
=1
<
<
@
0
w
N
1
]
<
o
2
~
@
<
@
<
—
o
<
uw
o
N
w
v
X
N
>
o
@
=
in
©
7]
b=
(7]
0
~
o
5
@
«
T
S
Q
=]
c
e
°
<
]
]
€
7}
£
3
5]
1<}
S
o
©
<
@
I
a
£
]
=
9]
5]
©
c
El
o
o
g
]
uw

i}
L
g
1)
£
5
3
o
=
I
e
5
2
@
Il
]
S
I3
Kl
o}
=l
I}
°
[
2
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
k]
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2




DOCUMENTO

.DECRETO: 2024/95 EXP: EMPLEO FONDOS PROPIOS
2024

OTROS DATOS
Cédigo para validacion: S1S6F-1BOYK-K3FZP

Fecha de emision: 11 de Marzo de 2024 a las 11:21:39
Péagina 17 de 17

IDENTIFICADORES

N° de Decreto: 2024/95

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : FIRMADO
1.- ALCALDE del AYUNTAMIENTO DE BERLANGA. Firmado 11/03/2024 11:16 11/03/2024 11:16

joz.es

.

En ,a

AYUNTAMIENTO DE BERLANGA
06930 (Badajoz)

(*) Para la obtencidn de la copia auténtica, debera exhibir el documento original para su cotejo.

Declara bajo se responsabilidad, que los datos facilitados son ciertos, ha sido informada/o en los
términos que anteceden y mediante esta firma presta su consentimiento para el tratamiento y
custodia de los datos aportados.

de de 2024.

(Firma del interesado/a)

924894001- 924894406 - Fax 924894425 E-mail: berlanga@dip-bada

.

Paseo de Extremadura, 3- C.LF.: P-0601900-D-Telfs

Sr. Alcalde—Presidente del Ayuntamiento de Berlanga.
Paseo de Extremadura, 3

06930 — BERLANGA (BADAJOZ).

=
p=]
S
5
)
5]
>
)
S
o
=
=1
9
S
°
]
c
o}
k=1
5}
=
Q
[a)
<
=
[
[
pu]
1]
i}
]
=
1]
£
5
It
1<}
°
i)
g
<}
=1
<
£
i
<
S
bS]
£
L
=
=
h=]
=]
I
o
=
©
o]
=
S
o
<
=1
g
I}
=
o
=)
o
D
o
~
<
B
<
Ire)
w
a
@
]
o
~
%)
—
(8]
~
@
=1
<
<
@
0
w
N
1
]
<
o
2
~
@
<
@
<
—
o
<
uw
o
N
w
v
X
N
>
o
@
=
in
©
7]
b=
(7]
0
~
o
5
@
«
T
S
Q
=]
=
e
°
<
o
]
€
7}
15
3
51
1<}
S
o
©
<
@
I
a
E
L}
=
9
S
©
c
El
o
o
g
]
uw

i}
L
g
1)
£
5
3
o
=
I
e
5
2
@
Il
]
S
I3
Kl
o}
=l
I}
°
[
2
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
k]
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2




	Visto el artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, que establece que las Administraciones Públicas, podrán rectificar en cualquier momento de oficio o a instancia de los...



