e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeno Comsejeria de Ecenomia, Empleo y Transormacion Digial

Puablico de Empleo

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2025
(Resolucién de 4 de abril de 2025)

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11 2025 008080

FECHA DE LA OFERTA: 21/05/2025
AYUNTAMIENTO: ACEITUNA

PUESTO DE TRABAJO: SOCORRISTA DE PISCINA
N° PUESTOS OFERTADOS: 2

N° PERSONAS 5

PRESELECCIONADAS

. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LA OFERTA:
TITULO DE SOCORRISTA ACUATICO

. REQUISTOS DEL PROGRAMA:

Personas inscritas en el SEXPE como demandantes de empleo desempleadas

1. Tener finalizado un itinerario personalizado de insercion (IPI) dentro de los 12 meses anteriores a la fecha de
realizacion de sondeo para la cobertura de la oferta de empleo.

2. Ser persona perceptora de prestacion o subsidio protector de la situacion de desempleo, a la fecha de realizacion
de sondeo para la cobertura de la oferta de empleo

Nota: Si en alguna localidad no hubiera personas demandantes que cumplan los requisitos establecidos, podran ser
contratadas las personas inscritas como desempleadas en general

. CRITERIOS DE ORDENACION: Mayor tiempo ininterrumpido en desempleo
, PROCEDIMIETO DE SELECCION: Se realizara prueba objetiva

, LISTA DE ESPERA: Se constituird con los demandantes seleccionados y no contratados

RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

Ne° NIF APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
1 ***3708** | ANTON MARTIN KEVIN

2 ***6624** | OROZCO CLEMENTE ALEX

3 ***7763** | SANCHEZ PEREZ JOSE RAMON

4 ***6073** | DOMINGUEZ PEREZ MIGUEL ANGEL

5 ***6817** | LOPEZ GARCIA MARINA
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Se remite Relacion definitiva de demandantes preseleccionados/as (asi como las cartas de presentacion)
de acuerdo con los requisitos y criterios de ordenacion establecidos en la hormativa reguladora del PCEM 2025 y el
Ayuntamiento contratante.

La entidad deberd comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccién en la columna
RESULTADO SELECCION, es decir, renuncias, rechazos, admitidos/as, contratados/as, u otros resultados. Asi
mismo en el caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION
1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe

2.- Candidatos/as rechazados/as. — Indicar motivo

3.1.- Candidatos/as seleccionados/as. — Admitido/a

3.2.- Candidatos/as seleccionados/as.- Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, deberd realizarse a
través de la aplicacion Contrat@. Se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:
. En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO: Debera marcar la pestafia datos del PROGRAMA
DE EMPLEO y seleccionar el programa INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL

. Asimismo, se deberd marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE EMPLEO, e indicar el nimero de la
misma.

POR EL CENTRO DE EMPLEO

Firmado por TRAPERO GARCIA M2 TERESA - DNI
***(0397** €l dia 02/06/2025 con uncertificado emitido
por AC Sector Pdblico
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