Ayuntamiento de Empleo y Desarrollo Local
VILLAMALEA

NIF: P02079008 Expediente 635983K

w
[}
|
<
(&}
e}
<<
—
w

2x
<8
%
93
e
<5
O
o
<<
(G}
<
1%}
w
o
w
=
<
=
<<

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE COORDINADOR/A-TECNICO/A- ADMINISTRATIVO/A Y
DOCENTE DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL “VILLAMALEA CON LAS ENERGIAS RENOVABLES” DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién laboral temporal de Técnico/a Administra-
tivo y Docente para el Programa de Recualificacion y Reciclaje Profesional del Ayuntamiento de Villamalea
(Albacete), con la finalidad de ejecutar las actuaciones recogidas en el proyecto “VILLAMALEA CON
LAS ENERGIAS RENOVABLES” presentado por este Ayuntamiento ante la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Albacete.

La contratacion en régimen laboral temporal a jornada 37,5 horas que se pretende para el Programa
de Recualificacion y Reciclaje Profesional del Ayuntamiento de Villamalea corresponde al siguiente perso-
nal:

- 1 Coordinador/a /Técnico/a— Administrativo

- 1 Profesor/a —Monitor/a de la Especialidad de “Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Sola-
res Fotovoltaicas”. (RD 1381/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 617/2013 DE 2 DE Agosto) Certi-
ficado de Profesionalidad Nivel 2

Las plazas citadas anteriormente se contratardn segin ANEXO I, por un periodo maximo de 6 meses,
hasta la finalizacién del proyecto objeto de esta convocatoria.

El articulo 48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha dice:
“En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente oferta de
empleo publico, la seleccién del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza me-
diante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicién, o de forma excepcional, cuando la naturale-
za de los puestos asi lo aconseje, de concurso. Los procesos selectivos para el nombramiento de personal
funcionario interino y de personal laboral temporal deben procurar la maxima agilidad en su seleccion”.

El sistema de provision para la seleccion del Personal Técnico- Administrativo y Profesor/a —
Monitor/a sera el concurso, por las singularidades de las funciones a realizar. Respecto a la plaza de Técni-
co/a Administrativo/a, afirmar que la direccion de un proyecto de formacién en alternancia con el empleo pa-
ra su correcta ejecucion, requiere una experiencia previa por la doble condicién de alumno/trabajador que tie-
nen las personas seleccionadas para participar en el Programa de Recualificacion y por la singularidad y
complejidad que tiene la realizacién del proyecto que requiere unos objetivos de aprendizaje y ejecucion de
un proyecto en un breve espacio de tiempo de seis meses. Las mismas consideraciones son aplicables, con
respecto a Profesores/as Monitores/as. y todo esto de acuerdo con lo establecido en la Orden 163/2018, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de concesion de
subvenciones para la realizacion de Programas para la Recualificacion y el Reciclaje Profesional.

Plaza de la Iglesia,5 02270 VILLAMALEA (Albacete)
Tfno:967483001-Fax 967483866 Email: villamalea@dipualba.es

E- . E AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA Cédigo Seguro de Verificacion: ECAA MMKV J9HA KRIL APPH
-

Bases corregidas seleccion Monitor y Coordinador Programa "Villamalea con las energias renovables" -
SEFYCU 2715306

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://villamalea.sedipualba.es/ Pag. 1 de 12


https://villamalea.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=ECAAMMKVJ9HAKR9LAPPH
https://villamalea.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=5838988&csv=ECAAMMKVJ9HAKR9LAPPH

Ayuntamiento de Empleo y Desarrollo Local
VILLAMALEA

FIRMADO POR NIF: PO2079008 Expediente 635983K

EL ALCALDE
14/04/2021

ANA TERESA GARCIA LOZANO

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea u os-
tentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme a los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajado-
res.

También podran participar en el proceso selectivo, en igualdad de condiciones que los nacionales de
los Estados miembros de la Unién Europea, los extranjeros con residencia legal en Espafia que posean per-
miso de trabajo en vigor y en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y no
exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o discapacidad fisica que impida el normal desarrollo de las funciones en-
comendadas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comuni-
dades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa
vigente en la materia.

ESPECIFICOS:

a) Poseer alguna de las titulaciones académicas que para cada plaza se detallan en el Anexo I, expedi-
das todas ellas por centros oficiales reconocidos, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién o cualquier otro Organo de la Administracion
competente para ello.

b) Reunir los requisitos especificos que figuran en el Anexo I.
Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral con el proyecto al que en su caso se in-

corpore cada aspirante.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la misma.
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TERCERO.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo de presentacién de instancias serd de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Las instancias se dirigiran a la Sra. Alcaldesa de la Corporacién y se presentaran, debidamente cum-
plimentadas, en el Registro General de Entrada, 0 mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2.015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto pa-
ra ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Cuando se envie por correo, se debera comunicar mediante, fax o correo electrénico (villama-

lea@dipualba.es)

Las instancias deberan ser presentadas acompafadas del CURRICULUM VITAE que se detalla en la
base cuarta.

CUARTO.- DOCUMENTACION

1.INSTANCIA solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que se acompafiara:

1.1. DECLARACION RESPONSABLE de que el/la aspirante cumple los requisitos generales y
especificos expresados en la convocatoria, asi como de que los datos aportados en el Curriculum Vitae son
ciertos.

1.2. CURRICULUM VITAE en el que se especifiquen los siguientes apartados:

a) Datos personales.
b) Titulaciones académicas que se poseen.

¢) Cursos Oficiales Homologados recibidos de metodologia didactica: C.A.P especificando el ndme-
ro total de horas; o Certificado de profesionalidad de formacidn ocupacional o de docencia para la formacion
profesional para el empleo; o Master Universitario en ESO y Bachillerato.

d) Cursos Oficiales Homologados recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira,
especificando el numero de horas de que constan.

e) Cursos Oficiales Homologados recibidos en Prevencion de Riesgos Laborales, especificando el
numero total de horas.

f) Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la duracion del contrato y tipo de
jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el namero de horas (de forma diaria, semanal o mensual)

g) Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad o cualquier otra expe-
riencia docente, indicando el Centro de Formacion y especificando la categoria profesional, la duracién del
contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificard el nimero de horas (de forma diaria,
semanal o mensual)
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1.3. La TITULACION ACADEMICA y los CURSOS recibidos se acreditaran presentando foto-
copias de los mismos. Si estos se hallaran en proceso de obtencién, se debera acreditar haberlos solicitado an-
tes del final del plazo de presentacion de solicitudes y aportarlos en cuanto se obtengan.

1.4. La EXPERIENCIA PROFESIONAL se acreditard mediante certificado de Vida Laboral ex-
pedido por la Seguridad Social y contrato o certificado de empresa donde se desarrolld la actividad profesio-
nal; también seran validas las certificaciones de servicios prestados expedidas por cualquier Administracion
Publica. En caso de trabajadores/as por cuenta propia, se acreditara mediante Vida Laboral y fotocopia com-
pulsada del Alta y Baja en el Impuesto de Actividades Econdmicas. Si se hallan en proceso de obtencién, de-
beréa acreditar haberse solicitado antes del final del plazo de presentacion y aportarlo cuando se obtenga.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que no estén debidamente acreditados

QUINTO.- RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se realizara la publicacién del listado provisional
de personas admitidas y excluidas. El listado se expondra en la sede electrénica de la entidad promotora.

En la lista provisional se indicara el motivo de exclusion, la forma de subsanacion y el plazo para
subsanarlo.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar, en su caso, los motivos de exclusién; en caso
de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva. Las reclamaciones deberan presen-
tarse en el Registro General del Ayuntamiento de Villamalea o en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

Resueltas las posibles reclamaciones se publicara la relacion definitiva de personas admitidas.

SEXTO.-. BAREMACION DE MERITOS.

El Tribunal baremara y evaluara los C.V. presentados por los candidatos interesados en la convocato-
ria pablica, de acuerdo con los criterios fijados en el ANEXO Il de esta convocatoria.

El Tribunal recabara toda la documentacién acreditativa que estimen oportuna para la constatacién de
los méritos o aptitudes necesarias.

En el caso de que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en alguno de los pues-
tos convocados, se procedera a una nueva convocatoria.

SEPTIMO.- CALIFICACIONES, CONTRATACION Y TOMA DE POSESION

Una vez baremados todos los criterios de seleccion de los candidatos, el Tribunal elaborara la rela-
cion de aspirantes con las puntuaciones obtenidas segin el baremo establecido y hara publicos los resultados
con las puntuaciones obtenidas, ofreciendo un plazo de 3 dias para posibles reclamaciones, una vez pasado el
plazo y resueltos las posibles reclamaciones se publicara la lista definitiva y se propondra la contratacion del
aspirante que haya obtenido las maximas calificaciones, para cada una de las plazas, que se publicara en la

Sede Electronica de este Ayuntamiento.
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En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta en la
fase de baremacién de los méritos. Si persistiera el empate se dirimird a favor del que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

Hecha la propuesta de contratacién, los aspirantes propuestos deberan acreditar ante el érgano contra-
tante los requisitos generales resefiados en la base segunda, asi como aportar la documentacion original o co-
pias compulsadas de las titulaciones.

Cumplidos los tramites precedentes, el Ayuntamiento de Villamalea, acordara la contratacion laboral
del personal Técnico y docente y se formalizara con las personas seleccionadas mediante un contrato de obra
o servicio determinado, en concordancia con la normativa vigente en materia de contratos de duracion deter-
minada.

Si alguno de los aspirantes propuestos no tomara posesion, se nombrara al siguiente en orden de pun-
tuacion.

Se formara una bolsa de trabajo para posibles sustituciones con todos los aspirantes que hayan supe-
rado la fase de concurso y no hayan quedado en el primer puesto.

OCTAVO.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Dicho Tribunal estard formada por un minimo de cinco miembros nombrados de entre empleados pu-
blicos designados por el Ayuntamiento de Villamalea y/o los designados por otras administraciones a los que
el Ayuntamiento solicite colaboracion.

El nombramiento/ designacion de todos ellos se dara a conocer en la publicacion de la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos.

El Tribunal Calificador requerird para actuar validamente la presencia de quienes ejerzan la Presiden-
ciay la Secretaria 0, en su caso de quienes les sustituyan, y al menos la mitad de sus miembros.

NOVENO.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en la sede electronica del Ayuntamiento de Villamalea, se dispondra de
un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

DECIMO.- RECURSOS

Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Albacete en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacién en el Tablon de Anuncios de la sede Electrénica del
Ayuntamiento de Villamalea.

Con caricter potestativo podré interponerse recurso previo de reposicion ante el Ayuntamiento en el
plazo de un mes contado en la misma forma que el anterior, segun disponen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de interponer recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que el primero sea resuelto expresamente o pueda entenderse desestimado por el trans-
curso del plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del mismo.
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ANEXO1

Empleo y Desarrollo Local

Expediente 635983K

REQUISITOS DEL PERSONAL DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION “VILLAMALEA CON LAS

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD “MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES

ENERGIAS RENOVABLES”

FOTOVOLTAICAS “(RD 1381/2008 de 1 Agosto)

PLAZA

MODULOS
FORMATIVOS

ACREDITACION
REQUERIDA
(TITULACION)

EXPERIENCIA
PROFESIONAL REQUERIDA
EN EL AMBITO DE LA
UNIDAD DE
COMPETENCIA

CAPACIT
A-CION
DOCENTE
(Para to-

Con Sin Acredita-
Acredi- cion (2)
tacion

(2)

dos los
maédulos)

REGIMEN DE
CONTRATACION

6 Meses Jornada
Completa

Profesor/a
Monitor/a

MF0835_2: Re-
planteo de Ins-
talaciones sola-
res fotovoltaicas

® Licenciado, Ingenie-
ro, Arquitecto o el titulo
de grado correspondien-
te y otros titulos equiva-
lentes.

e Diplomado, Ingenie-
ro Técnico, Arquitecto
Técnico o el titulo de
grado correspondiente u
otros titulos equivalen-
tes.

eTécnico Superior de
la familia profesional de
Edificacién y obra civil.

e Certificados de Pro-
fesionalidad de nivel 3
de las areas profesiona-
les de Estructuras y Pro-
yectos y seguimiento de
obras de la familia profe-
sional de Edificacion y
obra civil

1 afio 3 ANOS

Si(3)

MF0836_2:
Montaje de ins-
talaciones sola-
res fotovoltaicas

elicenciado, Ingenie-
ro, Arquitecto o el titulo
de grado correspondien-
te y otros titulos equiva-
lentes.

eDiplomado, Ingenie-
ro Técnico, Arquitecto
Técnico o el titulo de
grado correspondiente u
otros titulos equivalen-
tes.

eTécnico Superior de
las familias profesionales
de Energia y agua e Ins-
talacién y mantenimien-
to.

eCertificados de Pro-

1 afio 3 afios

Si(3)
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fesionalidad de nivel 3
del area profesional de
Montaje y mantenimien-
to de instalaciones de la
familia profesional de
Instalacién y manteni-
miento y del area profe-
sional de Energias reno-
vables de la familia pro-
fesional de Energiay

agua.
MF087_2: Man- 1 afio 3afios Si (3)
tenimiento de elicenciado, Ingenie-
Instalaciones so- | ro, Arquitecto o el titulo
lares fotovoltai- | de grado correspondien-
cas te y otros titulos equiva-
lentes.

eDiplomado, Ingenie-
ro Técnico, Arquitecto
Técnico o el titulo de
grado correspondiente u
otros titulos equivalen-
tes.

® Técnico Superior de
la familia profesional de
Energia y agua.

eCertificados de Pro-
fesionalidad de nivel 3
del area profesional de
Energias renovables de
la familia profesional de
Energia y agua.

Coordina- Cualquier Titulacion Uni- Si (3) 6 Meses Jornada
dor/ Técni- versitaria Completa

co Adminis-

trativo

(1)Hay que reunir los requisitos para todos los Mddulos Formativos de que consta el Certificado de
Profesionalidad.

(2) La experiencia profesional requerida se refiere al campo de las competencias profesionales rela-
cionadas con cada uno de los Mdédulos Formativos.

Podran justificar la experiencia profesional requerida, aquellas personas que estén inscritas en el
Registro de Formadores y habilitados en los Mddulos Formativos de que consta la especialidad, presentando
la resolucién de habilitacion de los citados Mdédulos Formativos.

Las personas que no estén inscritas en el Registro de Formadores, deberan acompafar la documen-
tacién acreditativa de la experiencia profesional en el campo de las competencias relacionadas con cada uno
de los Médulos Formativos, concretamente la siguiente:
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-Para trabajadores asalariados:

. Contrato de trabajo y/o certificacién de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en
la que conste especificamente la duracién de los periodos de duracion del contrato, la actividad desarrollada
y el intervalo de tiempo en que se ha desarrollado la actividad.

-Para trabajadores auténomos o por cuenta propia:

. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Mari-
na o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifique los periodos de alta en
la S.S. en el régimen especial correspondiente

. Declaracion responsable que incluya descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en que se ha desarrollado la misma

(3)Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o persona experta debe-
ra estar en posesion del Certificado de profesionalidad de “Formador ocupacional” o del Certifi-
cado de Profesionalidad de “Docencia de la formacién profesional para el empleo”.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

-Titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro.

-Titulacion Universitaria con el Certificado de Aptitud Pedagégica o Master Universitario
en ESO y Bachillerato.

-Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ul-
timos diez ailos en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.
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Ayuntamiento de Empleo y Desarrollo Local
VILLAMALEA

NIF: P02079008 Expediente 635983K

ANEXO 11
BAREMACION DEL PROCESO DE SELECCION A REALIZAR PARA CADA UNA DE
LAS PLAZAS DE LA CONVOCATORIA

1.- PERSONAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO

La seleccién de Técnico/a — Administrativo constara de 1 Gnica fase:

1.1.UNICA FASE: VALORACION DE MERITOS

Se valorard un maximo de 10 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

1.1.1.FORMACION, CONOCIMIENTOS Y ESPECIALIZACION

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos:

- Por cursos recibidos relacionados con el puesto a desempefiar, incluidos los cursos de Metodo-
logia Didactica, Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral. No se valoraran los cursos en
los que no consten los contenidos o las horas de duracidn, ni los que tengan una duracién inferior
a 25 horas. En el supuesto de que se presente mas de un curso con la misma denominacién, sélo
se tendra en cuenta el de mayor duracion. La puntuacion maxima sera de 4 puntos, con el siguiente
desglose:

- Por cada curso recibido de 25 a 100 horas 0,25
- Por cada curso recibido de 101 a 300 horas 0,50

- Por cada curso recibido de méas de 300 horas 1,00

1.1.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos:

- Por cada mes trabajado a jornada completa como Director de Programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Tepros, U.P.D., 0 Proyectos RECUAL ....0,20 puntos.
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2.- PERSONAL MONITOR/A

2.1 UNICA FASE: VALORACION DE MERITOS

Se valoraran hasta un méximo de 10 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

2.1.1.FORMACION, CONOCIMIENTOS Y ESPECIALIZACION

Se valorara hasta un méaximo de 4 puntos:

-Por cursos recibidos (excluyendo jornadas, seminarios, talleres, ponencias y mesas redondas)
relacionados con el puesto a desempeniar, incluidos los cursos de Metodologia Didactica,
Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral. No se valoraran los cursos en los que
no consten los contenidos o las horas de duracion, ni los que tengan una duracién inferior
a 25 horas. En el supuesto de que se presente mas de un curso con la misma denomina-
cién, solo se tendra en cuenta el de mayor duracion. La puntuaciéon maxima sera de 4
puntos, con el siguiente desglose:

- Por cada curso recibido de 25 a 100 horas ........ 0,25
- Por cada curso recibido de 101 a 300 horas........ 0,50
- Por cada curso recibido de mas de 300 horas....... 1,00

2.1.2.EXPERIENCIA DOCENTE.

Se valorara hasta un maximo de 2 puntos:

- Por cada mes trabajado a jornada completa como Monitor de Programas de Escuelas Taller, Ca-
sas de Oficios, Talleres de Empleo, Tepros, Proyectos RECUAL... 0,10 puntos.

2.1.3.. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorara hasta un méaximo de 4 puntos:

-Por cada mes trabajado a jornada completa en la especialidad objeto de la convocatoria 0.10 puntos.
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Ayuntamiento de Empleo y Desarrollo Local

VILLAMALEA
NIF: P02079008 Expediente 635983K
ANEXO 111
MODELO DE INSTANCIA
Don/Aa
Con domicilio en C/ n° de
provincia
Con DNI n°

Teléfono Movil
Direccion de correo electrénico

Manifiesta cumplir los requisitos establecidos en las bases de seleccion segun la Base | para la seleccion del
personal del Proyecto “Villamalea con las Energias Renovables” (debera marcar solamente una por solici-
tud):

o Coordinador/a Técnico/a Administrativo/a programa Recualificacion Y Reciclaje “Montaje y Man-
tenimiento de Instalaciones Solares Fotovoltaicas”

o Docente/ Monitor programa de Recualificacion y Reciclaje “Montaje y Mantenimiento de Instala-
ciones Solares Fotovoltaicas”

SOLICITO:

Sea aceptada la solicitud presentada para lo que adjunto la documentacion requerida asi como mi curri-
culum vitae,

DECLARO; bajo mi responsabilidad que todos los datos incluidos en la presente instancia y en el curriculum
vitae que se acompafia, son ciertos, bajo apercibimiento de que, en caso de no ser asi, se podra sancionar y
pedir las responsabilidades que procedan.

Que (S 0 NO) desea que a partir de ahora y de acuerdo con la legislacion vigente en
materia de procedimiento administrativo (Ley 39/2015)todas las comunicaciones se realicen por e-mail, para
lo cual, se rellena el apartado de correo electronico del encabezamiento, de forma clara, quedando sometido el
aspirante a las condiciones fijadas en la Ley, en cuanto a notificaciones y comunicaciones administrativas.

Villamalea a de de 2021

Firma

Fdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA(Albacete)
Plaza de la Iglesia,5 02270 VILLAMALEA (Albacete)
Tfno:967483001-Fax 967483866 Email: villamalea@dipualba.es
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