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Anuncio 1504/2024
Aprobacion de las bases y convocatoria para la creacion de una bolsa perteneciente a la escala de Administracion General,
Administrativo

BASES DE LA CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia nimero 37 de fecha 8 de abril de 2024, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccién, por concurso-oposicion para la constitucién de una bolsa de Administrativo, de
Administracion General, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serad de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Normas generales.

1. Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de Administrativo, para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables y en caso de ausencia de su titular, cuyas caracteristicas son: Grupo C; subgrupo C1;
Administrativo, jornada completa.

2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.5 de la LPGE 2023, (Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, las administraciones publicas podran nombrar personal
interino en casos excepcionales para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de
acuerdo con las modalidades previstas por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
su redaccion dada por el RDL 32/2021, de 28 de diciembre, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicién.

4. Funciones: Si bien el Ayuntamiento de Valdecaballeros no dispone, en la actualidad, de relacién de puestos
de trabajo, ni de catalogo de puestos de trabajo, las funciones seran las genéricas de la escala y subescala que
se convoca a que hacen referencia el articulo 169.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

6. En el presente proceso selectivo se aplicard la tramitacién de urgencia regulada en el articulo 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ello
debido necesidades urgentes e inaplazables, de acumulacién de tareas, lo que conlleva que los recursos
humanos actualmente disponibles en el ambito de administracién general no puedan absorber la totalidad de
las tareas pendientes.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion:

1. Declaren en su instancia que redinen todos y cada uno de los siguientes requisitos exigidos, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la
plaza a la que se pretende acceder.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de titulo de Bachiller o Técnico o titulo equivalente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico de Empleado
Publico y el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de admisiéon
de solicitudes. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la
equivalencia.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios en la
administracién local.

Anuncio 1504/2024

Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de
los mismos durante el proceso selectivo.

Quienes resulten nombrados quedaran sujetos al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Modelo de Instancia.

3.1.- Para participar en el proceso selectivo se debera seguir obligatoriamente, el siguiente procedimiento:

3.1.a) Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
modelo de solicitud, que se publicara tanto en la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de
Valdecaballeros, https://valdecaballeros.sedelectronica.es; como en las propias bases de la convocatoria que
se publicaran en el BOP de Badajoz.

3.1.b) Presentacién de las instancias de participacion y documentacion.

En las solicitudes, conforme al modelo anexo |, los-as aspirantes deberan hacer constar sus datos personales,
numero del documento nacional de identidad o nimero de identificaciéon de extranjeros, domicilio, teléfono
de contacto y correo electrénico. Asimismo, deberdn manifestar expresamente que relnen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base tercera, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

3.2.- Lugar de presentacion de instancias.

Una vez cumplimentada la solicitud se presentara, junto con los documentos sefialados en el modelo de solicitud, en el
Registro General del Ayuntamiento de Valdecaballeros.

También podran presentarse en la forma determinada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La presentacion de instancias podra hacerse en
cualquiera de las oficinas de registro de documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como a través de la Oficina de Registro Virtual del Estado (ORVE). Las solicitudes que se
presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a
de Correos antes de ser certificadas.

3.3.- El plazo de presentacién de solicitudes.

Dada las razones que justifican la presente contratacion, las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en el
correspondiente proceso de seleccién, se presentaran en el plazo de diez habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A la solicitud deberd ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Documento del formulario relleno (anexo I).
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte/NIE.
- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

- Méritos para valoracién fase de concurso.

Se consideraran extemporaneas y seran inadmitidas las solicitudes presentadas con antelacién a la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.4.- Adaptaciéon de las pruebas a personas con grado de discapacidad. Las personas aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 % deberan solicitar las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios
para la realizacién de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene para acceder al proceso
de seleccién en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesiéon de las adaptaciones solicitadas, se recabara del candidato/a el
correspondiente certificado o informacion adicional.

La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar.

La solicitud podra solicitarse en el momento de presentacion de instancias o en cualquier otro siempre anterior a la fecha de
realizacién de las pruebas, con suficiente antelacion para la realizacién de adaptaciones que sean necesarias.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado-a.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.3. para la presentacién de solicitudes,
transcurrido el cual no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso. En esta misma resolucién se designaran los
miembros del Tribunal de Seleccién.

Son causas de exclusion la falta de documentacidn justificativa de la identidad del aspirante, de la titulacién académica
exigida, o no firmar el anexo (solicitud de instancia). Sin perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar de la concurrencia
al proceso selectivo que determine el no cumplimiento de los requisitos exigidos.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente
aludida en la sede electronica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o aleguen la omisién, seran definitivamente
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excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas.

Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas que forman parte de la
fase de oposicién. En las listas definitivas se decidirad acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el
procedimiento sobre su exclusiéon u omision en las listas provisionales, y la publicacién les servira de notificacion.

La resolucién por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas agotara la via
administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposiciéon ante la Presidencia, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. La publicacién de la resolucién de la Alcaldia en la sede
electrénica y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador serd un 6rgano colegiado y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tender4, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Tal y como recoge el articulo 97.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en ningln caso
pueden formar parte de los érganos de seleccion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los
Ultimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
¢) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria correspondiente,
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

El Tribunal Calificador estara integrado por cinco miembros (una Presidencia, tres vocalias y una Secretaria) funcionarios de
carrera o personal laboral de las administraciones publicas, debiendo designarse un nimero de miembros suplentes no
inferior a 3. En caso de ausencia del Presidente/a o del Secretario/a titular y de sus suplentes, los titulares designaran de
entre los vocales un sustituto que los suplira. En el supuesto de que el Presidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion
se realizara de acuerdo con el régimen de sustitucion de los 6rganos colegiados establecido en el articulo 19 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Secretario/a tiene voz, aunque no derecho a voto. Los
Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan
suscitar en el procedimiento selectivo. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las
sesiones de celebracién de examenes seran resueltas por Tribunal, quien dara traslado al 6rgano competente.

Asimismo, el Tribunal estard compuesto por funcionarios de carrera o personal laboral de la administracién publica de igual
0 superior categoria a la plaza que se convoca. No obstante, el Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores
especialistas para actuar con voz y sin voto en aspectos concretos que requieran una alta especializacion, correspondiendo
su nombramiento al mismo 6rgano que designé al Tribunal.

A su vez, dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases y
debera adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y la normativa aplicable.

En cuanto a indemnizaciones del Tribunal, el Tribunal Calificador tendra la categoria segunda a los efectos previstos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o
produzcan indefensidn, se podra interponer recurso de alzada ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde su respectiva
publicacion en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En cuanto a la vinculacion del Ayuntamiento a los acuerdos del Tribunal, las resoluciones del Tribunal vinculan al
Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el
Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Sexta. Actuacién de los aspirantes.

Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha, y hora de comienzo de las
pruebas. Dicha publicacion se efectuard con una antelacion de, al menos, dos dias habiles a dicho comienzo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y deberan ir provistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada al Tribunal con absoluta libertad de criterios.

La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamados determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia mévil, pulseras
electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados,
pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador, a través
de los medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta prevision, el Tribunal Calificador podra acordar,
motivadamente, la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién en el Boletin Oficial, de los sucesivos anuncios
sobre la celebracion de las restantes, haciéndose publico en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Séptima. Sistema de seleccién y desarrollo de las pruebas.

Debido a la urgente e inaplazable necesidad, los dos ejercicios se podran realizar el mismo dia, sin perjuicio de que cada uno
de ellos tenga caracter eliminatorio. Asi, aunque los aspirantes realicen ambos ejercicios antes de conocer si el primero se
ha superado o no, deberan superar ambos y el Tribunal podra, pero no tienen la obligacion de, corregir el segundo ejercicio
si no se supero el primero.

El proceso selectivo se desarrollara a través de las dos fases siguientes:

1.- Fase de oposicion.

Primer ejercicio: (50 puntos maximo). Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en un maximo de setenta minutos,
un cuestionario de 50 preguntas, mas 5 de reserva, con tres respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas serd la
correcta, basadas en el temario anexo. Cada respuesta correcta sumara 1 punto y cada respuesta incorrecta restara 0,5
puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas. Sera necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superarla.

Segundo ejercicio: (30 puntos maximo): Practico, consistird en la resolucién de un supuesto practico, que podra estar
asistido o no por ordenador a criterio del Tribunal Calificador, que podra constar de varios ejercicios, durante un tiempo
maximo de setenta y cinco minutos, en los que el/la aspirante debera acreditar el conocimiento y las habilidades propias del
puesto de trabajo ofertado y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los-as aspirantes, de entre
las materias relacionadas con el temario anexo. La calificacién del segundo ejercicio debera efectuarse mediante puntuacién
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal con derecho a voto.

Sera necesario obtener un minimo de 15 puntos para superarla.

Esta fase tendra caracter eliminatorio. Serad necesaria la superacion de la fase de oposicién para poder tener acceso a la fase
de concurso. Se entendera superada la fase de oposicién si se obtienen, al menos, 35 puntos.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 80 puntos.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
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corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Se excluira a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

2.- Fase de concurso.

La fase de concurso (20 puntos) serd posterior a la de oposicién y sélo para aquellos aspirantes que hayan superado ésta, y
se valorara con un maximo de 20 puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Formacion: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria: 1 punto por cada titulacién obtenida,
con un maximo de 2 puntos. Se acreditard mediante copia auténtica del titulo correspondiente
expedido por el organismo o ente publico competente.

- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento directamente relacionado con el puesto al
que se opta, impartidos por instituciones de caracter publico, reconocidos oficialmente y
reflejada su duracién, y siempre que superen el minimo de treinta horas, y con un maximo de 3
puntos:

e De 15 a 30 horas: 0,20 puntos.
e De 31 a 50 horas: 0,40 puntos.
e De 51 a 100 horas: 0,60 puntos.

Dichos méritos se acreditaran mediante certificado, titulo o diploma de superacion de los cursos, en los cuales
deberd hacerse constar el visto bueno del responsable de la entidad que imparte el curso y la duracién de
este, con especificacion clara de las horas impartidas, en caso contrario, no podran ser valorados.

En aquellos documentos en los que se acrediten las horas mediante créditos y en estos no se determine el
numero de horas que corresponde a cada uno de ellos, se entendera que equivale a diez horas por crédito.

b) Experiencia: Hasta un méaximo de 15 puntos.

Por haber prestado servicios en la administracion publica en puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacion de la plaza convocada: 0,5 puntos por mes o fraccién, hasta un maximo de
10 puntos.

Se acreditard mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente publico
competente, junto con la vida laboral.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso se acompafiara a la solicitud de
participacién en el proceso de seleccion.

De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario-a levantara acta donde se haran constar las calificaciones
de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el
acta se unira al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores.
Octava. Resolucion de la convocatoria.

Concluidas las pruebas, el Tribunal de Seleccion publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web del
Ayuntamiento, https://valdecaballeros.sedelectronica.es, la relaciéon definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacién y la elevarad como propuesta a la Alcaldia para la constitucién de la bolsa.

Los integrantes de la bolsa, seran ordenados por su puntuacion, para posibles llamamientos en los supuestos de vacantes o
jubilaciones de puestos de igual categoria y hasta su cobertura en propiedad.

Novena. Presentacién de documentacion.

Con ocasién del nombramiento interino, las personas llamadas de la bolsa de trabajo deberan presentar, en el plazo de 5
dias habiles en la Secretaria del Ayuntamiento los documentos originales o fotocopias compulsadas acreditativos de las
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condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Décima. Funcionamiento de la bolsa.

Las personas integrantes de las bolsas de empleo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden
establecido en el listado correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de empleo se ajustara a los principios de igualdad
de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer
aspirante disponible de la lista.

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a la exclusién de la bolsa de
empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier administracién publica, como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo
que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de
tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de empleo en
que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su pronta
localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el
correo electréonico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato
de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios.
Undécima. Alegaciones e impugnaciones.

Se podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacién, a las calificaciones del
Tribunal de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas en los términos sefialados en estas bases.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal de Seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia de la Corporacion.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de
seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso,
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Decimotercera. Proteccién de datos.
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De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se informa de que todos los datos personales facilitados a través de la instancia y demas documentacion aportada,
seran almacenados en el fichero de gestién de personal titularidad del Ayuntamiento de Valdecaballeros, con la Unica
finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en relacién con sus datos personales, en
los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Valdecaballeros.

Valdecaballeros, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, M.? del Carmen Rodriguez Rodriguez.

ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

D./D.? con DNI n.° , 'y domicilio en ¢/ ,n.°
, de , provincia de , teléfono de contacto n.° y
direccién de correo electrénico

EXPONE:

Primero: Que teniendo o conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Valdecaballeros
(Badajoz) para la constitucion de una lista de candidatos/as de Administrativo/a, encuadrado en la escala de Administracion
General, perteneciente al subgrupo C1, publicada en el BOP de Badajoz numero ,

Segundo: Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia, declaro bajo mi responsabilidad:

- Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Estar en posesién del titulo de Titulo de Bachiller o Técnico o titulo equivalente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico de Empleado Publico y el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de
finalizacién del plazo de admision de solicitudes. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra
de acompafarse certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la
equivalencia.

- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la correspondiente
convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no sera exigible a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion para constitucién
de una bolsa de candidatos de Administrativo-a, mediante concurso-oposicién, aceptando integramente el contenido de las
mismas y comprometiéndome a su cumplimiento estricto.

Cuarto.- Que autoriza el tratamiento de sus datos de caracter personal recogidos en la instancia y referidos a nombre y
apellidos, DNI y nivel de formacién, para su publicacién en boletines, tablones de anuncios, pagina web y en general
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cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo asi como
para la verificaciéon, por parte del organismo competente, de la acreditaciéon del nivel de conocimientos, titulaciones, y, en
general, de aquellos datos que sean necesarios para la ejecucion del proceso selectivo por parte del propio Tribunal.

Quinto.- Acompanfo junto a la solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
- Documentacion acreditativa de la titulacion y permisos exigidos para acceder a la plaza.

- Méritos para valoracién fase de concurso.

Por lo expuesto,
SOLICITA:

Que, de conformidad con el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremaduray los
articulos 55 y siguientes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

En ,a de de 2024.

El/la solicitante

Firma:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Valdecaballeros (Badajoz).

ANEXO Il

1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. De los derechos y deberes fundamentales: de los espafioles y los
extranjeros; derechos y libertades, de los principios rectores de la politica social y econémica; de las garantias de las
libertades y derechos fundamentales; de la suspensién de los derechos y libertades.

2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios rectores. Las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura.

3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I): De los
interesados en el procedimiento.

4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): De la
actividad de las Administraciones Publicas.

5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lIl): De los actos
administrativos. Actos nulos y anulables.

6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento, Iniciacién, Ordenacion,
Instruccién y Finalizacién del procedimiento. De la tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V): Revision de
oficio. Recursos administrativos.

8.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l): De los érganos administrativos, Competencia.
Abstenciéon y recusacion.

9.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (lI): Principios de la potestad sancionadora.
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Procedimiento sancionador.

10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico (Ill) Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (IV): Funcionamiento electrénico del sector publico.

12.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo | (Disposiciones Generales), Titulo II (El
Municipio); Titulo V, capitulo I: Régimen de funcionamiento.

13.- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales: Disposiciones Generales (Titulo preliminar); Estatuto de los miembros de las
Corporaciones Locales (Capitulo | del Titulo Primero). Organizacién necesaria de los Entes Locales territoriales (Titulo II,
capitulo I. Del municipio).

14.- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales.
Los Bienes de las Entidades Locales. Clasificacién de los bienes de las entidades locales. Bienes Patrimoniales: Concepto,
adquisicion, utilizacion y enajenacion.

15.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes.

16.- La contratacion administrativa. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de
aplicacion; Negocios y contratos excluidos. Contratos privados.

17.- La contratacién administrativa. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto, presupuesto
base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revisién. Contratos menores.

18.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. (Titulo 1) Recursos de las Haciendas Locales, capitulo I, II, III.

19.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Titulo Il. Recursos de los municipios. Capitulo | y II.
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