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Piablico de Empleo Consejeria de Economia, Emplee y Tramsformacién Digital

AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA

DIPUTACION PLAN PROVINCIAL 2026

Dofia Elena Calderdén Rubio

Directora del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

INFORMA QUE:

* les remitimos junto a este escrito la Relacion DEFINITIVA de las personas preseleccionados para
atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del &mbito de aplicacion del

Plan Provincial de Diputacion 2026.

OFERTA DE EMPLEO N° 11/2026/017067

FECHA DE PRESENTACION 21/08/2026

ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA
PUESTO DE TRABAJO PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

N° PUESTOS OFERTADOS 1

Is;ggELEC%?g;i]S)OS AS Todos/as TOIALDE ANTES 25
POR PUESTO PRESELECCIONADOS-AS

* Recuerde que una vez proceda a la seleccion de los trabajadores, debera comunicarnos a
continuacion el resultado de dicha seleccion.

Para cualquier consulta o aclaracion estamos, como siempre, a su disposicion.
Reciba un cordial saludo.

En Navalmoral de la Mata»a,q,’»}f/' d@g\a\gosto de 2026
La directora del Cenuprde Emple]o o Navalmoral de la Mata.
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DIPUTACION PLAN PROVINCIAL 2026

AYUNTAMIENTO: PERALEDA DE LA MATA

. 11/2026/017067 21y ;
PUESTO DE TRABAJ() PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
REQUISITOS Desempleados con certificado de escolaridad

Todos/as

25 ;

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE ,;
iNSCRIPCIéN ININTERRUMPIDA |

- INSCRIPCION |

D ”NIEN APELLIDOSYNOMBRE . . " FECHA | HORA N RESULTAD o
w7458 MARTIN CURIEL , VICTORIANO 16/10/2023
##47601*%| FERNANDEZ DOMINGUEZ , ROBERTO | 03/09/2024
HRH)S4Q*H CURIEL SANCHEZ , MANUELA 07/11/2024
#44760]#+[ COMENDADOR RODRIGUEZ, , MARIA TERESA | 10/12/2024
HRATG() | #H ARIAS MANZANO , RAFAEL 07/01/2025
HRAOO4 K VELASCO SANCHEZ , SARA 17/09/2025
KREQ(SEHH SANCHEZ FUENTES , JAVIER 26/12/2025
KARSOAGH* DIAZ GONZALEZ , ISABEL 12/01/2026
HHTE00% ARTAS MANZANO , MARIOLA 18/02/2026
HH)IYOHH VELA JUSTO , RUBEN 18/03/2026
Q4 (H ALVAREZ RODRIGUEZ , PILAR 10/04/2026
(2664 RODRIGUEZ GARCIA , RAQUEL 05/05/2026 :
HHEQS | 3% TOUTL BOURAGBA , AHMED 12/05/2026
RS04 1 %* ZAMORA FERNANDEZ , MIGUEL ANGEL 15/05/2026

wE7601** GARCIA ZAMORA , MARIA CARMEN 20/05/2026

*#4+7613%* TRUJLLO GONZALEZ , JESUS ALBERTO 04/06/2026
HHZ058%* ALVAREZ MIRON , HUGO JOSE 16/06/2026

*##0258%% LEMA CIGUENCIA , VIVIANA ELIZABE 19/06/2026

FHIOROTHN SERRANO SOTO , ALBA 30/06/2026 g
FEH0GOGH PASCUAL CARO , VICTOR 03/07/2026
s#30418*%|  SANCHEZ FRAILE , ALMUDENA 07/07/2026
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xEE] TT8%% MARTIN SANCHEZ , JOSE 08/07/2026
RETO0]** GARCIA FRAILE , JULIA 27/07/2026
T 09F* PRIETO FAJARDO , SARA 10/08/2026
EEB(AS(HE LOPEZ RUFO , IVAN 18/08/2026
OBSERVACIONES

MODALIDAD DE SELECCION ELEGIDA POR EL AYUNTAMIENTO

Mediante prueba selectiva y excluyente de mayor adecuacién al puesto de trabajo.

En Navalmoral de la Mata, 27 de %05tqdb~2026

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

La Directora del Centro g,eﬁlﬂpleo B Nav ! moral de la Mata 1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe

2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo
3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas. ADMITIDO/A
3.2.- Personas Candidatas Seleccionadas. CONTRATADO/A

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen
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