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AYUDAS EMPRESARIALES LOCALES, REGIONALES Y ESTATALES 

AYUDAS PARA CONTRATACIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL 

1. BONIFICACIONES/REDUCCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL A LA CONTRATACIÓN 
LABORAL. Actualizados a Abril 2018. Adjunto archivo 
 

2. NUEVA TARIFA PLANA  PARA NUEVOS AUTÓNOMOS. 
 

- Si elección Cotización Base Mínima: Se beneficiarán de una cuota reducida de 50 euros 
durante un año.  Durante el segundo año de actividad la bonificación durante el primer 
semestre consiste en un 50% de la cuota, dejándola en 137,92 euros, y un 30% en los 
últimos seis meses,  será de 192,79 euros. 

- Si elección Cotización Mayor Base Mínima. Bonificación del 80% sobre la base mínima 
durante el primer año; el 20% restante no aplica bonificación. Durante el segundo año (sobre 
base mínima, el resto no bonificable): a)Reducción del 50% durante los 6 meses siguientes 
b)Reducción del 30% durante los 3 meses siguientes c)Bonificación del 30% durante los 3 
meses siguientes 
 

3. INCENTIVOS PARA CONTRATACIÓN PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MERCADO 
ORDINARIO DE TRABAJO EN CASTILLA LA MANCHA Para empresas.. En sus dos lineas 
a) LInea I. Contratación laboral indefinida, la integración laboral de personas con discapacidad 
en el mercado de trabajo y fomentar la estabilidad en el empleo. Hasta 6.800 Euros. 
b) Línea II. Facilitar la adaptación a puestos de trabajo de personas con discapacidad. Hasta 
901,5 Euros. Plazo solicitud hasta 15 Noviembre 2018. 
 
https://www.jccm.es/tramitesygestiones/subvenciones-destinadas-fomentar-la-contratacion-de-
personas-con-discapacidad-en 
 

4. SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACIÓN Y LA INSERCIÓN DE PERSONAS 
DESEMPLEADAS EN EL MERCADO LABORAL. CONTRATO DE FORMACIÓN 
YAPRENDIZAJE, CONTRATO DE PRACTICAS, CONTRATO DE RELEVO, 
TRANSFORMACIÓN DE ESTOS CONTRATOS EN INDEFINIDOS. Para empresas. Hasta 
5.140 Euros. Hasta 30 de octubre de 2018. 
 
http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2018/04/23/pdf/2018_499
7.pdf&tipo=rutaDocm 
 

5. SUBVENCIONES/AYUDAS DESTINADAS A LA GENERACIÓN DE PROYECTOS 
DINAMIZADORES DE EMPLEO LOCAL EN CASTILLA LA MANCHA. Para empresas de 
carácter privado, que realicen contrataciones que reúnan las condiciones establecidas en las bases 
(número de contratos y según persona contratada). Hasta el 30 de septiembre de 2018 
 
https://www.jccm.es/tramitesygestiones/subvenciones-de-caracter-incentivador-para-proyectos-
dinamizadores-del-empleo 
 

6. CAPITALIZACIÓN DE PRESTACIÓN CONTRIBUTIVA O PAGO ÚNICO. Abierto 
permanentemente para aquellos desempleados que tengan meses pendientes (al menos 3) de 
cobrar prestación por desempleo. Para desempleados que quieran ser emprendedores. Deben 
de cumplir más requisitos. 
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https://www.sepe.es/contenidos/autonomos/prestaciones_ayudas/capitaliza_tu_prestacion.html 

AYUDAS INICIO DE ACTIVIDAD, CREACIÓN EMPRESAS E INVERSIÓN  

1. AYUDAS A LA INVERSIÓN -- ADELANTE INVERSIÓN- . Para el Fomento de la Inversión y 
la mejora de la productividad Empresarial en Castilla-La Mancha (FIE), cuyo objeto es 
subvencionar la inversión para proyectos empresariales, industriales o de servicios, 
promovidos por pymes.El plazo de solicitud queda ABIERTO PERMANENTEMENTE: desde 
la finalización del plazo de solicitud de cada convocatoria hasta el inicio del plazo de solicitud 
de la siguiente, también se podrán presentar solicitudes al efecto de que pueda comenzarse 
la inversión (y realizarse la visita de comprobación del no inicio de los trabajos y levantarse el 
acta correspondiente, en su caso). Las solicitudes recibidas a partir del fin del plazo de 
solicitud de cada convocatoria serán resueltas en la siguiente convocatoria. En estos casos, 
los solicitantes deberán ratificar la solicitud de ayuda en el plazo de solicitud de dicha 
convocatoria mediante la presentación del modelo de ratificación de solicitudes de ayuda que 
se establezca en la correspondiente resolución de convocatoria de ayuda, y si no lo hiciera, 
se le tendrá por desistido de su solicitud.De este modo, a partir del día 16 de diciembre de 
2017, el plazo de solicitud queda abierto permanentemente (FIE-2018) con las 
particularidades antes referidas. 

 
2. AYUDAS A LA INVERSIÓN A TRAVÉS DEL EJE LEADER (2014-2020). Plazo de 

solicitudes abierto. Más información y bases en: http://www.manchajucarcentro.com 
 

3. AYUDAS AL EMPRENDIMIENTO Y CONTRATACIÓN EN TARAZONA DE LA MANCHA. 
Plazo de solicitud abierto (ver bases para comprobar requisitos y otras obligaciones). Hasta 
agotar crédito disponible. Sólo para empresas instaladas en Tarazona de la Mancha. Hasta 
1.500 Euros por emprendedor y/o contratación. 
http://www.tarazonadelamancha.es/index.php?option=com_content&view=article&id=89:2017-
05-30-12-44-25&catid=36:anuncios 
 

4. INCENTIVOS ECONOMICOS REGIONALES. Para empresas cuya inversión supera 900.000 
Eur.  
 

5. CONVOCATORIA SUBVENCIONES PARA COMERCIO MINORISTA 2018. Se abrirá 
próximamente. Plazo de solicitud un mes desde su apertura. línea para la modernización y 
mejora del comercio minorista (según IAE): las personas físicas o jurídicas,...Máximo hasta un 
70% del gasto subvencionable.. 

 
6. AYUDAS A LA FINANCIACIÓN –LINEAS ICO, ENISA, COFIDES-….PARA EMPRESAS Y 

EMPRENDEDORES 2018. Os dejo enlaces 
 
LINEAS ENISA--------http://www.enisa.es/es/financiacion 
LINEAS ICO------------https://www.ico.es/web/ico/lineas-ico 
LINEAS COFIDES----https://www.cofides.es/instrumentos-financieros/ 
AVAL CLM ------------http://www.avalcastillalamancha.es/ABIERTO 
SODICAMAN-----------http://www.sodicaman.comABIERTO 
RED GOBAN---------http://gobanclm.com/blog/    ABIERTO 
INSTITUTO DE FINANZAS DE CLM ------------LINEAS ABIERTAS 
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OTRAS AYUDAS—EXPORTACIÓN, INNOVACIÓN, AGRICULTURA-GANADERIA, PREMIOS… 

1. AYUDAS DE EXPORTACIÓN Y FERIAS.  
 

 Acciones de promoción Internacional. Abierto. Más información en: 
http://ipex.castillalamancha.es/perfil/exportadores/promocion/planaccionespromocion 

 Asesoramiento e Información Especializada. Abierto. Más información en  
http://ipex.castillalamancha.es/perfil/general/formulario/consulta-personalizada 

 Acciones de Formación en comercio exterior. Abierto. Más información en: 
http://ipex.castillalamancha.es/perfil/exportadores/formacion?date=2017-05 
 

2. AYUDAS INCLUIDAS EN LA SUBMEDIDA 15.1 DE PAGO PARA LOS COMPROMISOS 
SILVOAMBIENTALES Y CLIMÁTICOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 
DESARROLLO RURAL DE CASTILLA-LA MANCHA 2014-2020.Titulares forestales públicos 
y privados y otros organismos públicos y de derecho privado y sus asociaciones. Del 1 de 
febrero al 30 de abril de 2018. Más información en: 
http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2018/02/09/pdf/2018_1
779.pdf&tipo=rutaDocm   y   http://apliagri.castillalamancha.es/pac 

 
3. RENOVACIÓN DE LOS COMPROMISOS DE LAS AYUDAS EN MATERIA DE MEDIDAS 

AGROAMBIENTALES EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL 2000-
2006 EN CASTILLA-LA MANCHA. Para titulares de Explotaciones Agrícolas. Del 1 de 
febrero al 30 de abril de 2018. Mas Información en : 
http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2018/02/09/pdf/2018_1776.pdf&tip
o=rutaDocmy   http://apliagri.castillalamancha.es/pac 
 

4. AYUDAS / INDEMNIZACIONES PARA LA MEDIDA DE BIENESTAR ANIMAL PREVISTA 
EN LA MEDIDA 14 DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL PARA CASTILLA-LA 
MANCHA 2014-2020.Titulares de explotaciones ganaderas extensivas o semiextensivas de 
ovino y/o caprino radicadas en el Territorio de Castilla-La Mancha. Del 1 de febrero al 30 de 
abril de 2018. Mas información en: 
http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2018/01/31/pdf/2018_1
278.pdf&tipo=rutaDocm y   http://apliagri.castillalamancha.es/pac 

 
5. SE ESTABLECE LA SOLICITUD ÚNICA DE LAS AYUDAS DE LA POLÍTICA AGRÍCOLA 

COMÚN EN CASTILLA-LA MANCHA PARA EL AÑO 2018, SU FORMA Y PLAZO DE 
PRESENTACIÓN. Personas físicas o jurídicas, titulares de derechos reales de propiedad, 
posesión o usufructo sobre las tierras agrícolas susceptibles de forestación. Del 1 de febrero 
al 30 de abril de 2018. Mas información en: 
http://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2018/02/09/pdf/2018_1
756.pdf&tipo=rutaDocm y   http://apliagri.castillalamancha.es/pac 

 
6. AYUDAS AL RÉGIMEN DE PAGO BÁSICO, SUS PAGOS RELACIONADOS, OTRAS 

AYUDAS DIRECTAS A LOS AGRICULTORES Y A LOS GANADEROS Y SE CONVOCAN 
PARA EL AÑO 2018. Para agricultor activo. Del 1 de febrero al 30 de abril de 2018. Mas 
información en: 
http://apliagri.castillalamancha.es/sites/apliagri.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/2018
0209/2018_1757_0.pdf y http://apliagri.castillalamancha.es/pac 
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7. AYUDAS DESTINADAS A MEJORAR LAS CONDICIONES DE PRODUCCIÓN Y 
COMERCIALIZACIÓN DE LA MIEL EN CASTILLA-LA MANCHA. Para titulares de 
explotaciones apícolas. Hasta el 30 de abril 2018. 
https://www.jccm.es/tramitesygestiones/ayudas-para-mejorar-las-condiciones-de-produccion-
y-comercializacion-de-la-miel 

 
8. AYUDAS, EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA REALIZACIÓN 

DE ACTIVIDADES EN EL ÁMBITO DE LA BIODIVERSIDAD TERRESTRE, 
BIODIVERSIDAD MARINA Y LITORAL Y EL FOMENTO DE LA INFORMACIÓN 
AMBIENTAL 2018. Para Entidades y organizaciones sin ánimo de lucro, , entidades 
mercantiles, u otras personas físicas o jurídicas, públicas o privadas. Solicitudes hasta: 
30/04/2018. Mas información en: 
http://fundacion-biodiversidad.es/es/convocatorias/convocatorias-de-ayudas 
 

9. AYUDAS, EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA, PARA LA 
COFINANCIACIÓN DE PROYECTOS APOYADOS POR EL PROGRAMA LIFE EN EL 
ÁMBITO DE LA BIODIVERSIDAD 2018. Para Entidades y organizaciones sin ánimo de lucro, 
, entidades mercantiles, u otraspersonas físicas o jurídicas, públicas o privadas. Solicitudes 
hasta: 16/10/2018. Mas información en: 
http://fundacion-biodiversidad.es/es/convocatorias/convocatorias-de-ayudas 
 

10. SUBVENCIONES, EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA 
REALIZACIÓN DE PROYECTOS DEL PROGRAMA EMPLEA VERDE, COFINANCIADO 
POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) EN 2018. Solicitudes hasta: 30/04/2018. Mas 
información en:  
http://empleaverde.es/ 
 

11.  AYUDAS DEL PROGRAMA DE AYUDAS PARA LA ADQUISICIÓN DE VEHÍCULOS DE 
ENERGÍAS ALTERNATIVAS (PLAN MOVALT VEHÍCULOS). Profesionales autónomos, 
personas físicas, empresas privadas, Hasta el 30 de junio de 2018. Mas información en: 
http://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/para-movilidad-y-vehiculos/plan-movalt-vehiculos 
 

12. AYUDAS A LA IMPLANTACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DE RECARGA DE 
VEHÍCULOS ELÉCTRICOS (PLAN MOVALT INFRAESTRUCTURAS). Para empresas 
privadas. Solicitudes hasta: 31/12/2018. Mas iformación en: 
http://www.idae.es/ayudas-y-financiacion/para-movilidad-y-vehiculos/plan-movalt-vehiculos 

CADA EMPRESA Y EMPRENDEDOR SEGÚN CARACTERÍSTICAS (de la empresa, ubicación, 
sector, número de empleados, cantidad a invertir..….) PODRÁ OPTAR O NO A LAS AYUDAS-

SUBVENCIONES, POR LO QUE SE RECOMIENDA ANTES DE EJECUTAR CUALQUIER 
ACCION, INFORMARSE SOBRE BASES Y NORMATIVA. MUCHAS DE ELLAS NO TIENEN 

MARCHA ATRÁS, Y SE PIERDEN TODOS LOS DERECHOS. 

JUAN MIGUEL MARTÍN 
TÉCNICO DE EMPRESAS, EMPLEO Y FORMACIÓN DE MANCOMUNIDAD MANCHA DEL JÚCAR 

(Tarazona de la Mancha, La Gineta, Minaya, Barrax, Fuensanta, VIllalgordo del Júcar) 
C/ NUEVA, 13  02638 MONTALVOS (ALBACETE)   aedl.mjucar@gmail.com 

TFNO: 967818860 o en teléfonos de cada Ayuntamiento 

 Empleo y Desarrollo Local en Mancha Júcar 
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Modalidad de contrato y colectivo Cuantía anual de la bonificación Duración
Vigencia 

de la medida
Normativa

•	 Contrato	indefinido
y

•	 Conversion	de	contratos	
temporales	de	fomento	del	
empleo,	así	como	de	contratos	
en	prácticas	y	para	la	formación	
y	el	aprendizaje	en	las	empresas	
ordinarias
Inscritos	como	demandantes	de	empleo

Discapacidad Discapacidad	severa

Contrato	Indefinido:
durante la vigencia 

del contrato

Conversión:
3 años

Indefinida
Ley 

43/2006

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Menores	de	
45	años

4.500	€ 5.350	€ 5.100	€ 5.950	€

Mayores	de	
45	años

5.700	€ 6.300	€

•	 Contrato	temporal	de	fomento	del	
empleo
Inscritos	como	demandantes	de	empleo

Discapacidad Discapacidad	severa

Durante la vigencia 
del contrato

Indefinida
Ley 

43/2006

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Menores	de	
45	años

3.500	€ 4.100	€ 4.100	€ 4.700	€

Mayores	de	
45	años

4.100	€ 4.700	€ 4.700	€ 5.300	€

<Índice> <Glosario de términos> <Normativa>
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Modalidad de contrato y colectivo Cuantía anual Duración
Vigencia 

de la medida
Normativa

•	 Contratación	indefinida	o	temporal	y	conversión	de	todos	los	
contratos	temporales	por	un	Centro	Especial	de	Empleo
Relación	de	carácter	especial

Inscritos	como	demandantes	de	empleo

Bonificación	de	las	cuotas	empresariales	
por	todos	los	conceptos

Durante la 
vigencia del 

contrato
Indefinida Ley 43/2006 

100%

•	 Contratos	de	interinidad	con	desempleados	con	
discapacidad	para	sustituir	a	trabajadores	con	discapacidad	
en	situación	de	incapacidad	temporal

Bonificación	de	las	cuotas	empresariales	
por	todos	los	conceptos

Durante la 
vigencia del 

contrato
Indefinida Ley 45/2002

100%

•	 Contratos	
formativos

Reducción	de	las	cuotas	del	empresario	
según	la	plantilla	de	la	empresa

 Durante la 
vigencia del 

contrato
Indefinida

Ley 3/2012

Inferior	a	250	
trabajadores

Igual	o	superior	a	
250	trabajadores

•	Para	la	Formación	y	el	aprendizaje
En	el	supuesto	de	trabajadores	discapacitados	sin	
límite	de	edad

Inscritos	como	demandantes	de	empleo

100% 75%

Será	bonificación	en	el	supuesto	de	
trabajadores	inscritos	en	el	Sistema	

Nacional	de	Garantía	Juvenil

•	En	prácticas
y

•	Para	la	Formación	y	el	Aprendizaje,	si	no	
se	ha	optado	por	la	reducción	de	la	Ley	
3/2012

Reducción	de	la	cuota	empresarial	por	
contingencias	comunes Real Decreto 

Legislativo
2/2015

(Estatuto de los 
trabajadores)

50%

<Índice> <Glosario de términos> <Normativa>
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Modalidad de contrato y colectivo Cuantía anua Duración
Vigencia 

de la medida
Normativa

•	 Contrato	de	apoyo	a	
los	emprendedores
Inscritos	como	
demandantes	de	empleo

Empresas	de	menos	de	50	
trabajadores

Bonificación,	en	centros	de	trabajo	
situados	en:

3 años

Hasta que 
la tasa de 

desempleo se 
sitúe por debajo 

del 15%

Ley 3/2012

Comunidad	
Autónoma	
de	Canarias

Resto	de	España

En	general 90% 1.300	€

Mujeres	en	ocupaciones	en	las	que	este	
colectivo	esté	menos	representado

100% 1.500	€

•	 Trabajadores	desempleados	mayores	de	52	años	beneficiarios	
de	los	subsidios	del	Artículo	274	de	la	Ley	45/2002,	a	tiempo	
completo	y	de	forma	indefinida.
Estos	trabajadores,	que	se	acogen	voluntariamente	a	este	programa,	pueden	
compatibilizar	los	subsidios	por	desempleo	con	el	trabajo	por	cuenta	ajena	en	
aplicación	de	lo	previsto	en	el	párrafo	primero	del	apartado	4	del	art.	228	del	
Texto	Refundido	de	la	Ley	de	la	Seguridad	Social.

Bonificación

Según normativa aplicable del 
Programa de Fomento de Empleo

Ley 45/2002

La	que	corresponda	
según	el	vigente	

Programa	de	Fomento	de	Empleo

Dependiendo	del	colectivo,	
Ley	43/2006	o	Ley	3/2012

•	 Contratación	en	nuevos	proyectos	de	emprendimiento	joven
Indefinido

Además	debe	cumplir	alguno	de	los	requisitos	establecidos	
en	el	artículo	11	de	la	ley	11/2013

Reducción	de	la	cuota	empresarial	
a	la	Seguridad	Social

 12 meses

Hasta que 
la tasa de 

desempleo se 
situe por debajo 

del 15%

Ley 11/2013

100%

<Índice> <Glosario de términos> <Normativa>
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Colectivo Cuantía anual Duración
Vigencia 

de la medida
Normativa

•	 Contrato	de	
apoyo	a	los	
emprendedores
30	años	inclusive

Inscritos	como	
demandantes	de	
empleo

Empresas	de	
menos	de	50	
trabajadores

Bonificación	según	el	año:

3 años

Hasta que 
la tasa de 
desempleo 
se sitúe por 
debajo del 

15%

Ley 3/2012

1er	año 2º	año 3er	año

En	general

Comunidad	Autónoma	
de	Canarias

90% 70% 40%

Resto	de	España 1.000	€ 1.100	€ 1.200	€

Mujeres	en	
ocupaciones	en	las	
que	este	colectivo	esté	
menos	representado

Comunidad	Autónoma	
de	Canarias

100% 80% 50%

Resto	de	España 1.100	€ 1.200	€ 1.300	€

•	 Contratación	a	tiempo	parcial	con	vinculacion	formativa
Indefinido	o	duración	determinada

Menores	de	35	discapacitados

Inscritos	como	demandantes	de	empleo

Además	debe	cumplir	alguno	de	los	requisitos	establecidos	
en	el	artículo	9	de	la	ley	11/2013

Reducción	de	las	cuotas	del	empresario	según	
la	plantilla	de	la	empresa

Máximo 
12 meses, 

prorrogables 
por 12 meses 

más

Hasta que 
la tasa de 
desempleo 
se situe por 
debajo del 

15%

Ley 
11/2013

Inferior	a	250	
trabajadores

Igual	o	superior	a	250	
trabajadores

100% 75%

<Índice> <Glosario de términos> <Normativa>
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Objeto y colectivo Cuantía anual Duración
Vigencia 

de la medida
Normativa

•	 Contratación	de	un	joven	por	microempresas	y	
empresarios	autónomos
Indefinido

Menores	de	35	discapacitados

Inscritos	como	demandantes	de	empleo

Reducción	de	la	cuota	empresarial	por	contingencias	
comunes

 12 meses

Hasta que 
la tasa de 

desempleo se 
situe por debajo 

del 15%

Ley 11/2013

100%

•	 Contrato	para	la	Formación	y	el	Aprendizaje
Jóvenes	desempleados	inscritos	en	la	Oficina	de	Empleo

Reducción	de	las	cuotas	del	empresario	según	la	
plantilla	de	la	empresa

Toda la 
vigencia del 

contrato
Indefinida Ley 3/2012

Inferior	a	250	trabajadores
Igual	o	superior	a	250	

trabajadores

100% 75%

•	 Contrato	en	prácticas
Menores	de	35	años	discapacitados,

Independientemente	del	periodo	transcurrido	desde	la	
finalización	de	sus	estudios.

Inscritos	como	demandantes	de	empleo

Reducción

Toda la 
vigencia del 

contrato

Hasta que la tasa 
de desempleo se 
situe por debajo 

del 15%

Ley 11/2013

En	general
Si	realizan	prácticas	no	

laborales,	acogidos	al	Real	
Decreto	1543/2011.

50% 75%

<Índice> <Glosario de términos> <Normativa>
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Objeto y colectivo Cuantía anual Duración
Vigencia 

de la medida
Normativa

•	 Contrato	indefinido	
por	la	empresa	
usuaria	de	
trabajadores	
procedentes	de	
una	empresa	de	
trabajo	temporal	que	
hubiesen	estados	
contratados	bajo	la	
modalidad	de	...

Bonificación	o	Reducción	a	las	cuotas	empresariales	a	la	
Seguridad	Social

Hombres Mujeres

•	...para	la	formación	
y	el	aprendizaje

1.500€
(Reducción)

(Será bonificación en el 
supuesto de trabajadores 
inscritos en el Sistema 
Nacional de Garantía 

Juvenil)

1.800€
(Reducción)

(Será bonificación en el 
supuesto de trabajadores 
inscritos en el Sistema 
Nacional de Garantía 

Juvenil)

3 años

Indefinida

Ley 11/2013

•	...en	prácticas
En	empresas	de	menos	de	
50	trabajadores

500€
(Bonificación)

700€
(Bonificación)

Ley 3/2012

•	...eventual	de	primer	
empleo	joven

Hasta que la tasa 
de desempleo se 
situe por debajo 

del 15%.  

Ley 11/2013

<Índice> <Glosario de términos> <Normativa>
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Objeto y colectivo Cuantía anual Duración
Vigencia 

de la medida
Normativa

•	 Conversión	
de	contratos	
...

Bonificación	o	Reducción	a	las	cuotas	
empresariales	a	la	Seguridad	Social

Hombres Mujeres

•	...de	primer	empleo	joven

500	€
(Bonificación)

700	€
(Bonificación)

3 años Indefinida

Ley 11/2013

•	...en	prácticas

solamente	en	
empresas	de	
menos	de	50	
trabajadores

Ley 3/2012

•	...de	relevo

•	...sustitución	por	
jubilación

•	...para	la	formación	y	el	aprendizaje 1.500	€
(Reducción)

1.800	€
(Reducción)

<Índice> <Glosario de términos> <Normativa>
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Colectivos Cuantía anual de la bonificación Duración
Vigencia 

de la medida
Normativa

Modalidad	del	contrato

Indefinido Temporal
Conversión	de	

temporal	
a	indefinido

•	 Víctimas	de	trata	de	seres	humanos
Inscritas	como	demandantes	de	empleo

1.500	€ 600	€ - 2 años

Indefinida Ley 43/2006

•	 Víctimas	de	violencia	de	género 1.500	€ 600	€ 1.500	€

Contrato	Indefinido	
y	Conversión:

4 años

Contrato	Temporal:
durante la vigencia 

del contrato

•	 Víctimas	del	terrorismo
Inscritas	como	demandantes	de	empleo

1.500	€ 600	€ 1.500	€

•	 Víctimas	de	violencia	doméstica 850	€ 600	€ 850	€

<Índice> <Glosario de términos> <Normativa>
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Colectivos Cuantía anual Duración
Vigencia 

de la medida
Normativa

•	 En	general

Bonificación	según	la	modalidad	del	contrato

Indefinido Temporal
Conversión	
de	temporal	
a	indefinido

600	€ 500	€ 650	€

Contrato	Indefinido	
y	Conversión:

4 años

Contrato	Temporal:
durante la vigencia 

del contrato

Indefinida Ley 43/2006

•	 Contratos	formalizados	
por	empresas	de	
inserción
Inscritos	como	
demandantes	de	empleo

Bonificación

•	...menores	de	30	años	o	
35	con	discapacidad

1.650	€

Contrato	indefinido:
3 años

Contrato	Tempotal:
toda la vigencia 

del contrato

Indefinida

Ley 44/2007

Ley 5/2011

•	...mayores	de	30	años 850	€ Ley 5/2011

<Índice> <Glosario de términos> <Normativa>
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Modalidad de contrato y colectivo Cuantía Duración Normativa

•	 Contratos	de	
interinidad	para	
sustituir	a	....

•	...trabajadores	en	situación	
de	excedencia	por	cuidado	de	
familiares
Se	celebrarán	con	beneficiarios	de	
prestaciones	por	desempleo

Reducción	de	la	cuota	por	contingencias	comunes:

Mientras dure 
la excedencia

Real Decreto 
Legislativo

2/2015
(Estatuto de los 
trabajadores)

1er	año 2º	año 3er	año

95% 60% 50%

•	...	a	trabajadores	durante	
los	periodos	de	descanso	
por	maternidad,	adopción,	
acogimiento,	paternidad	o	
riesgo	durante	el	embarazo	o	la	
lactancia
Inscritos	como	demandantes	de	empleo

Bonificación	de	la	cuota	empresarial	incluídas	
contingencias	profesionales	y	recaudación	conjunta	
(tanto	dels	trabajador	sustituido	como	del	interino	

contratado):
Mientras dure 
la sustitución

Real Decreto 
Ley 11/1998

Ley 12/2001
100%

•	...trabajadoras	víctimas	de	
violencia	de	género	que	
hayan	suspendido	su	contrato	
ejercitando	su	derecho	a	la	
movilidad	geográfica	o	cambio	
de	centro	de	trabajo

Bonificación	de	la	cuota	empresarial	a	la	Seguridad	
Social	por	contingencias	comunes:

Mientras dure la 
sustitución

En caso de movilidad 
geográfica o cambio de centro 
de trabajo la duración máxima 

será de 6 meses

Ley Orgánica 
1/2004

100%

<Índice> <Glosario de términos> <Normativa>
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Modalidad de contrato y colectivo Cuantía Duración Normativa

•	 Mantenimiento		del	empleo	a	trabajadores	mayores
Mayor	de	65	años	con	38	años	y	6	meses	de	cotización	efectiva	a	la	
Seguridad	Social	y	contrato	indefinido	(nuevo	o	vigente)	o	tener	67	
años	y	37	de	cotización

Reducción	de	la	cuota	empresarial	por	contingencias	
comunes,	salvo	la	incapacidad	temporal:

Indefinida

Real Decreto 
Legislativo 

8/2015

Ley 27/2011

100%
Si el trabajador no tiene la antigüedad necesaria 
al cumplir la edad, la exención se aplica desde el 

cumplimiento del requisito

•	 Empleo	selectivo
Trabajadores	que	hubieran	cesado	en	la	empresa	por	habérseles	
reconocido	una	incapacidad	permanente	total	o	absoluta	y	después	
de	haber	recibido	prestaciones	de	recuperación	profesional	hubieran	
recobrado	su	plena	capacidad	laboral	o	continúen	afectados	por	una	
incapacidad	parcial	y	se	reincorporen	a	la	empresa

Reducción	de	la	cuota	patronal	de	la	Seguridad	
Social	correspondiente	a	contingencias	comunes:

2 años
Real Decreto 
1451/1983

50%

•	 Prolongación	del	periodo	de	actividad	fijos	discontinuos
Trabajadores	con	contratos	fijos	discontinuos	en	actividades	
encuadradas	en	los	sectores	de	turismo,	así	como	las	de	comercio	y	
hostelería,	siempre	que	se	encuentren	vinculados	a	dicho	sector	del	
turismo	y	que	generen	actividad	productiva	en	los	meses	de	febrero,	
marzo	y	noviembre	de	cada	año

Bonificación	por	contingencias	comunes,	desempleo,	
Fogasa	y	formación	profesional: Hasta el 31/12/2017

(Pendiente de su 
prórroga en la Ley de 

Presupuestos Generales 
del Estado)

Ley 3/2017
50%

(Exclusivamente los meses de febrero, marzo y 
noviembre de cada año)

•	 Cambio	de	puesto	de	trabajo	o	función	diferente
Trabajadoras	que	por	razón	de	riesgo	durante	el	embarazo	o	riesgo	
durante	la	lactancia	natural	(art.	26	de	la	Ley	31/1995),	así	como	
por	razón	de	enfermedad	profesional	sean	destinadas	a	un	puesto	o	
función	compatible	con	su	estado

Bonificación	de	la	cuota	empresarial	por	
contingencias	comunes:

Durante el cambio de 
puesto

Ley 3/2017

50%

<Índice> <Glosario de términos> <Normativa>
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Colectivos Cuantía anual Duración
Vigencia de la 

medida
Normativa

•	 Tripulantes	de	buques	(Islas	Canarias)
Inscritos	en	el	Registro	Especial	de	Buques	y	Empresas	
Navieras	de	Canarias	y	tripulantes	de	buques	adscritos	a	los	
servicios	regulares	entre	las	Islas	Canarias	y	entre	éstas	y	el	
resto	del	territorio	nacional

Reducción	en	la	cuota	empresarial	a	la	
Seguridad	Social	por	todos	los	conceptos:

Indefinida Indefinida Ley 19/1994

90%

•	 Trabajadores	en	Ceuta	y	Melilla
En	los	sectores	que	recoge	la	modificación	del	apartado	2	
de	la	Disposición	Adicional	vigésimotercera	del	Real	Decreto	
Legislativo	8/2015

Bonificación	de	la	Base	de	cotización	por	
contingencias	comunes:

Toda la vigencia 
del contrato

Indefinida
Real Decreto 
Legislativo 

8/2015
50%

•	 Penados	en	instituciones	penitenciarias	y	menores	
en	centros	de	internamiento

Bonificación	por	los	conceptos	de	recaudación	
conjunta	de	desempleo,	formación	profesional	y	

Fondo	de	Garantía	Salarial:
Toda la vigencia 

del contrato
Indefinida

Real Decreto 
Legislativo 

8/2015

65%

•	 Contratación	indefinida	por	parte	del	trabajador	
autónomo	de	familiares
Hasta	el	2º	grado	de	consanguineida	o	afinidad

Inscritos	como	demandantes	de	empleo

Bonificación	de	la	cuota	empresarial	por	
contingencias	comunes:

12 meses Indefinida
Ley 20/2007

Ley 6/2017
100%

<Índice> <Glosario de términos> <Normativa>
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•	 Personas	que	presten	servicios	en	el	hogar	familiar
Y	queden	incorporadas	al	sistema	especial	de	seguridad	social	a	partir	del	
1/1/2012	(Siempre	que	la	obligación	de	cotizar	se	haya	iniciado	el	1/1/2012)

En	el	caso	de	familias	numerosas	de	categoría	general,	de	los	ascendientes	-o	el	
ascendiente	en	el	caso	de	familias	monoparentales-	deben	trabajar	fuera	de	casa

Reducción	de	la	cuota	del	
empleador

Hasta el 
31/12/2018

Indefinida

Real Decreto 
1620/2011

Ley 40/2003

Real Decreto Ley 
14/2017

20%

Bonificación	de	la	cuota	del	
empleador:

Toda la vigencia 
del contrato

45%

•	 Cooperativas	o	sociedades	laborales
Inscritos	como	demandantes	de	empleo

Que	se	incorporen	como	socios	trabajadores	o	
de	trabajo

En	el	caso	de	cooperativas,	estas	han	tenido	
que	optar	por	un	Régimen	de	Seguridad	Social	
propio	de	trabajadores	por	cuenta	ajena

•	Menores	de	30	años	
o	menores	e	35	años	
discapacitados

Bonificación	según	el	año:

Durante 3 años Indefinida ley 5/2011

1er	año
2º	año

y
3er	año

1.650	€ 800	€

•	Mayores	de	30	años 800	€

<Índice> <Glosario de términos> <Normativa>
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Colectivo Cuantía y duración Normativa

•	 Trabajadores	por	
cuenta	propia	que	
causen	alta	inicial	o	
no	hubieran	estado	
de	alta	en	los	dos	
años	inmediatamente	
anteriores,	que	
opten...

General
Hombres	menores	de	30	años	
y	Mujeres	menores	de	35	

años

Ley 20/2007

Ley 6/2017

Meses	
1	a	12

Meses	
13	a	18

Meses	
19,	20	y	21

Meses	
22,	23	y	24

Meses	
25	a	36

Reducción... Bonificación...

...sobre	la	cuota	de	contingencias	comunes	incluída	la	incapacidad	temporal

•	...por	la	base	mínima	
de	cotización

TARIFA	PLANA
50	€/mes

50% 30% 30% 30%

•	...por	una	base	de	
cotización	superior	a	
la	base	mínima

80% 50% 30% 30% 30%

•	 Trabajadores	por	
cuenta	propia	
discapacitados,	
víctimas	de	volencia	
de	género	y	víctimas	
del	terrorismo	que	
causen	alta	inicial	o	
no	hubieran	estado	
de	alta	en	los	dos	
años	inmediatamente	
anteriores,	que	
opten..

Durante	los	12	meses	inmediatamente	
siguientes	a	la	fecha	de	efectos	del	alta

48	meses	siguientes,	hasta	completar	un	
período	máximo	de	5	años	desde	la	fecha	de	

alta

Ley 20/2007

Ley 6/2017

Reducción... Bonificación...

...sobre	la	cuota	de	contingencias	comunes	incluída	la	incapacidad	temporal

•	...por	la	base	mínima	
de	cotización

TARIFA	PLANA
50	€/mes

50%

•	...por	una	base	de	
cotización	superior	a	
la	base	mínima

80% 50%

<Índice> <Glosario de términos> <Normativa>
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Ámbito y Colectivo Cuantía Duración Normativa

•	 Ceuta	y	Melilla
Trabajadores	autónomos	de	Ceuta	y	Melilla	en	los	sectores	que	
recoge	el	artículo	36	de	la	ley	20/2007

Bonificación	sobre	la	base	de	cotización	
por	contingencias	comunes

Indefinida
Ley 

20/2007

50%

•	 Interinidad
Trabajadores	autónomos	que	cesen	la	actividad	por	encontrarse	
en	período	de	descanso	por	maternidad,	paternidad,	
adopción,acogimiento,	riesgo	durante	el	embarazo	o	durante	la	
lactancia	natural

Será	compatible	con	la	bonificación	del	Real	Decreto	Ley	11/1998

Bonificación	sobre	la	cuota	que	resulte	de	aplicar	sobre	la	base	
media	que	tuviese	el	autónomo	en	los	12	meses	anteriores	al	cese

Durante el 
período de 
descanso
(mínimo 1 

mes)

Ley 
20/2007

Ley 6/2017100%

•	 Familiar	colaborador
Nuevas	altas	de	familiares	colaboradores	de	trabajadores	autónomos	
en	Régimen	Especial	de	Trabajo	por	cuenta	propia	que	corresponda

Cónyuge,	pareja	de	hecho	y	familiares	autónomos	por	
consanguineidad	o	afinidad	hasta	el	2º	grado	inclusive	y,	en	su	caso,	
por	adopción

Bonificación	sobre	la	cuota	que	resulte	de	aplicar	sobre	la	base	
mínima	del	tipo	correspondiente	de	cotizacion	vigente	en	cada	

momento

24 meses
Ley 

20/2007

Meses
1	a	18

Meses
19	a	24

50% 25%

<Índice> <Glosario de términos> <Normativa>
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Ámbito y Colectivo Cuantía Duración Normativa

•	 Por	conciliacón	de	la	vida	personal	y	familiar	
vinculadas	a	la	contratación
Trabajadores/as	autónomos	que	permanezcan	de	alta	en	
el	RETA	y	contraten	a	un	trabajador/a	a	tiempo	completo	o	
parcial	en	los	supuestos	de:
a)	Por	cuidado	de	hijos	mejores	de	12	años.
b)	Por	tener	a	su	cargo	a	un	familiar,	por	consanguineidad	
o	afinidad	hasta	el	segundo	grado	en	situación	de	
dependencia.
c)	Por	tener	a	su	cargo	un	familiar	por	consanguineidad	o	
afinidad	hasta	el	segundo	grado	inclusive	con	discapacidad	
severa	cuando	dicha	discapacidad	esté	debidamente	
acreditada,	siempre	que	dicho	familiar	no	desempeñe	una	
actividad	retribuida

Bonificación	de	la	cuota	por	contingencias	comunes	que	
resulte	de	aplicar	a	la	base	media	que	tuviera	el	trabajador/a	
en	los	12	meses	anteriores	a	la	fecha	de	acogerse	a	estas	

medidas,	del	tipo	de	cotización	mínimo	vigente,	según	tipo	de	
contrato: Hasta 12 meses, siempre 

que se mantenga al 
trabajadore contratado 
durante el tiempo de 

disfrute de la bonificación

Mínimo de duración del 
contrato: 3 meses

Ley 
20/2007

Contrato	indefinido Contrato	a	tiempo	parcial

100% 50%

•	 Reincorporadas
Autónomas	que	hubieran	cesado	su	actividad	por	maternidad,	
adopción,	guarda	con	fines	de	adopción,	acogimiento	y	
tutela,	y	vuelvan	a	realizar	una	actividad	por	cuenta	propia	
en	los	dos	años	siguientes	a	la	fecha	del	cese

Bonificación	de	la	cuantía	fija	por	contingencias	comunes	
incluída	la	incapacidad	temporal:

12 meses
Ley 

20/2007

50	€/mes

<Índice> <Glosario de términos> <Normativa>
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Norma Enlace en el BOE

Ley	6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del Trabajo Autónomo. BOE legislación consolidada

Ley	3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017. BOE legislación consolidada

Ley	11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estímulo del crecimiento y de la creación de empleo. BOE legislación consolidada

Ley	3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral. BOE legislación consolidada

Ley	27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de Seguridad Social. BOE legislación consolidada

Ley	5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social. BOE legislación consolidada

Ley	44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción. BOE legislación consolidada

Ley	20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autónomo. BOE legislación consolidada

Ley	43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo. BOE legislación consolidada

Ley	Orgánica	1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género. BOE legislación consolidada

Ley	40/2003, de 18 de noviembre, de Protección a las Familias Numerosas. BOE legislación consolidada

Ley	45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de protección por desempleo y mejora de 
la ocupabilidad.

BOE legislación consolidada

Ley	12/2001, de 9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del empleo y la mejora 
de su calidad.

BOE legislación consolidada

Ley	19/1994, de 6 de julio, de modificación del Régimen Económico y Fiscal de Canarias. BOE legislación consolidada

Real	Decreto-ley	14/2017, de 6 de octubre, por el que se aprueba la reactivación extraordinaria y por tiempo limitado del 
programa de recualificación profesional de las personas que agoten su protección por desempleo

BOE

Real	Decreto-ley	11/1998, de 4 de septiembre, por el que se regulan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de 
los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores durante los períodos de 
descanso por maternidad, adopción y acogimiento.

BOE legislación consolidada

Real	Decreto	Legislativo	8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad 
Social.

BOE legislación consolidada

Real	Decreto	Legislativo	2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores.

BOE legislación consolidada

Real	Decreto	1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relación laboral de carácter especial del servicio del hogar 
familiar.

BOE legislación consolidada

Real	Decreto	1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula 
el empleo selectivo o las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusválidos.

BOE legislación consolidada

<Índice>
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
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Término Definición

•	 Bonificación
Son deducciones en la cuota a la Seguridad Social que resultan de la aplicación de determinados porcentajes o cantidades  a la misma y 
que tienen como finalidad la reducción de los costes de Seguridad Social de las empresas y la potenciación del acceso de determinados 
colectivos al mercado laboral.( Con cargo al Servicio Público de Empleo Estatal).

•	 Reducción
Son deducciones en la cuota a la Seguridad Social que resultan de la aplicación de determinados porcentajes o cantidades a la misma y 
que tienen como finalidad la reducción de los costes de Seguridad Social de las empresas y la potenciación del acceso de determinados 
colectivos al mercado laboral.( Con cargo a la Tesorería General de la Seguridad Social).

•	 Programa	de	
Fomento	de	
Empleo	(PFE)

Hace referencia a cualquier norma que contenga medidas para incentivar la contratación.

•	 Microempresas Son aquellas que cuentan con una plantilla inferior a  10 trabajadores. Se introducirá un límite de 2 millones de euros para el volumen de 
negocios y el balance general.

•	 Víctima	de	
violencia	de	
género

La mujer que tiene acreditada la condición de “víctima de violencia de género” de acuerdo con su norma reguladora, derivada de la violencia 
ejercida con todo acto de violencia física y psicológica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la 
privación arbitraria de libertad.

•	 Víctima	de	
violencia	
doméstica

La persona que tiene acreditada la condición de” víctima de violencia doméstica” de acuerdo con su norma reguladora, derivada de 
cualquier tipo de abuso de poder de parte de un miembro de la familia sobre otro. Este abuso incluye maltrato físico, psicológico o de 
cualquier otro tipo. Y la puede ejercer y sufrir cualquiera de los miembros del núcleo familiar, es decir, una madre sobre sus hijos o un nieto 
sobre su abuelo.

•	 Víctima	de	
violencia	
terrorista

La persona  que tiene acreditada la condición de” víctima de violencia terrorista”, de acuerdo con su norma reguladora, definida ésta como 
la llevada a cabo por personas integradas en organizaciones o grupos criminales que tengan por finalidad o por objeto subvertir el orden 
constitucional o alterar gravemente la paz pública.

•	 Víctima	de	
trata	de	seres	
humanos

La persona  que tiene acreditada la condición de” víctima de trata de seres humanos” de acuerdo con su norma reguladora, que  implica la 
compra y venta de personas, donde la víctima está sometida a la autoridad de otro sujeto. Lo habitual es que la trata se realice con fines de 
explotación, obligando a trabajar a la persona en la prostitución u otras tareas análogas a la esclavitud. La trata de personas es un delito que 
consiste en el secuestro, el traslado o la acogida de seres humanos por medio de la amenaza, la violencia u otros mecanismos coercitivos 
(estafa, abuso de una posición dominante, etc.).

<Índice>
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Término Definición

•	 Exclusión	
social

La persona  que tiene acreditada la condición de “La situación de exclusión social”  por la pertenencia a alguno de los colectivos establecidos 
en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre , para la regulación del régimen de las empresas de inserción, relacionados a 
continuación:
a) Perceptores de Rentas Mínimas de Inserción, o cualquier otra prestación de igual o similar naturaleza, según la denominación adoptada 

en cada Comunidad Autónoma, así como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.
b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el párrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

1.º Falta del período exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitución de la Unidad Perceptora.
2.º Haber agotado el período máximo de percepción legalmente establecido.

c) Jóvenes mayores de dieciocho años y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Protección de Menores.
d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitación o reinserción 

social.
e) Internos de centros penitenciarios cuya situación penitenciaria les permita acceder a un empleo y cuya relación laboral no esté incluida 

en el ámbito de aplicación de la relación laboral especial regulada en el artículo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, así como 
liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley Orgánica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal 
de los menores, cuya situación les permita acceder a un empleo y cuya relación laboral no esté incluida en el ámbito de aplicación de la 
relación laboral especial a que se refiere el artículo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004, de 
30 de julio, así como los que se encuentran en situación de libertad vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades Autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.
h) Personas procedentes de servicios de prevención e inserción social autorizados por las Comunidades Autónomas y las ciudades de Ceuta 

y Melilla.

•	 Persona	con	
discapacidad

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Se consideran que presentan una discapacidad 
igual o superior al 33 por ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensión de incapacidad permanente 
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensión de jubilación o de 
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

•	 Discapacidad	
severa

Se considera severa cuando hay parálisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de discapacidad igual o 
superior al 33%; o en caso de discapacidad física o sensorial con un grado de minusvalía igual o superior al 65. 

•	 Centro	Especial	
de	Empleo

Son aquellos cuyo objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de bienes o de servicios , participando regularmente en las 
operaciones del mercado, y teniendo como finalidad el asegurar un empleo remunerado para las personas con discapacidad, a la vez que 
sea un medio de integración del mayor número de estas personas en el régimen de empleo ordinario.
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DENOMINACIÓN DEL CURSO HRS CENTRO FORMATIVO LOCALIDAD
F. 

SELECC. F.INICIO NiVEL 

1 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE 
CARROCERÍAS DE VEHÍCULOS 320 AYUNTAMIENTO DE 

VILLARROBLEDO VILLARROBLEDO 16/05/2018 21/05/2018 1

2 OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BAR 330 FORMACIÓN Y EMPLEO LÍDER, 
S.L. ALBACETE 08/05/2018 14/05/2018 1

3 OPERACIONES DE GRABACIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS Y 
DOCUMENTOS 690 AYUNTAMIENTO DE CAUDETE CAUDETE 07/05/2018 14/05/2018 1

4 ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTÍCULOS EN 
TEXTIL Y PIEL 400 ADECA ALBACETE 03/05/2018 07/05/2018 1

5 ACTIVIDADES FUNERARIAS Y DE MANTENIMIENTO EN 
CEMENTERIOS 260 INSTITUTO CEFA, S.L. ALBACETE 27/04/2018 03/05/2018 1

6 TÉCNICO DEPORTIVO FÚTBOL. NIVEL II 365 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM VILLARROBLEDO 27/04/2018 04/05/2018 1

7 MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITAROS NIVEL 
CUALIFICADO 60 CENTRO INTEGRADO DE FP 

"AGUAS NUEVAS" ALBACETE 27/04/2018 07/05/2018 1

8 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 650 CENTRO TECNICO HINAREJOS SL ALBACETE 23/04/2018 02/05/2018 1

9 OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BAR 330 AYUNTAMIENTO DE YESTE YESTE 19/04/2018 30/04/2018 1
10 OPERACIONES AUXILIARES DE CURTIDOS 280 AYUNTAMIENTO DE ALMANSA ALMANSA 1

11 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y 
LOCALES 230

ASOCIACIÓN NACI0NAL AMIAB DE 
ATENCIÓN INTEGRAL A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ALBACETE 1

12 OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACIÓN EN LA 
INDUSTRIA ALIMENTARIA 335 HOSFORMA SL ALBACETE 1

13 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO 
AERONÁUTICO 420 INSTITUTO CEFA, S.L. ALBACETE 10/09/2018 17/09/2018 1

14 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 410 CENTRO TECNICO HINAREJOS SL ALBACETE 10/09/2018 17/09/2018 2

15 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS DE BAJA TENSIÓN 230 FUNDACION PARA LA FORMACION 

PROFESIONAL (FORPRO) ALBACETE 05/09/2018 18/09/2018 2

16 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 380 MESER CENTER FORMACION SL CAUDETE 03/09/2018 10/09/2018 2

CURSOS GRATUITOS PARA DESEMPLEADOS FINANCIADOS POR LA CONSEJERÍA DE ECONOMIA, EMPRESAS 
Y EMPLEO              ( a 23 de ABRIL 2018)   PRESENCIAL Y TELEFORMACION

Más información en www.castillalmancha.es   o pregunta al Agente de Empleo (Juan Miguel) en tu Ayuntamiento 
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17 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 520 FUNDACION PARA LA FORMACION 

PROFESIONAL (FORPRO) ALBACETE 07/06/2018 18/06/2018 2

18
MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, 

INSPECCIÓN Y REVISIÓN DE INSTALACIONES RECEPTORAS 
Y APARATOS DE GAS

580 AYUNTAMIENTO DE HELLÍN HELLIN 25/05/2018 04/06/2018 2

19 MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE 
CARROCERÍAS DE VEHÍCULOS 640 AUTO MARTINEZ,S.A. ALBACETE 20/05/2018 26/06/2018 2

20 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCIÓN DE 
PERSONAS 340 UNION PROTECCION CIVIL, S.L. ALBACETE 14/05/2018 21/05/2018 2

21 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 690 CENTRO DE FORMACION CALERO, 
S.L.UNI. VILLARROBLEDO 07/05/2018 11/05/2018 2

22 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES 560 HORIZONTE FORMACIÓN SLU ALBACETE 03/05/2018 07/05/2018 2

23 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 380 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM VILLARROBLEDO 27/04/2018 02/05/2018 2

24 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUÁTICAS 380 SONOLES FAMILY S.L. ALBACETE 27/04/2018 10/05/2018 2

25 DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE 
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 310 AYUNTAMIENTO DE 

VILLARROBLEDO VILLARROBLEDO 24/04/2018 03/05/2018 2

26
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELÉCTRICAS DE 
ALTA TENSIÓN DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORÍA Y 

CENTROS DE TRANSFORMACIÓN
500 HUNTER TECHNOLOGY 

ALBACETE, S.L ALBACETE 23/04/2018 07/05/2018 2

27 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES 
FOTOVOLTAICAS 550 HUNTER TECHNOLOGY 

ALBACETE, S.L ALBACETE 18/04/2018 07/05/2018 2

28
MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, 

INSPECCIÓN Y REVISIÓN DE INSTALACIONES RECEPTORAS 
Y APARATOS DE GAS

580 FUNDACION LABORAL DE LA 
CONSTRUCCION ALBACETE 18/04/2018 10/05/2018 2

29 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCIÓN DE 
EXPLOSIVOS 360 UNION PROTECCION CIVIL, S.L. ALBACETE 26/03/2018 23/04/2018 2

30 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES 
EN INSTITUCIONES SOCIALES 460 C.M.S. FORMACIÓN, S.L. YESTE 2

31 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUÁTICAS 380 AYUNTAMIENTO DE LA RODA RODA, LA 2

32 FÁBRICAS DE ALBAÑILERÍA 530 CENTRO TECNICO HINAREJOS SL ALBACETE 2

33 HABILITACIÓN DE EVALUADORES/AS DEL PROCEDIMIENTO 
DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 70 JUNTA DE COMUNIDADES DE 

CASTILLA-LA MANCHA ALBACETE 22/05/2018 28/05/2018

34 DESARROLLO DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA 610 PROMEDIA FORMACION SL ALBACETE 03/05/2018 07/05/2018

35 DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL 
EMPLEO 100 CENTRO DE FORMACION EDUCA 

LA RODA, S.L. RODA, LA 02/05/2018 07/05/2018

Formación Profesional para el empleo JCCM 2018   
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36 MASAJES ESTÉTICOS Y TÉCNICAS SENSORIALES 
ASOCIADAS 580 LLORÉNS-ESTEVE, SL CAUDETE 30/04/2018 03/05/2018

37 DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL 
EMPLEO 410 EFINNOVA CONSULTORÍA Y 

FORMACIÓN, S.L. ALBACETE 26/04/2018 03/05/2018

38 HABILITACION DE ASESORES/AS DEL PROCEDIMIENTO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 65 JUNTA DE COMUNIDADES DE 

CASTILLA-LA MANCHA ALBACETE 24/04/2018 02/05/2018

39
ADMINISTRACIÓN Y PROGRAMACIÓN EN SISTEMAS DE 
PLANIFICACIÓN DE RECURSOS EMPRESARIALES Y DE 

GESTIÓN DE RELACIONES CON CLIENTES
690 CENTRO TECNICO HINAREJOS SL ALBACETE 23/04/2018 02/05/2018

40 POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN 
BUSCADORES 110 AYUNTAMIENTO DE LA RODA RODA, LA

1 ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS 
FORESTALES 280 J & P MOLINA CERVERA SLL CUENCA 02/07/2018 09/07/2018 1

2
HABILITACIÓN DE EVALUADORES/AS DEL PROCEDIMIENTO 

DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 70 JUNTA DE COMUNIDADES DE 
CASTILLA-LA MANCHA CUENCA 09/05/2018 15/05/2018 1

3
ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS 

FORESTALES 280 CENTRO DE FORMACIÓN 
PALESTRA SL CUENCA 04/05/2018 16/05/2018 1

4 OPERACIONES DE GRABACIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS Y 
DOCUMENTOS 690 INICIATIVAS INTEGRALES 

CONQUENSES SL CUENCA 25/04/2018 04/05/2018 1

5
HABILITACIÓN DE ASESORES/AS DEL PROCEDIMIENTO DE 

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 65 JUNTA DE COMUNIDADES DE 
CASTILLA-LA MANCHA CUENCA 24/04/2018 27/04/2018 1

6
OPERACIONES DE GRABACIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS Y 

DOCUMENTOS 690 AYUNTAMIENTO DE LANDETE LANDETE 16/04/2018 25/04/2018 1

7 OPERACIONES DE GRABACIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS Y 
DOCUMENTOS 690 AMIPOST COMUNICACIÓN 

INTEGRAL SOCIEDAD LIMITADA
MOTILLA DEL 

PALANCAR 16/04/2018 02/05/2018 1
8 OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE 350 GREEN APPLE SPAIN S. L. MOTILLA DEL 1

9
ACTIVIDADES AUXILIARES EN APROVECHAMIENTOS 

FORESTALES 280 GEACAM S.A CUENCA 1

10 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCIÓN DE 
PERSONAS 300 ATPERSON FORMACIÓN Y 

EMPLEO, SLU CUENCA 17/09/2018 24/09/2018 2

11
SERVICIOS ESTÉTICOS DE HIGIENE, DEPILACIÓN Y 

MAQUILLAJE 680 ATPERSON FORMACIÓN Y 
EMPLEO, SLU CUENCA 29/06/2018 02/07/2018 2

12 APROVECHAMIENTOS FORESTALES 640 GREEN APPLE SPAIN S. L. MOTILLA DEL 
PALANCAR 25/06/2018 02/07/2018 2

13 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACIÓN CON EL 
CLIENTE 810 J & P MOLINA CERVERA SLL CUENCA 20/06/2018 27/06/2018 2

14 ELABORACIÓN DE CERVEZA 320 CEOE - CEPYME CUENCA CUENCA 28/05/2018 04/06/2018 2

PROVINCIA DE CUENCA
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15 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES 530 PROVEHIMA, SA MINGLANILLA 20/05/2018 20/06/2018 2

16 DINAMIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE 
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 320 AYUNTAMIENTO DE SISANTE SISANTE 18/05/2018 01/06/2018 2

17 GUÍA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTAÑA 620 J & P MOLINA CERVERA SLL CUENCA 14/05/2018 21/05/2018 2

18
ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES 

EN INSTITUCIONES SOCIALES 450 ATPERSON FORMACIÓN Y 
EMPLEO, SLU CUENCA 04/05/2018 09/05/2018 2

19 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 410 CEOE - CEPYME CUENCA TARANCON 27/04/2018 02/05/2018 2

20
APICULTURA 450 INICIATIVAS EMPRESARIALES 

EUROPEAS EN RED IWORKING SL CUENCA 25/04/2018 02/05/2018 2

21
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 

CALORÍFICAS 510 CEOE - CEPYME CUENCA CUENCA 17/04/2018 08/05/2018 2

22 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMÓTICOS E 
INMÓTICOS 490 FUNDACION LABORAL DE LA 

CONSTRUCCION CUENCA 16/04/2018 02/05/2018 2

23 APROVECHAMIENTOS FORESTALES 640 AYUNTAMIENTO DE LANDETE LANDETE 16/04/2018 02/05/2018 2

24
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACIÓN CON EL 

CLIENTE 640 ATPERSON FORMACIÓN Y 
EMPLEO, SLU CUENCA 2

25 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES 
EN INSTITUCIONES SOCIALES 460 ASISTENCIAS VILLALBA, SL CASAS DE 

BENITEZ 2

26

SERVICIOS DE RESTAURANTE 620

SOLUCIONES CONSULTORAS 
FORMATIVAS C.C.R., S.L.U. (SCF 
SOLUCIONES DE CONSULTORÍA 

FORMATIVA)

PROVENCIO, EL 2

27
REPOBLACIONES FORESTALES Y TRATAMIENTOS 

SILVÍCOLAS 500 GEACAM S.A CUENCA 2

28 SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 640 AMARANTO EUROGROUP SL CUENCA 2

29
ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 

SOLARES TÉRMICAS 670
FUNDACION LABORAL DE LA 

CONSTRUCCION CUENCA 23/04/2018 08/05/2018 3
30 VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS TURÍSTICOS 680 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E CUENCA 09/02/2018 02/05/2018 3
31 CREACIÓN Y GESTIÓN DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS 680 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E CUENCA 08/02/2018 14/05/2018 3

32 SEGURIDAD INFORMÁTICA 510

FUNDACIÓN GLOBAL PARA LA 
INNOVACIÓN Y EMPLEABILIDAD 

(PROMOEMPLEO) CUENCA
3

33 DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL 390 AMARANTO EUROGROUP SL CUENCA 3
34 ANIMACIÓN FÍSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA 600 FORMACIÓN PARA EL PROVENCIO, EL 3

35 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGÍAS WEB 630 AMARANTO EUROGROUP SL CUENCA 3
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DENOMINACIÓN DEL CURSO HRS CENTRO FORMATIVO LOCALIDAD
F. 

SELECC. F.INICIO NiVEL 

1
CURSO COMPLEMENTARIO MANIPULACION DE EQUIPOS 
CON SISTEMAS FRIGORIFICOS DE CUALQUIER CARGA DE 

REFRIGERANTES
30

CONFEDERACION DE 
EMPRESARIOS DE ALBACETE 

(FEDA)
ALBACETE 16/10/2018 22/10/2018 1

2

FORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE TECNOLOGIAS 
ALTERNATIVAS PARA SUSTITUIR O REDUCIR EL USO DE 

GASES FLUORADOS DE EFECTO INVERNADERO Y LA 
MANERA SEGURA DE MANIPULARLAS

6
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALBACETE 09/10/2018 17/10/2018 1

3 INGLES BUSSINES PREPARACION B1 (BEC) 50 ADECA ALBACETE 17/09/2018 18/09/2018 1
4 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA 90 HINAREJOS HIDALGO SL ALBACETE 11/09/2018 18/09/2018 1

5

FORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE TECNOLOGIAS 
ALTERNATIVAS PARA SUSTITUIR O REDUCIR EL USO DE 6

CONFEDERACION DE 
EMPRESARIOS DE ALBACETE ALBACETE 30/08/2018 06/09/2018 1

CURSOS GRATUITOS PARA OCUPADOS FINANCIADOS POR LA CONSEJERÍA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y 
EMPLEO              ( a 23 de abril 2018)   PRESENCIAL Y TELEFORMACION

Más información en www.castillalmancha.es   o pregunta al Agente de Empleo (Juan Miguel) en tu Ayuntamiento 

Formación Profesional para el empleo JCCM 2018   

5 ALTERNATIVAS PARA SUSTITUIR O REDUCIR EL USO DE 
GASES FLUORADOS DE EFECTO INVERNADERO Y LA 

MANERA SEGURA DE MANIPULARLAS

6 EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALBACETE 30/08/2018 06/09/2018 1

6
CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE 

EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIFICOS DE CUALQUIER 
CARGA DE REFRIGERANTES FLUORADOS

30
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALBACETE 22/08/2018 29/08/2018 1

7 ELECTRICIDAD BÁSICA PARA MANTENEDORES 40
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALBACETE 26/06/2018 02/07/2018 1

8

FORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE TECNOLOGIAS 
ALTERNATIVAS PARA SUSTITUIR O REDUCIR EL USO DE 

GASES FLUORADOS DE EFECTO INVERNADERO Y LA 
MANERA MÁS SEGURA DE MANIPULARLOS

6
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALBACETE 06/06/2018 13/06/2018 1

9 INSTALACIONES TERMICAS CON ENERGIAS RENOVABLES. 
BIOMASA.GEOTERMIA.AEROTERMIA Y SOLAR TERMICA 160

CONFEDERACION DE 
EMPRESARIOS DE ALBACETE 

(FEDA)
ALBACETE 04/06/2018 11/06/2018 1

10 CARRETILLERO 25 FOREM CLM ALBACETE 28/05/2018 04/06/2018 1
11 SEGURIDAD EN TRABAJOS EN ALTURA 12 RED FUTURO EMPRENDE, S.L. ALBACETE 18/05/2018 22/06/2018 1

12 CARNET DE MANIPULADOR DE PRODUCTOS 
FITOSANITARIOS: NIVEL CUALIFICADO 80 FOREM CLM VILLARROBLEDO 16/05/2018 28/05/2018 1

13 REDES SOCIALES Y MARKETING 2.0 60 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM ALBACETE 14/05/2018 28/05/2018 1

14 ESTRATEGIA DE VENTAS EN LAS REDES SOCIALES 32 MANTIA INNOVACIÓN S.L ALBACETE 07/05/2018 09/05/2018 1

Formación Profesional para el empleo JCCM 2018   



AEDL Mancom. Mancha del Júcar -Juan MIguel- (Ayuntamientos de Tarazona de la Mancha, La Gineta, Minaya, Barrax, Montalvos, VIllalgordo del Júcar y Fuensanta) 
aedl.mjucar@gmail.com  //  967818860  // Facebook: Empleo y Desarrollo Local en Mancha Júcar

15 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 160 HINAREJOS HIDALGO SL VILLARROBLEDO 02/05/2018 07/05/2018 1

16 ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO 90 HINAREJOS FERNANDEZ SL CHINCHILLA DE 
MONTEARAGON 30/04/2018 28/04/2018 1

17 REGLAMENTO INSTALACIONES TERMICAS ( RITE) 
ACTUALIZADO. 100

CONFEDERACION DE 
EMPRESARIOS DE ALBACETE 

(FEDA)
ALBACETE 30/04/2018 08/05/2018 1

18 TENDENCIAS Y ACTUALIZACIÓN DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO 11 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 

FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 28/04/2018 1

19 FABRICACIÓN Y MONTAJE DE ESTRUCTURAS METÁLICAS 45 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 02/05/2018 1

20 ALEMÁN ELEMENTAL 100 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 02/05/2018 1

21 PROGRAMACIÓN Y PLANIFICACIÓN DEPORTIVA 100 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 02/05/2018 1

22 DINAMIZACIÓN TURÍSTICA DEL PATRIMONIO 90 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM HELLIN 27/04/2018 02/05/2018 1

MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITAROS NIVEL CENTRO INTEGRADO DE FP 
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23 MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITAROS NIVEL 
CUALIFICADO 60 CENTRO INTEGRADO DE FP 

"AGUAS NUEVAS" ALBACETE 27/04/2018 07/05/2018 1

24 MONITOR DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 80 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM VILLARROBLEDO 27/04/2018 01/07/2018 1

25 FRANCÉS ELEMENTAL 100 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM ALBACETE 26/04/2018 02/05/2018 1

26 SISTEMA LEAN APLICADO A LA LOGISTICA Y OPERACIONES 50
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALBACETE 19/04/2018 26/04/2018 1

27 SOLDADURA CON AUTÓGENA 20 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM ALBACETE 18/04/2018 23/04/2018 1

28 TURISMO CULTURAL 90 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM HELLIN 18/04/2018 07/05/2018 1

29 MEMORIAS TÉCNICAS DE DISEÑO Y DILIGENCIADO DE 
CERTIFICADOS BAJA TENSIÓN 20

CONFEDERACION DE 
EMPRESARIOS DE ALBACETE 

(FEDA)
ALBACETE 16/04/2018 23/04/2018 1

30 INGLES BASICO 95 FOREM CLM ALBACETE 16/04/2018 23/04/2018 1

31 DISEÑO Y CÁLCULO DE INSTALACIONES HIDROSANITARIAS 100 JAVIER PONCE FORMACION 
TECNICA, S.L. CENIZATE 03/07/2018 1

32 ALEMAN BASICO 75 FOREM CLM ALBACETE 18/09/2018 1
33 HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACIÓN 60 FOREM CLM ALBACETE 15/10/2018 1
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34
OPERADOR DE CARRETILLA ELEVADORA, PUENTE GRUA, 
GRUA AUTOCARGANTE SOBRE CAMIÓN Y MANIPULADOR 

PLATAFORMA ELEVADORA
40 FOREM CLM HELLIN 14/11/2018 1

35 CORTADOR DE JAMÓN 20 FOREM CLM ALBACETE 1

36 INGLES COMERCIAL 30
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

VILLARROBLEDO 29/10/2018 05/11/2018 2

37 INGLES COMERCIAL 30
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALMANSA 29/10/2018 05/11/2018 2

38 INGLES COMERCIAL II 30
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

RODA, LA 29/10/2018 05/11/2018 2

39 INGLES COMERCIAL II 30
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

VILLARROBLEDO 29/10/2018 05/11/2018 2

40 INGLES COMERCIAL II 30
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE ALMANSA 29/10/2018 05/11/2018 2
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40 INGLES COMERCIAL II 30 EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALMANSA 29/10/2018 05/11/2018 2

41 CONTABILIDAD Y ANALISIS DE BALANCES 50
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALMANSA 12/09/2018 17/09/2018 2

42 USO Y MANEJO DE HERRAMIENTA UNIFICADA DE 
CERTIFICACIÓN ENERGÉTICA DE EDIFICIOS (HULC) 100

CONFEDERACION DE 
EMPRESARIOS DE ALBACETE 

(FEDA)
ALBACETE 10/09/2018 19/09/2018 2

43
MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, 

INSPECCIÓN Y REVISIÓN DE INSTALACIONES RECEPTORAS 
Y APARATOS DE GAS

160
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALBACETE 04/09/2018 18/09/2018 2

44 INFORMACIÓN Y GESTIÓN OPERATIVA DE LA COMPRAVENTA 
INTERNACIONAL 80

CONFEDERACION DE 
EMPRESARIOS DE ALBACETE 

(FEDA)
ALBACETE 30/08/2018 07/09/2018 2

45
MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, 

INSPECCIÓN Y REVISIÓN DE INSTALACIONES RECEPTORAS 
Y APARATOS DE GAS

30
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALBACETE 04/06/2018 11/06/2018 2

46 HERRAMIENTAS EN LA NUBE 30
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALBACETE 04/06/2018 11/06/2018 2
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47 INICIACIÓN A ADOBE ILLUSTRATOR 35
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALBACETE 21/05/2018 28/05/2018 2

48 OFIMATICA PARA EMPRESAS 60
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

CAUDETE 21/05/2018 11/06/2018 2

49 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCIÓN DE 
PERSONAS 290 MANTIA INNOVACIÓN S.L VILLARROBLEDO 15/05/2018 01/06/2018 2

50 ATENCIÓN AL CLIENTE 40
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

VILLARROBLEDO 14/05/2018 21/05/2018 2

51 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS 170 FORMACIÓN AVANZADA XXI, S.L. ALBACETE 10/05/2018 12/05/2018 2

52 GESTIÓN DE LAS OPERACIONES DE FINANCIACIÓN 
INTERNACIONAL 90

CONFEDERACION DE 
EMPRESARIOS DE ALBACETE 

(FEDA)
ALBACETE 10/05/2018 18/05/2018 2

53 HERRAMIENTAS EN LA NUBE 30
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

VILLARROBLEDO 07/05/2018 16/05/2018 2
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(FEDA)

54 GESTIÓN ECONÓMICA DE EMPRESAS 32

COOPERATIVAS AGRO-
ALIMENTARIAS CASTILLA- LA 

MANCHA, UNIÓN DE 
COOPERATIVAS

ALBACETE 03/05/2018 08/05/2018 2

55 CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB 170 HINAREJOS HIDALGO SL ALBACETE 02/05/2018 07/05/2018 2

56 DISEÑO DE TIENDA ON-LINE 50
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

RODA, LA 30/04/2018 07/05/2018 2

57 APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS DIGITALES EN LA 
INNOVACIÓN EDUCATIVA 50 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 

FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 28/04/2018 2

58 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELEFONÍA E 
INFRAESTRUCTURAS DE REDES LOCALES DE DATOS 160 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 

FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 02/05/2018 2

59 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO 220 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 02/05/2018 2

60 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMÓTICOS E 
INMÓTICOS 300 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 

FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 02/05/2018 2

61 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS DE BAJA TENSIÓN 190 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 

FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 02/05/2018 2

62 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE 
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS 300 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 

FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 02/05/2018 2
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63 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 130 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 02/05/2018 2

64 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG 130 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 02/05/2018 2

65 TRANSPORTE SANITARIO 160 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 07/05/2018 2

66 TRANSPORTE SANITARIO 300 MANTIA INNOVACIÓN S.L VILLARROBLEDO 27/04/2018 07/05/2018 2
67 ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 140 P&D HINAREJOS SL ALBACETE 27/04/2018 14/05/2018 2

68 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES 
EN INSTITUCIONES SOCIALES 150 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 

FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 18/06/2018 2

69 TRANSPORTE SANITARIO 100 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 05/09/2018 2

70 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES 
EN INSTITUCIONES SOCIALES 210 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 

FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 11/09/2018 2

71 TRANSPORTE SANITARIO 200 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 05/11/2018 2

72 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES 
EN INSTITUCIONES SOCIALES 180 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 

FUTURO DE CLM ALBACETE 23/04/2018 30/04/2018 2
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72 EN INSTITUCIONES SOCIALES 180 FUTURO DE CLM ALBACETE 23/04/2018 30/04/2018 2

73 GESTION COMERCIAL Y MARKETING 40
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

VILLARROBLEDO 16/04/2018 23/04/2018 2

74
MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, 

INSPECCIÓN Y REVISIÓN DE INSTALACIONES RECEPTORAS 
Y APARATOS DE GAS

110 JAVIER PONCE FORMACION 
TECNICA, S.L. CENIZATE 25/06/2018 2

75 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES 
EN INSTITUCIONES SOCIALES 180 FOREM CLM ALBACETE 2

76 GESTIÓN DE MARKETING Y COMUNICACIÓN 140 HINAREJOS HIDALGO SL ALBACETE 02/10/2018 16/10/2018 3

77 GESTIÓN DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE 
ORGANISMOS NOCIVOS. 80 HINAREJOS HIDALGO SL ALBACETE 11/09/2018 18/09/2018 3

78 ENERGIAS RENOVABLES:TERMICA Y BIOMASA 150 FOREM CLM ALBACETE 06/09/2018 17/09/2018 3

79 DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL 
EMPLEO 60 HINAREJOS HIDALGO SL ALBACETE 12/06/2018 19/06/2018 3

80 CONTROL DE COSTES Y CUADRO DE MANDO 45
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALBACETE 22/05/2018 05/06/2017 3

81 HABILITACIÓN DE EVALUADORES/AS DEL PROCEDIMIENTO 
DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 70 JUNTA DE COMUNIDADES DE 

CASTILLA-LA MANCHA ALBACETE 22/05/2018 28/05/2018 3
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82 COMERCIO EXTERIOR: OPERATIVA Y PRACTICA 50
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALBACETE 21/05/2018 28/05/2018 3

83 GESTIÓN DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE 
ORGANISMOS NOCIVOS. 50 HINAREJOS HIDALGO SL ALBACETE 15/05/2018 21/05/2018 3

84 MARKETING DIGITAL 40
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALBACETE 04/05/2018 10/05/2018 3

85 DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL 
EMPLEO 70 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 

FUTURO DE CLM ALBACETE 03/05/2018 07/05/2018 3

86 TRÁFICO DE MERCANCÍAS POR CARRETERA 170 HINAREJOS HIDALGO SL ALBACETE 02/05/2018 07/05/2018 3
87 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL 130 HINAREJOS HIDALGO SL ALBACETE 02/05/2018 07/05/2018 3

88 TESORERIA FINANCIERA DE LA PYME 25
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

CAUDETE 02/05/2018 08/05/2018 3

89 GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO 
INTERNACIONAL 120 P&D HINAREJOS SL ALBACETE 30/04/2018 07/05/2018 3

90 SEGURIDAD INFORMÁTICA 140 P&D HINAREJOS SL ALBACETE 30/04/2018 12/05/2018 3
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90 SEGURIDAD INFORMÁTICA 140 P&D HINAREJOS SL ALBACETE 30/04/2018 12/05/2018 3

91 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD SORDA 200 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 02/05/2018 3

92 PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD SORDA 200 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 02/05/2018 3

93 ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 
SOLARES TÉRMICAS 280 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 

FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 02/05/2018 3

94 ORGANIZACIÓN Y PROYECTOS DE INSTALACIONES 
SOLARES TÉRMICAS 340 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 

FUTURO DE CLM ALBACETE 27/04/2018 02/05/2018 3

95 ASISTENCIA EN LA GESTIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS 
TRIBUTARIOS 130 P&D HINAREJOS SL ALBACETE 27/04/2018 02/05/2018 3

96 INANCIACIÓN DE EMPRESAS 90 HINAREJOS FERNANDEZ SL ALBACETE 27/04/2018 02/05/2018 3

97 PLAN DE VIABILIDAD PARA EMPRESAS Y PROYECTOS 30
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

RODA, LA 26/04/2018 08/05/2018 3

98 CONTRATACION LABORAL Y LEY DE EXTRANJERIA 50
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

ALBACETE 23/04/2018 03/05/2018 3

99 CONTABILIDAD E IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 40
CONFEDERACION DE 

EMPRESARIOS DE ALBACETE 
(FEDA)

RODA, LA 02/04/2018 3
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100 DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL 
EMPLEO 100 FOREM CLM ALBACETE 24/09/2018 3

101 DOCENCIA DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL 
EMPLEO 100 FOREM CLM ALBACETE 3

1 PHOTOSHOP 50 FOREM CLM TARANCON 04/10/2018 08/10/2018 1
2 OFFICE OFIMATICA 100 FOREM CLM TARANCON 14/09/2018 17/09/2018 1

3 MONITOR DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y 
LUDOTECAS 150 FOREM CLM TARANCON 20/06/2018 25/06/2018 1

4 CARNET DE MANIPULADOR DE PRODUCTOS 
FITOSANITARIOS (NIVEL BASICO) 25 FOREM CLM TARANCON 17/05/2018 21/05/2018 1

5 LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS (LOPD) 25 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM CUENCA 14/05/2018 23/05/2018 1

6 ACCESS. NIVEL AVANZADO 40 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM CUENCA 14/05/2018 28/05/2018 1

7 NUTRICIÓN Y DIETÉTICA DEPORTIVA 90 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM CUENCA 14/05/2018 28/05/2018 1

PROVINCIA DE CUENCA
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7 NUTRICIÓN Y DIETÉTICA DEPORTIVA 90 FUTURO DE CLM CUENCA 14/05/2018 28/05/2018 1

8 INGLES BASICO 95 FOREM CLM TARANCON 09/05/2018 14/05/2018 1

9 HABILITACIÓN DE EVALUADORES/AS DEL PROCEDIMIENTO 
DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 70 JUNTA DE COMUNIDADES DE 

CASTILLA-LA MANCHA CUENCA 09/05/2018 15/05/2018 1

10
OPERADOR DE CARRETILLA ELEVADORA, PUENTE GRUA, 
GRUA AUTOCARGANTE SOBRE CAMIÓN Y MANIPULADOR 

PLATAFORMA ELEVADORA
40 FOREM CLM TARANCON 03/05/2018 05/05/2018 1

11 ELABORACIÓN DE VINO 180 INICIATIVAS EMPRESARIALES CUENCA 02/05/2018 27/08/2018 1

12 MULTIPLICACIÓN DE COLMENAS Y CRIA DE REINAS 40 INICIATIVAS EMPRESARIALES 
EUROPEAS EN RED IWORKING SL CUENCA 26/04/2018 04/05/2018 1

13 HABILITACIÓN DE ASESORES/AS DEL PROCEDIMIENTO DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 65 JUNTA DE COMUNIDADES DE 

CASTILLA-LA MANCHA CUENCA 24/04/2018 27/04/2018 1

14 COMUNICACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO 60 FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
FUTURO DE CLM CUENCA 23/04/2018 02/05/2018 1

15 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS Y GENERALES 130 CEOE - CEPYME CUENCA SAN CLEMENTE 16/04/2018 23/04/2018 1

16 MANTENIMIENTO DE TRACTORES Y COSECHADORAS 
FORESTALES 60 FOREM CLM LANDETE 06/04/2018 10/05/2018 1

17 OPERACIONES DE GRABACIÓN Y TRATAMIENTO DE DATOS Y 
DOCUMENTOS 140 CEOE - CEPYME CUENCA SAN CLEMENTE 02/04/2018 1
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18 CARRETILLERO 25 FOREM CLM MOTILLA DEL 
PALANCAR 01/05/2018 1

19 GESTION Y SUPERVISIÓN DE EQUIPOS EN EL SECTOR 
LIMPIEZA 60 FOREM CLM TARANCON 01/05/2018 1

20
OPERADOR DE CARRETILLA ELEVADORA, PUENTE GRUA, 
GRUA AUTOCARGANTE SOBRE CAMIÓN Y MANIPULADOR 

PLATAFORMA ELEVADORA
40 FOREM CLM MOTA DEL 

CUERVO 01/05/2018 1

21 CARNET DE MANIPULADOR DE PRODUCTOS 
FITOSANITARIOS: NIVEL CUALIFICADO 80 FOREM CLM MOTILLA DEL 

PALANCAR 01/05/2018 1

22 CARNET DE MANIPULADOR DE PRODUCTOS 80 FOREM CLM ENGUIDANOS 01/05/2018 1
23 ALEMAN BASICO 75 FOREM CLM TARANCON 01/05/2018 1
24 MANIPULADOR DE CARGAS, MOVILIZACION Y MANEJO DE 

GRUAS EN PERSONAS DEPENDIENTES 60 FOREM CLM TARANCON 1

25 INGLES COMERCIAL I 40 CEOE - CEPYME CUENCA SAN CLEMENTE 29/10/2018 05/11/2018 2
26 LA LUZ Y EL COLOR EN LA FOTOGRAFÍA DIGITAL 30 FOREM CLM TARANCON 14/09/2018 17/09/2018 2

27 CURSO PRÁCTICO DE CONTABILIDAD Y ANALISIS DE 
BALANCES 60 CEOE - CEPYME CUENCA SAN CLEMENTE 10/09/2018 17/09/2018 2

FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 
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28 SOCIAL MEDIA MARKETING Y GESTIÓN ONLINE DE CLIENTES 40
FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 

FUTURO DE CLM CUENCA 14/05/2018 28/05/2018 2

29 ACTIVIDADES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 170 CEOE - CEPYME CUENCA INIESTA 04/05/2018 14/05/2018 2

30 LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO 15
FUNDACIÓN INICIATIVAS DE 

FUTURO DE CLM CUENCA 27/04/2018 28/04/2018 2

31 INGLÉS COMERCIAL II 40 CEOE - CEPYME CUENCA PROVENCIO, EL 27/04/2018 03/05/2018 2

32 FASHION PROJECT (PERSONAL SHOPPER) 100 CEOE - CEPYME CUENCA CUENCA 25/04/2018 02/05/2018 2

33 CURSO PRÁCTICO DE CONTABILIDAD Y ANALISIS DE 
BALANCES 60 CEOE - CEPYME CUENCA CASASIMARRO 17/04/2018 24/04/2018 2

34 ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES 
EN INSTITUCIONES SOCIALES 150 FOREM CLM

MOTILLA DEL 
PALANCAR 01/05/2018 2

35 NGLES INTERMEDIO 100 FOREM CLM TARANCON 02/05/2018 01/09/2018 2

36
RECEPCIÓN EN ALOJAMIENTOS 90

INICIATIVAS EMPRESARIALES 
EUROPEAS EN RED IWORKING SL CUENCA 02/05/2018 01/09/2018 3

37 AUDITOR ENERGÉTICO EN LA EMPRESA SEGÚN DEL RD 
56/2016 200 CEOE - CEPYME CUENCA CUENCA 16/04/2017 26/04/2018 3

Formación Profesional para el empleo JCCM 2018   


	Personas con discapacidad
	Contrato indefinido
	Conversion de contratos temporales de fomento del empleo, así como de contratos en prácticas y para la formación y el aprendizaje en las empresas ordinarias
	Contrato temporal de fomento del empleo
	Contratación indefinida o temporal y conversión de todos los contratos temporales por un Centro Especial de Empleo
	Contratos de interinidad con desempleados con discapacidad para sustituir a trabajadores con discapacidad en situación de incapacidad temporal
	Contratos formativos
	Para la Formación y el aprendizaje
	En prácticas
	Para la Formación y el Aprendizaje, si no se ha optado por la reducción de la Ley 3/2012


	Mayores de 45 años
	Contrato de apoyo a los emprendedores
	Trabajadores desempleados mayores de 52 años beneficiarios de los subsidios del Artículo 274 de la Ley 45/2002, a tiempo completo y de forma indefinida.
	Contratación en nuevos proyectos de emprendimiento joven

	Jóvenes menores de 30 años
	Contrato de apoyo a los emprendedores
	Contratación a tiempo parcial con vinculacion formativa
	Contratación de un joven por microempresas y empresarios autónomos
	Contrato para la Formación y el Aprendizaje
	Contrato en prácticas

	Contratos a trabajadores procedentes de ETT
	Contrato indefinido por la empresa usuaria de trabajadores procedentes de una empresa de trabajo temporal que hubiesen estados contratados bajo la modalidad de ...
	...para la formación y el aprendizaje
	...en prácticas
	...eventual de primer empleo joven


	Conversión de contratos en indefinido
	Conversión de contratos ...
	...de primer empleo joven
	...en prácticas
	...de relevo
	...sustitución por jubilación
	...para la formación y el aprendizaje


	Víctimas
	Víctimas de trata de seres humanos
	Víctimas de violencia de género
	Víctimas del terrorismo
	Víctimas de violencia doméstica

	Trabajadores en situación de exclusión social
	En general
	Contratos formalizados por empresas de inserción
	...menores de 30 años o 35 con discapacidad
	...mayores de 30 años


	Conciliación de la vida personal, laboral y familiar
	Contratos de interinidad para sustituir a ....
	...trabajadores en situación de excedencia por cuidado de familiares
	... a trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad, adopción, acogimiento, paternidad o riesgo durante el embarazo o la lactancia
	...trabajadoras víctimas de violencia de género que hayan suspendido su contrato ejercitando su derecho a la movilidad geográfica o cambio de centro de trabajo


	Mantenimiento del empleo
	Mantenimiento  del empleo a trabajadores mayores
	Empleo selectivo
	Prolongación del periodo de actividad fijos discontinuos
	Cambio de puesto de trabajo o función diferente

	Contrato indefinido o temporal dirigidos a ámbitos y colectivos específicos
	Tripulantes de buques (Islas Canarias)
	Trabajadores en Ceuta y Melilla
	Penados en instituciones penitenciarias y menores en centros de internamiento
	Contratación indefinida por parte del trabajador autónomo de familiares
	Personas que presten servicios en el hogar familiar
	Cooperativas o sociedades laborales
	Menores de 30 años o menores e 35 años discapacitados
	Mayores de 30 años


	Bonificaciones/Reducciones al trabajo autónomo con carácter general
	Trabajadores por cuenta propia que causen alta inicial o no hubieran estado de alta en los dos años inmediatamente anteriores, que opten...
	...por la base mínima de cotización
	...por una base de cotización superior a la base mínima

	Trabajadores por cuenta propia discapacitados, víctimas de volencia de género y víctimas del terrorismo que causen alta inicial o no hubieran estado de alta en los dos años inmediatamente anteriores, que opten..
	...por la base mínima de cotización
	...por una base de cotización superior a la base mínima


	Bonificaciones/Reducciones al trabajo autónomo con carácter específico
	Ceuta y Melilla
	Interinidad
	Familiar colaborador
	Por conciliacón de la vida personal y familiar vinculadas a la contratación
	Reincorporadas







	Botón 19: 
	Botón 23: 
	Botón 22: 
	Página 20: 
	Página 211: 
	Página 222: 



