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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

La Escuela Superior de Hosteleria y Agroturismo de Extremadura, situada en Mérida (Badajoz), en Avenida del Rio, s/n, frente al
Palacio de Congresos y Exposiciones, es un Centro Integrado de Formacion adscrito al Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), dirigido a
formar a aquellas personas que encuentren en la Hosteleria una salida profesional. La Escuela dispone de Residencia, con alojamiento y
manutencion gratuita de lunes a viernes (consultar apartado “Ayudas”).

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

HORAS DE DURACION
INICIO SALIDAS
CURSOS NVEL | ria | ke COMPETENCIAS HORARIO PREVISTO PROFESIONALES
LABORALES
Barman/Camarero/a
HOTRO0508 SERVICIOS DE L-v, I* quincena | bar cafeteria/
BAR Y CAFETERIA 2 S70h 80h 30h 9:30214:30 h de julio Encargado/a bar
cafeteria
HOTR0208 ) LV I* quincena Ayudante de
OPERACIONES BASICAS | 220 h 80 h 30h 930 2 |4.30 h de julio camarero/a/ Auxiliar de
DE RESTAURANTE Y BAR ’ ’ colectividades
HOTRO108 a .
orErAcioNEsBASCAs | 1| aon | son | on | URiee0s | Ui | amden d oo
DE COCINA )
MODULOS/ UNIDADES FORMATIVOS/AS
HORAS DE DURACION INICIO
CURSOS PRESENCIALES | ONLINE HORARIO PREVISTO CONTENIDOS
ADGDO059PO CREATIVIDAD E Adquirir conocimientos acerca del
INNOVACION EMPRESARIAL Y . 50 | LV, mai 2° quincena de | SON€ePte de innovacion y fa relacién entre
PROFESIONAL -V, mafana julio _esta y la ctjeathldad: asi como de la
importancia del capital humano en los
procesos de innovacion.
Aplicar técnicas y habilidades de
UF0042 COMUNICACION Y 2 qui d comunicacion y atencion al cliente de uso
ATENCION AL CLIENTE EN 30 0 L-V, tarde quiNtena €€ 1 coman en establecimientos turisticos, a fin
HOSTELERIA Y TURISMO julio de satisfacer sus expectativas y materializar
futuras estancias
MF0298_2 ELABORACION Y Elaborar productos carnicos industriales
TRAZABILIDAD DE 180 0 L-V, tarde I* quincena de manteniendo la calidad e higiene
PRODUCTOS CARNICOS ’ julio requeridas
INDUSTRIALES )
UF0039 LIMPIEZA Y PUESTA A - aui Utilizar los equipos, maquinas y utiles que
PUNTO DE PISOS Y ZONAS 60 0 L.V, maiana quincena de c?nforman la dotacion basnca.del drea de
COMUNES EN ALOJAMIENTOS julio pisos, de acuerdo con sus a,pllcfauones y en
funcién de su rendimiento 6ptimo

Requisitos minimos de acceso: para acceder a los cursos de nivel 2 se debe disponer de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
certificado de profesionalidad de nivel 2 de cualquier familia profesional, certificado de profesionalidad de nivel | de la misma familia profesional o
certificado de superacion de las pruebas de acceso a FP Grado Medio.

Solicitudes: pueden descargarse en la web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/eshaex, y presentarse en la Escuela, en cualquier Centro de

Empleo o por correo electrénico a formacion.eshaex@extremaduratrabaja.net. Se deben entregar junto a la solicitud fotocopias de curriculum
actualizado, DN, tarjeta de demanda de empleo, certificado de empadronamiento y/o informe de pertenencia a colectivos prioritarios, si procede.

Plazo de solicitud: hasta completar |5 plazas + 5 reservas.

Ayudas: el alumnado desempleado que cumpla con los requisitos establecidos en el Decreto 97/2016, de 5 de julio, por el que se regula la
Formacion Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, asi como la legislacion que lo complete, tendra derecho a las ayudas que correspondan a los dias de asistencia al curso.

MAS INFORMACION:

Avenida del Rio, s/n. 06800 Mérida (Badajoz)
Teléfonos de contacto: 924488100/ 924488103/ 924488135
E-mails: eshaex@extremaduratrabaja.net/ formacion.eshaex@extremaduratrabaja.net




