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D. MIGUEL SALAZAR LEO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ALDEA DEL CANO

Conocida la regulacién de la asignacion, configuracién y gestién de la Subvencién Plan
Activa de Cultura- Deporte 2022 de la Excma. Diputacién Provincial de Céceres, y
teniendo en cuenta que se va a realizar la contratacién de un desempleado/a por un
periodo de seis meses, a media jornada para prestar servicios de Biblioteca y
Dinamizacién Cultural, y en virtud de las competencias que me confiere la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por la presente procedo a
aprobar las siguientes BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA
DINAMIZADOR/A , SOCIOCULTURAL Y DEPORTIVO PARA EL
AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la convocatoria la seleccion por el sistema de concurso de UNA PLAZA
DE DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL Y DEPORTIVO, de conformidad con la
Subvencién Plan Activa Cultura 2022 de la Excma. Diputacién Provincial de Céceres, a
media jornada.

Las retribuciones seran las correspondientes al Salario Minimo Interprofesional en la
cuantia proporcional que correspondan.

El contrato tendra una duracion de seis meses, 20 horas semanales segin necesidad del
Ayuntamiento, con un periodo de prueba 1 mes.

La contratacién esta financiada por la Excma. Diputacién Provincial de Caceres dentro
del Plan Activa Cultura 2022 y el Ayuntamiento de Aldea del Cano.

Las funciones a desempefiar estaran orientadas a la dinamizacién sociocultural y
deportiva del municipio. Seran las siguientes:

e Organizaciéon de actividades socioculturales y deportivas promovidas
por el Ayuntamiento y/o por las asociaciones del municipio.

e Prestacion de servicios y atencion en la biblioteca municipal y gimnasio.

¢ Animacién e informacién juvenil.

e Tareas en actividades en el Museo del Tuero y Universidad Popular.

e Talleres de lectura y fomento educativo.

¢ Colaborar en eventos y actos conmemorativos.

e Asi, como aquellas otras que, atendiendo al puesto de trabajo, la categoria
profesional y las necesidades del servicio, se le pudieran encomendar.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

Los requisitos necesarios que deberan cumplir los aspirantes que deseen tomar parte
en las pruebas son:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea o extranjeros con residencia legal en
Espaiia.
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b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Tener la condicién de demandante de empleo, quedando excluidos los demandantes
ocupados.

d) Estar en posesiéon Grado Universitario de Maestro, Educador Social, Pedagogia,
Ciencias del Deporte o equivalente, o Grados Superiores de Animacién Sociocultural,
Ocio y Tiempo Libre o equivalente.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones o
cometidos propios del puesto.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de funciones publicas.

g) No estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibilidad establecidas en la
legislacién vigente.

h) Los nacionales de los Estados de la Unién Europea deberén acreditar ademas de su
nacionalidad y los requisitos a que hacen referencia los apartados anteriores, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, al acceso
a la funcién publica. Dicha acreditacién se efectuara mediante certificados expedidos
por las autoridades competentes de sus paises de origen.

i) Tener conocimientos de informatica debidamente acreditados.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

De conformidad con la LO 26/2015, de 28 de Julio, de modificacién del sistema de
proteccién a la infancia y a la adolescencia, la contratacion de la persona seleccionada
queda condicionada a la obtencién del certificado oportuno. En caso de no cumplir con
lo establecido en la LO 26/2015, de 28 de Julio, de modificaciéon del sistema de
proteccién a la infancia y a la adolescencia, la seleccién-contratacién quedaria sin
efecto.

TERCERA.- OFERTA DE EMPLEO.

Se presentard por parte de esta Entidad la correspondiente oferta de empleo a la
oficina del SEXPE, para su preseleccién por este Organismo.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador se fijara mediante Resolucion de Alcaldia, que sera publicada en
el Tablon de Anuncios y pagina web municipal.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de
los miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
asistencia del Presidente y Secretario.
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Las decisiones se adoptaran por mayoria simple. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en los arts. 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias que asi lo justifiquen.

QUINTA.- PROCESO SELECTIVO.
FASE DE OPOSICION.

Los preseleccionados por el SEXPE, deberan presentar en el Ayuntamiento un
proyecto de actividades relacionado con las funciones a desarrollar, en un plazo
méximo de 5 dias naturales, contados a partir del dia del llamamiento. El proyecto
tendra un maximo de 4 péginas, incluido la portada, en folio tamafio A4, letra Arial 12,
a doble espacio, en sobre cerrado.

Defensa del proyecto ante el tribunal seleccionador.
La defensa del proyecto tendra una duraciéon méxima de 15 minutos por aspirante.

El Tribunal podrd realizar las preguntas a efectos de comprobar el grado de
conocimiento, competencias, aptitudes y actitudes de los candidatos y realizar las
preguntas o cuestiones que estime sobre el proyecto presentado, para su valoracién.

Se valorar4, en todo caso , la originalidad del proyecto.

Para superar esta fase, que serd eliminatoria, el candidato debe obtener 5 puntos. El
Tribunal calificara de 0 a 10 puntos.

La fecha de celebracién del proceso de seleccion se expondra en Tablén anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica.

FASE CONCURSO: la documentacion serd entregada junto con el proyecto, en el plazo
maximo de 5 dias naturales , contados a partir del llamamiento.

- Por actividades o tareas formativas directamente relacionada con las funciones o
tareas a desempefar en el puesto y certificada por Administraciones Publicas o
Entidades homologadas. Por cada actividad, como minimo de 10 horas: 0,05 puntos
por cada 10 horas. Méximo 1,5 punto

- Por periodos de inscripcién en desempleo, 0,10 puntos por mes completo,
maximo 0,5 puntos. Acreditacién: Informe de periodos ininterrumpidos inscrito en
situacion de desempleo, expedido por el SEXPE 6 tarjeta de demanda de empleo
debidamente actualizada.

- Por estar empadronado en Aldea del Cano, con una antigiiedad superior a dos afios
0,5 puntos
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SEXTA.- RELACION DE SELECCIONADOS.

Otorgadas las valoraciones de los proyectos correspondientes, el Tribunal publicaré en
el Tabl6n de Anuncios y pagina web municipal, la relacién de seleccionados , ordenado
de mayor a menor puntuacién obtenida y elevard propuesta al Presidente de la
Corporacién a favor del aspirante que figure en primer lugar ;no pudiéndose
seleccionar a un numero mayor de aspirantes al nimero de puestos de trabajo
convocados.

Si algun seleccionado renunciase o no pudiese ocupar el puesto de trabajo por algtn
motivo, el Alcalde podra contratar al siguiente de la relacién.

Se utilizara la lista como bolsa de trabajo, en caso de sustituciones o baja.
SEPTIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen funcionamiento del
proceso selectivo. Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal, se podra interponer los recursos en la
forma y plazos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Todas las sucesivas actuaciones relativas al proceso de seleccién se publicaran en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica.

En Aldea del Cano, a 7 de marzo de 2022
EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. :Miguel Salazar Leo.
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