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BASES DF LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO.

PRIMERO: OBJETO,

Fs objete de la presente convocatoria la contratacion laboral, con caracter
temporal de una plaza de Auxiliar de Avuda a Domicilio , 30 horas semanales, a
distribuir seguin necesidad del Avuntamiento hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

La retribucion mensual bruta sera la correspondiente al salario minimo
interprofesional, en el prorrateo correspondiente.

La contratacion esta financiada por la Excma. Diputacion Provinaal de Caceres,
dentro del Plan Activa 11, de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres

SEGUNDO: CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para formar parte en el proceso sclectivolos/las aspirantes deberan reunir
en el momento de finalizacion del plazo de solicitudes, todos v cada una do tos
siguicntes requisilos:

-Tener nacionalidad espanola; o la de cualquicr otro Estado miembro de la
Union Europea, o nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los
Tratados internacionales celebrados por la Union Europea v ratificados por
Espana sea de aplicacion la libre circuladion de trabajadores/ as.

-También podran participar, cualguicra que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de los/las i“hPﬂI'IUIt"H,f:'l""- y de losfas nacionales de olros Estados
Micmbros de la Union Europea, siempre que no esten separados/as de derecho, v
sus descendientes v los de su conyuge siempre que no esten separados/as de
derecho, scan menores de 21 anos o mavores de dicha edad dependientes. En este
supuesto, los aspirantes deberan acompanar a su solicitud, ol documento que
acredite las condiciones que se alegan.

- Tener cumplidos los 16 afos v no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa

- Titulo Jde Graduado Escolar o cerlificado de escolaridad

- estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de Atencion socio
sanitaria a personas en situacion de dependenaas en el domicilio.

- Poseer la capacidad funcional para ¢l desempeno de las tareas.

- No haber sido separado/a mediante expadiente disciplinario del servicio
de cualguiera de las Administraciones Puablicas o de los organos constitucionales o
cstatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
v espedial para empleos o cargos pablicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Fn ¢l caso de ser nacional de otro Fstado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- Estar en situacion de desempleo a fecha de presentacion de la solicitud .
Se admiten las mejoras de empleo
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Los/as aspirantes deberdan reunir los requisitos de participacion
ostablecidos en estas Bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo

TERCERO: SOLICITUDES

Las personas que cumpliendo los requisitos indicados en la base segunda deseen
participar en el proceso de seleccion, deberan presentar la solicitud conforme al
modelo gue se acompana a las bases.

Fl plazo de presentacion de solicitudes sera de 7 dias naturales.

Junto a la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:
- DNI
- Documento gue acredite estar desempleado
- Fotocopia de la fitulacion requerida

Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

El Tribunal podra recabar de los/as interesados/ as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen ©
modifiquen dicha documentacion aportada.

La fecha limite para la alegacion de los méritos v la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, En ningtin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

CUARTO.- FUNCIONES -

El pucsto de auxiliar de Ayuda a domicilio tendrd las siguientes funciones:
- Suplencia o colaboracion en la limpieza del hogar
- Suplencia o colaboracién en lavado, planchado de ropa, ordenacion y cosido
dentro v fuera del hogar.
- Suplencia o colaboracion en la preparacion de comidas
- Ayuda en el aseo personal, igualmente para vestirse o desveslirse
- Apovo social social educativo
- Apovo a la estructura familiar
- Apovoe de cardcter socio-comunitario
- Ayudar, apoyar v orientar en tratamientos médicos

- Acompanamiento en visitas médicas v gestioneg N{g&h":!.f;?;;':

- Acompanamiento de dia para evitar aislamic il :\
- Planificacion de la higiene familiar ,
- Formacion de habitos convivenciales




AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CAND
Plaza Mayor, n? 1 = Teléfono 927 383002 — Fax 927 383180
E-mail: ayuntamientoaldea@aldeadelcanc.es

- Avuda personal a usuarios que no pucdan comer por si solos
- Apovo en actividades de odo

QUINTO.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1.- El tribunal calificador del proceso selectivo se regira de acuerdo con lo
establecido por ol Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprucha el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado FPablico.

Los érganos de seleccion seran colegiados v su compusicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad v profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los drganos de seleccion serd a titulo individual, no pudiendo
ostenlarse ¢sta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad
de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente v Secretario. Las deasiones se adoptaran
por mavoria de los votos de los miembros presentes, v on caso de empate, decidird el
voto de calidad del Presidente.

La actuacion del Tribunal, s¢ ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacion v
podra tomar acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

El Presidente de la Corporacion resolverd de acuerdo con la propuesta del
Tribunal, que lendra caracter vinculante,

SEXTO.- PROCESO DFE SELECCION

El procedimicento de seleccion de los/ as aspirantes constara de dos fases:
A) Oposicion

B) Concursu

La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicion consistird en la realizacion de un cjercicio,
de cardcter eliminatorio, que se indican a continuacon v que se ajustara a las siguientes
precisiones:

Consistird en un examen tipe tesl que consistird en responder un cuestionario de 25
preguntas sobre los contenidos del programa que se recoge en el Anexo I de esta
convocatoria. El tiempo maximo para la realizacon serd de 30 minutos.

El gjercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, Debera obtenerse un minimo de 5 puntos.

Se calificard a rasom de 4 pantos por cada respuesta correcta, restandose 0,05 puntos
por cada respuesta incorrecta, las preguntas no contestadas no se puntian.

acreditativo do su idenbdad.
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La Fase de Concurso sera posterior a la Fase de Oposicion.

La valoracion do los méritos o miveles de experiencia que se aphcaran a los/as
aspirantes (ue havan superado la fase de oposicion:

a Titulacion oficial :Maximo 0,5 puntos
Jue estén relacionadas con este servicio, de auxiliar de genatria, auxiliar
de clinica, ete: 0,25 puntos cada uno

b. Formacion: maximo (0,3 puntos

Se valoraran Ios cursos de formacion, recibidos o impartidos. cuyo contenido, a
juicio del Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto
de trabajo de avuda a domicilio,

e De 20 a4 horas: 0.1

e Mas de 40 horas:0.20

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los
MASITS,

. por tener responsabilidades familiares, exclusivamente a su cargo, se presentard
documenlos que lo acrediten: sentencia judicial, libro de familia,... 1 punto

d. por estar en situacion de desempleo; Maximo 1 punto
- hasta 6 meses: (,5()
-desde f meses v | dia a 12 meses: 0,73
- mas Jde un ano: 1

¢. Por estar cmpadronado en la localidad, con al menos dos afos de antigiiedad: 1
punto

SEPTIMQO.- RELACION APROBADOS

lerminada la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aspirantes que han superado la prueba.

A la vista del resultado ¢l Tribunal clevara la oportuna propuesta al Alcalde, a favor
del candidato, a que mejor puntuacion total hava obtenido en el proceso selectivo.

Si algun seleccionado renunciase o no pudiese ocupar el puesto de trabajo por algun
motivo, ¢l Alcalde podra contratar al siguiente segan el orden de puntuacion en la
calificacion obtenidas por los aspirantes, utilizando dicha lista como bolsa de trabajo, o
convecar nucvamente la plaza.

Los candidatos que superaran el proceso seleclivo y gque no hayan obtenido pucesto,
integraran una lista Jo espera con la finalidad de ser_;llanmdm para la cobertura
temporal de puestos de trabajo de similares cagferisticas q’ﬁ‘q\e! convocado.

El orden vendrd determinado pro la puntuadfélt ebténida entiel conjunto del proceso
selectivo, ordenada Jde mavor a menor. S |
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OCTAVO.-- Incidendias.

La presente convocatoria, en sus bases v cuantos actos administrativos se deriven de la
misma v dJde las actuaciones del Trbunal, podra ser impugnada por los/as
interesados/as en los casos v en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
ociubre, del Procedimiento Administrative Comuon de las Administraciomes Piblicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, v adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion
en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serda de aplicacion: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Pablica Jde Extremadura, 1a Ley 7/ 1985, de 2 de Abnl Reguladora de las Bases
de Régimen Local; el Real Decreto Legislalivo 781 /1986, de 18 de Abril, por el que se
aprucha el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; ¢l Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por ¢l que se cstablecen las reglas
bisicas v los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Adnunistracion Local; ¢l Decreto 200 /1995, de 26 de Diciembre por
¢l que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado v de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn
Ceneral del Estado; v demas normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO 1

TEMA 1.- La avuda a domicilio como prestacion basica de servicios sociales

TEMA 2- Actuaciones bdsicas de avuda a domicilio: cardcter domestico cardcter
personal, caracter educativo v de caracter socio comunitario

TEMA 3.- Caracteristicas v necesidades de atencion higiénico sanitarias de las personas
dependientes

TEMA 4.- administraciém de alimentos v tratamientos a personas dependientes en el
domicilio

TEMA 5.- Mejora de las capacidades fisicas v primeros auxilios para personas
dependientes del mismo.

TEMA 6. -Mantenimiento v rehabilitacion psicosocial de las personas dependientes en
domicilio.

TEMA 7.-Apovo a las gestiones cotidianas de las personas dependientes,

TEMA #.- Interrelacion, comunicacion v observacion con la persona dependiente v su
entorno.

TEMA 9.- Gestion, aprovisi o v cocina en la unidad familiar de personas
dependientes.
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TEMA 10~ Mantenimiento, limpieza v orpanizacion del domidilio de personas
dependientes.

En Aldea del Cane, a 29 de agosto de 2019
=

=




