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BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION CONVOCADO
POR EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE PINOFRANQUEADO, PARA LA
CONTRATACION DE UN TECNICO DE DINAMIZACION SOCIOCULTURAL,
ENCARGADO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL DE PINOFRANQUEADO, CON
CARGO A LA SUBVENCION INCLUIDA EN EL PLAN ACTIVA CULTURA DE LA
EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES.

PRIMERA. OBJETO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

El Ayuntamiento de Pinofranqueado convoca procedimiento de seleccién, para
la contrataciéon laboral con caracter temporal de un Técnico de Dinamizacion
Sociocultural, encargado de la Biblioteca Municipal de Pinofranqueado.

La duracioén de los contrato serd de seis meses en régimen de jornada parcial de
28 horas semanales.

Horario del trabajador: Jornada partida

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en este proceso selectivo sera necesario reunir en la fecha de
expiraciéon del plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espanola o ser nacional de unes de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que les sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la
Ley estatal que regula la materia. Igualmente, de acuerdo con los dispuesto
en la Ley Orgéanica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia, podran acceder los extranjeros residentes en Espafia
con permiso de residencia temporal o permanente

b) Tener cumplido los 16 afios de edad.
c¢) Titulo de monitor socio-cultural gestor de blbllotecas

d) No haber sido separado/a o despedido/a medlante expediente disciplinario de
cualquier Administracién o Empleo Publico, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para el desempefio dé funciones piblicas por sentencia
fime.

e) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el Centro de
Empleo del SEXPE de Casar de Palotnero, a ‘?Ld-'l‘ﬁl.hd. de presentacion de la
oferta de empleo al SEXPE por parte del Aymltamlento, debiendo mantener
dicho requisito en la fecha de la ¢ fatacn

f) Figurar en la lista de candidato se_,lecoiga naﬂo§ por el Centro de Empleo
del SEXPE de Casar de Palomero, que se expondra en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.
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TERCERA. PRESELECCION DE LOS CANDIDATOS.

El Ayuntamiento de Pinofranqueado formalizara solicitud de oferta de empleo al Centro
de Empleo del SEXPE de Casar de Palomero, entre personas inscritas como
demandantes de empleo, que se encuentren desempleadas y que cumplan las
condiciones sefialadas anteriormente.

El Centro de Empleo del SEXPE, una vez realizado el sondeo correspondiente, remitira
al Ayuntamiento de Pinofranqueado en un plazo no superior a siete dias naturales, la
relaciéon de candidatos propuestos.

La lista de candidatos propuestos por el SEXPE debera ir ordenada, en funcion de la
antigliedad en el desempleo de los distintos candidatos.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Remitida la lista por el SEXPE, de los candidatos propuestos ordenados en funcién de
la antigiiedad en el desempleo, el Ayuntamiento seleccionard al primer candidato de la
lista siempre que manifieste su conformidad a la contratacion. Si renunciara el primer
candidato, se seguira el orden de la lista para efectuar las contrataciones.

QUINTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.- El aspirante propuesto,
presentara en el ayuntamiento, por sede electronica (http://www.pinofranqueado.es/) o
por @ (administracion(@lashurdes.org ), los documentos acreditativos siguientes:

e Solicitud

e Fotocopia del D.N.I

e Copia de la Cartilla Sanitaria.

e Fotocopia de los cursos exigidos

Si los aspirantes propuestos, dentro del plazo que les conceda el Ayuntamiento y salvo
casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion, no podra ser contratado,
procediéndose a la contratacion a favor del siguiente aspirante por orden de puntuacion,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir por falsedad en su
instancia.

SEXTA.- DURACION DEL CONTRATO.- pps{'ﬁspirantes seleccionados,
desempefiaran la actividad durante el plazo expuesto en la:Base Primera de las presentes

Bases de Seleccion. A /' ( il
77
/]

Seran dados de alta en la Seguridad Social y cumpliran con las obligaciones que se les encomienden en
las horas laborales fijadas o que se fijen en el futuro, aceptando estas condiciones.
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SEPTIMA - Se establece un periodo de prueba de un mes, conforme establece el
articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

OCTAVA.-INCOMPATIBILIDADES.-Los aspirantes seleccionados quedaran
sujetos al régimen de incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa
vigente.

NOVENA.- LISTA DE ESPERA.- Se constituira una lista de espera para el caso de
resolucion del contrato o cualquier otra vacante que se pudiera producir a lo largo del
afio de contratacién, siguiendo rigurosamente ¢l orden de la lista del SEXPE.

DECIMA.- INCIDENCIAS.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
y adoptar las resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del concurso,
con sujecion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre

En Pinofranqueado a 15 de JUNIO de 2020.

Fdo: José Luls Azate ] ‘i::}jé’ihdez






