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PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE EMISORISTA

DE LA BASE BRIF DE PINOFRANQUEADO CAMPANA

Con la finalidad de disponer de personal capacitado y apto para futuras contrataciones de
caracter temporal durante la camparia de extincién, se convoca este proceso para la seleccién
de personal de EMISORISTA BRIF en la Base BRIF de Pinofranqueado

Las personas seleccionadas se incorporaran en funcién de las necesidades de personal que

pudieran surgir.

Lo estipulado para este Proceso Selectivo es de aplicacién interna de la empresa adjudicataria

del servicio, Empresa de Transformacién Agraria S.A.

La presentacion de la candidatura al proceso selectivo supone la aceptacién de las

condiciones relacionadas a continuacién.

Requisitos para participar:

Tener cumplidos 18 afios en el momento de la presentacién de la Solicitud.

Estar en posesidn del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente (EGB,
Certificado de Estudios Primarios, etc.)

Estar en posesion del carnet de conducir B

Los candidatos extranjeros deberdn estar en posesion del permiso de trabajo

correspondiente. Deberan desenvolverse con normalidad en castellano.

OR AENCR |
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Presentacion de Candidatura:

Se debe presentar el curriculum vitae en la oficina provincial de TRAGSA CACERES, en
la calle C/Ledn Leal n? 11 bajo, antes de las 14:00 horas del dia 13 de agosto de 2018
adjuntando la documentacién acreditativa:
e Copia de la experiencia laboral: Contrato de trabajo o Certificado de Empresa e Informe
de Vida Laboral de la Seguridad Social.
e Copia de la titulacién a acreditar
¢ Copia de la formacion recibida: certificados correspondientes de la entidad que imparte
la formacidn, etc.

e Copia del carnet de conducir.

Esta documentaciéon también podrd enviarse a la direccion de correo electrénico

tecnicobrifpinofranqueado@gmail.com.

Asi mismo es imprescindible que en el CV figure el nimero de teléfono v cuenta de correo

electrdnico de contacto.

Otra Documentacién a aportar con el Curriculum: Copia del DNI, copia de la cartilla o tarjeta

de la Seguridad Social y en los casos en los que proceda, copia del permiso de trabajo
correspondiente.

El plazo de presentacidon de candidaturas termina a las 14:00 horas del dia 13 de agosto.

No se admitira ninguna solicitud que no llegue en el tiempo y forma explicitados en los
parrafos anteriores.

No se valorard ningun Curriculum que no acredite la experiencia y la formacién
documentalmente.

Tragsa publicara la relacién de personal preseleccionado por cumplir con los requisitos
citados.
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Pruebas:

A las personas preseleccionadas se les llamara por teléfono para indicarles lugar, fecha y hora
para la realizacidn de las pruebas correspondientes.

El proceso de seleccidn constara de las siguientes pruebas

e Evaluacién de méritos académicos y laborales.

o Experiencia como emisorista en bases, puestos de vigilancia y centrales
o Cursos de formacion directamente relacionados con el puesto: ofimatica,

manejo de emisoras, gestion de llamadas, etc

e Entrevista personal.

e Prueba practica de conocimientos

RESULTADO DEL PROCESO:

Aquellos candidatos que hayan superado las pruebas, en funcién de las necesidades de
contratacidn, seran convocados para la realizacién de las correspondientes contrataciones.

La superacién de este proceso de seleccién no genera ningln derecho de contratacion laboral
por ningun tiempo determinado ni en esta ni en sucesivas campafias, ni en ningin otro
servicio.
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