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Fétima Victoria Gines (1 de 1)

Alcaldesa

Ayuntamiento de Viso del Marqués

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAS A CONTRATAR EN EL
MARCO DE LA ORDEN 220/2024 DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO.

BASES

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria y duracién del contrato.

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion junto con la oferta genérica realizada al Servicio
Publico de Empleo de 9 trabajadores, de acuerdo a la preasignacion concedida a este Ayuntamiento al amparo
del Programa relacionado, para llevar a cabo los siguientes proyectos:

PROYECTO 1 TRABAJADORES/AS FUNCIONES

e Mantenimiento de espacios
verdes y limpieza.

e Podas, plantacion y
conservacion de jardines.

e Apoyo logistico a la

6 peones servicios organizacién de eventos de
muiiltiples caracter cultural y festivo.
e Montaje y desmontaje de
CONSERVACION Y escenarios.
MANTENIMIENTO DE e Labores de mantenimiento de
NUCLEOS RURALES Y espacios verdes y limpieza.
URBANOS 2 peones limpieza
viaria

e Mantenimiento de espacios
publicos, viales, acerados, plazas
etc.,,,.

e Cuantas tareas le pueda
encomendar el Ayuntamiento,
por necesidades del servicio.
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Ayuntamiento de Viso del Marqués

PROYECTO 2 TRABAJADORES/AS FUNCIONES

e Recepcion e informacion de
visitas turisticas.

e Promocion y difusion del
Turismo Local.

e Montaje y desmontaje de

exposiciones.
- 1 auxiliar e Clasificacion y siglado de las
INFORMACION Administrativo piezas de las colecciones
TURISTICA Y CULTURAL

existentes en el museo y volcado
de los datos a los distintos
programas.
Aperturay cierre del museo.

e Cuantas tareas le pueda
encomendar el Ayuntamiento,
por necesidades del servicio.

La financiacion de los proyectos relacionados sera con cargo a la Orden 220/2024 de 27 de diciembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones, para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo, cofinanciada por el Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) y se efectiia la convocatoria para 2024.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Tablon de Edictos y web municipal.

SEGUNDA. -Sistema de provision.

Debido al importante componente social y asistencial que este plan pretende cubrir sobre las necesidades
econdémicas-familiares de los trabajadores hacia los que va destinado, el sistema de seleccion a utilizar sera
mediante valoracién de las circunstancias laborales, econémicas, familiares y asistenciales de los solicitantes,
en los términos que se especifican en los apartados siguientes y de conformidad con las Instrucciones
formuladas por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

TERCERA. -Régimen de las contrataciones.

3.1 La duracion de los contratos sera:

e 180 dias

3.2 La modalidad de contratacion sera los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo,
previstos en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 14

Plaza Oretania, 8 * Teléfonos 926 33 60 01 - 926 33 60 23 - E-mail: viso-marques@local.jecm.es - CIF: P-1309800-I
Inscrita en el Registro de Entidades Locales con el n° 01130988 con fecha 17.09.86




Ayuntamiento de Viso del Marqués

Se establecera un periodo de prueba de 1 mes, pudiéndose resolver el contrato, en caso de no realizar las
funciones correctamente.

3.3 Lajornada de trabajo sera a tiempo completo, de lunes a domingo, 35 horas semanales. Podra ser en turnos
de mafiana o de tarde o en jornada partida, segun las necesidades del servicio. Los trabajadores seleccionados
iniciaran sus contratos segun las necesidades del Ayuntamiento.

3.4 Las personas beneficiarias percibirdn un salario mensual equivalente al Salario Minimo Interprofesional
(sueldo mas parte proporcional de pagas extras).

3.5 Si los aspirantes propuestos no presentasen la documentacion que se les requiera o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
documentacion.

En todo caso, la falsedad de alguno de los datos facilitados en la solicitud de participacion en el Plan conllevara
la exclusion en esta y en sucesivas convocatorias.

3.6 En el contrato figurara la clausula que indique: “Fl presente contrato es objeto de cofinanciacion por el
Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de
cofinanciacion del 85% de los costes totales subvencionables”.

3.7 Serén causa de resolucion del contrato, las siguientes:

3.7.1 Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los datos consignados.
3.7.2 La existencia de una evaluacién negativa realizada por el responsable del area, por los
trabajos realizados.

3.7.3 Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA. - Condiciones de participacién y requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa y cumplir los requisitos
exigidos en estas Bases.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea espafiola deberan, igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado de procedencia, el acceso a la funcion publica.

5. No haber sido sancionado disciplinariamente por este Ayuntamiento en los tltimos 2 afios.
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Ayuntamiento de Viso del Marqués

6. De acuerdo con el articulo 16 de Orden 220/2024 de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo, cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus, las personas participantes deberan cumplir los
requisitos que a continuacion se relacionan.

6.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE INFORMACION TURISTICA Y CULTURAL:

Sera necesario aportar la siguiente documentacion:

* Titulo de Bachillerato o equivalente.
* Carnet de conducir B

6.2. PEON PARA LIMPIEZA / MANTENIMIENTO DE LA ViA PUBLICA:
e Ninguno.
6.3. PEON DE SERVICIOS MULTIPLES:
Sera necesario aportar la siguiente documentacion:
* Carnet de conducir B

Los requisitos relacionados anteriormente deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso, asi como en su caso en el momento de
formalizacidn de los contratos o nombramientos.

El carnet de conducir se exige, puesto que los proyectos se van a efectuar en el término municipal de Viso
del Marques.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente.

7.1 Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta, que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540
dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y retnan los
respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones contributivas por desempleo.

2°. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que el parrafo
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizados por las
Oficinas de Emplea de Castilla-L.a Mancha.
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Ayuntamiento de Viso del Marqués

3°. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar
desde la publicacion de esta orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-L.a Mancha, que hayan agotado su prestacion por
cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo.

4°, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun
miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una
oficina de empleo de Castilla-LLa Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan
una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social
que tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado total, absoluta o gran
invalidez.

¢) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con edades entre los
dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o las personas inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para la conclusion de un contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las que deberéan formalizarse
al menos 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que
no exista un nimero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022 de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Orden, hayan sido
despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los
trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del
texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo,
siempre que tengan un antigiiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso
de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigiiedad se computara de fecha
a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

7.2 Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad beneficiaria, en los
términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en situacion de exclusion social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse con personas en situacion
de exclusion social que, ademads, tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo anterior, estan incluidas
dentro del 25% reservado a personas en situacion de exclusion social.
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Ayuntamiento de Viso del Marqués

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas incluidas en los colectivos
del apartado 7.1.

7.3 Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista un nimero de mujeres
desempleadas suficiente, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

7.4 Los porcentajes minimos previstos en los apartados 7.1 d), 7.2 y 7.3 de este articulo solo serin de
aplicacién a las entidades locales beneficiarias con poblacion superior a los 3.000 habitantes y siempre
que haya suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos
porcentajes.

7.5 Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras personas
demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-LLa Mancha el dia anterior al inicio de la relacion laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

7.6 En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia
anterior al del inicio de la relacion laboral.

Todos estos criterios deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias, y mantenerse durante todo el proceso, asi como en su caso en el momento de formalizacion de los
contratos 0 nombramientos. Por consiguiente, el Ayuntamiento de Viso del Marqués antes de proceder a la
contratacion de los trabajadores que van a intervenir en un Proyecto concreto, remitird la relacion de los
beneficiarios a la Oficina de Empleo de Valdepeiias para que certifique que efectivamente siguen cumpliendo
con los requisitos establecidos en articulo 16 de la citada Orden, sin cuya certificacion favorable no se podra
participar en dicho Programa de Empleo.

QUINTA. - Motivos de Exclusion:

1. Las personas que a fecha de la Oferta de Empleo solicitada por este Ayuntamiento a los Servicios de
Empleo de Valdepefas y al de la contratacion no cumplan con los requisitos establecidos en la Orden
220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. No podran ser contratadas en este Programa mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo.

3. Presentar la solicitud y documentos adjuntos de forma incompleta, falsa o incorrecta y/o fuera del
plazo establecido.

SEXTA. - Obligaciones de las personas participantes:

1. Son obligaciones de las personas participantes las siguientes:
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Ayuntamiento de Viso del Marqués

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le propusieran para su
insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o de la Oficina de Emplea de Castilla La
Mancha. Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacidon laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los 3 meses siguientes a su finalizacion cuando se justifique debidamente la
imposibilidad de su realizacion previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis meses
anteriores a la contratacion han realizado alguna accion de orientacion con una Oficina Emplea,
con una entidad local o con una entidad vinculada o dependiente de esta tltima.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las acciones de formacion
profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32 de la citada Orden, para las que
han sido seleccionadas por la entidad local, en coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla La
Mancha. Las personas que se encuentren en situacion de exclusion podran realizar acciones
formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

¢) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la Oficina
Emplea de Castilla La Mancha.

d) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de su participacion en los
proyectos objeto de subvencion.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de una entidad al
amparo de la Orden 220/2024 de 27 de diciembre, no podran ser contratadas ni seleccionadas para
participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el programa Talleres+ de una misma u otra
entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el falseamiento de
cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion, dard lugar a la expulsion del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y podréd suponer, en su caso, el inicio correspondiente de un
procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

SEPTIMA. - Solicitudes.

Las instancias se presentaran conforme al modelo normalizado en ¢l Anexo I de esta convocatoria
junto con la documentacion que se indica en el mismo, se presentaran en el registro general del Ayuntamiento,
sito en la Plaza de Oretania nimero 8 de la referida localidad, Cédigo Postal 13770, a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios y la web del Ayuntamiento y durante el plazo de 11
dias naturales, es decir, desde el 25 de abril al 5 de mayo de 2025, ambos inclusive.
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Ayuntamiento de Viso del Marqués

A la instancia se acompafiara:

a.

Fotocopia del DNI o NIE valido en vigor.

Fotocopia del carnet de conducir B, en el caso de que se exija.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

Carta de presentacion enviada por la oficina de empleo o SMS, en su caso.
Certificado de empadronamiento colectivo en caso de no residir en Viso del Marqueés.
Fotocopia del libro de familia

Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos Base 4.6.
Documentacion acreditativa criterios seleccion Base 9.3.

Vida laboral actualizada (fecha posterior a la presente convocatoria)

0 Acreditacion documental, en caso de pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

Personas con discapacidad igual o superior al 33%. Certificado de reconocimiento de
discapacidad expedido por la Administracion competente indicando en la misma no incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo o en su caso, resolucion administrativa de
Incapacidad. A tal efecto, se considera que también presentan una discapacidad en grado igual
o superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado total, absoluta o gran invalidez.

Jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con edades entre
dieciocho afios y no hayan cumplido los 30 afios o estén inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

Mujeres victimas de violencia de género. Sentencia condenatoria, orden de proteccion a favor
de la victima o resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o
bien informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante
es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Estos documentos deberén estar vigentes, segtin articulo 3 del Real Decreto 1917/2008, de 21
de noviembre.

Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.
Certificado de compatibilidad para el puesto que se presenta.

Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022 de 6 de mayo. de Diversidad Sexual
y Derechos LGTBI en Castilla La Mancha que hayan sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual.

Se consideran como tales, a quienes acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido
despedidos o que han sufrido discriminacion laboral por su condicidn sexual.

Las personas trabajadoras que. en los cinco afios anteriores a la publicacién de la Orden
220/2024 de 27 de diciembre. hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.¢)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se
extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley
Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan
una antigiiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigiiedad se computara de
fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha de despido.
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Ayuntamiento de Viso del Marqués

En el caso de que se presente por cualquier otro medio de los previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera
comunicarse dentro del plazo establecido en el parrafo anterior al email municipal
registro@yvisodelmarques.es.

OCTAVA. - Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Entidad Local remitird a la Oficina de Empleo la
relacion de candidatos que han acudido mediante convocatoria publica, en su caso, para que la Oficina de
Empleo compruebe los requisitos de acceso.

Recibido documento de comprobacion de la Oficina de Empleo, la Alcaldia aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, en dicho decreto se otorgara un plazo de 3 dias habiles para que los
interesados puedan realizar las reclamaciones que consideren oportunas.

Posteriormente, mediante Decreto de Alcaldia se aprobard el listado definitivo de Admitidos y
Excluidos. En dicho decreto se concedera un plazo de 3 dias habiles para que los admitidos definitivamente
aporten la siguiente documentacion:

1. Vida laboral actualizada (fecha posterior al 25 de abril de 2025) de todos los mayores de 16
aflos que convivan en la unidad familiar.

2. Certificado del Servicio Estatal de Empleo acreditando si cobra o no prestaciones, de todos
los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios (fecha posterior al 25 de abril de

2025). Enlace para obtenerlo:
https://sede.sepe.gob.es/DServiciosPrestanet WEB/CertificadosPrestaWeb.do (certificado
situacion)

3. Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social de que cobra o no prestacion
contributiva, de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios (fecha posterior
al 25 de abril de 2025). Enlace para obtenerlo:  https:/sede.seg-
social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/CiudadanoDetalle/!ut/p/z0/rfUINC4JAFPwre
vAYb1dD8CgRYikUIeleZNHVXh_rx65R_z63u526DMy8Yd4MMMIiBS{7EImvsJI, PvGB
-6VF_TONCK4jEWxJm6T4LVKMXxXxRROQsEO2A-
T65sUd0w3aQus5_qyQtl0kBscH0JZb6sSo8 YGK 153CnJCF09Q4HUY WAis6qQWLw25Er

Uov0zi7HGIERxS4VTzmkujlL. MQ357ZPnT703z8H9X0ZNSJcoZjF7201Aa-
1tOPiRNgkLb_gBxXmQK/

4. Para el caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar esté trabajando por cuenta
ajena, copia de las tltimas 3 néminas.

5. Para el caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar se encuentre de alta en el
régimen de auténomos de la seguridad social, copia del Modelo 130 del tercer y cuarto
trimestre de 2024 presentado en Hacienda.
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Ayuntamiento de Viso del Marqués

NOVENA. - Criterios de Seleccion:

La seleccion se llevara a cabo por la Comision Local de Seleccion Permanente de acuerdo a los

siguientes criterios.

9.1.- RENTA PER CAPITA DE LA UNIDAD FAMILIAR:

<100 € 10 PUNTOS
101 €a200€ 8 PUNTOS
201 €a400 € 6 PUNTOS
401 €a 600 € 4 PUNTOS

La renta per capita familiar se calculara sumando los ingresos brutos mensuales de todos los miembros de
la unidad familiar divididos por el numero de miembros de la misma.

Se entendera por unidad familiar a quienes convivan en el mismo domicilio (se tendrd en cuenta las
personas que consten en el padron municipal) y tengan una relacion de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, excepto en los casos que formen unidad familiar propia formada por los conyuges
¢ hijos o familias monoparentales.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la unidad familiar,
o gasto a deducir, en caso de contrario (debidamente acreditado).

No se otorgard puntuacion por este apartado a las solicitudes que no presenten la documentacion
completa de todos los mayores de 16 afios de la unidad familiar.

Segtin el articulo 26.4 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases de concesion de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectiia la convocatoria 2024. En igualdad de puntuacion,
tendrén preferencia para participar las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria
efectuada mediante orden 176/2023, de 27 de julio, de la Conserjeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del programa de Apoyo
Activo al Empleo, y se efectua la convocatoria para 2023.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a), b), e) y f) tendran
preferencia, en igualdad de puntuacién, para participar en este Programa de Empleo, las personas mayores de
50 afios. Y si persiste el empate, se hara un sorteo publico para determinar el orden definitivo.

9.2.- EDAD SOLICITANTE:

40 a 50 afios 2 PUNTOS
51 a 66 afios 4 PUNTOS

Plaza Oretania, 8 * Teléfonos 926 33 60 01 - 926 33 60 23 - E-mail: viso-marques@local.jecm.es - CIF: P-1309800-I
Inscrita en el Registro de Entidades Locales con el n° 01130988 con fecha 17.09.86

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 14

Verificacion: https://visodelmarques.sedelectronica.es/

~
w
I
k)
z
4
=
<
5
o
o
©
X
o
g
f23
©
4
=
w
w.
%]
o
4
2
S
©
8
o
=
°
Q
o




Ayuntamiento de Viso del Marqués

9.3.- VALORACION DE MERITOS Y EXPERIENCIA:
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES: (Max. 2 puntos)
* Carnet de Tratamiento de Productos Fitosanitarios Basico (2 puntos)

DECIMA. - Seleccion de los aspirantes.

La Comision Local de Seleccion realizard una baremacion provisional que serd objeto de publicacion
en la sede electronica y Tablon de Anuncios, otorgdndose un plazo de 3 dias habiles para que los interesados
puedan realizar las reclamaciones que consideren oportunas.

Transcurrido este plazo, la Comision de seleccion resolvera las reclamaciones interpuestas y realizara
la baremacion definitiva, que se elevara a la Alcaldia para su aprobacion y publicacion en el tablon de anuncios
municipal.

Una vez publicada el acta de seleccion y antes de la contratacion, la Entidad Local debe asegurarse
que las personas a contratar mantienen su condicion de personas desempleadas ante la Oficina de Empleo
correspondiente. La Oficina comprobard los requisitos susceptibles de comprobacion y remitira un informe de
comprobacion a la Entidad Local, para que por la misma puedan llevarse a cabo las contrataciones.

UNDECIMA. - Incidencias, interpretacion y reclamaciones.

Las incidencias seran resueltas por los miembros de la Comision Local de Seleccion.
La interpretacion de las presentes Bases corresponderd a la Alcaldia.

Las reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas del proceso de seleccion seran objeto de los
correspondientes recursos administrativos.

DUODECIMA. - Normas de funcionamiento.

El llamamiento para la contratacion se realizard a través del teléfono que conste en la solicitud, y el
solicitante debera de contestar en el plazo méximo de 24 horas; en caso contrario, se procedera al llamamiento
del siguiente en la lista.

El orden de llamamiento de los aspirantes que pasen a formar parte de la bolsa sera el que figure en la
misma.

La Comision de Seleccion propondra la contratacion de los trabajadores/as segiin el orden de
puntuacion para cada proyecto y perfil profesional, quedando como suplentes el resto de candidatos/as.

En caso de que un candidato se encuentre en mds de un proyecto, se le llamara para aquél en el que
figure primero, segtin las necesidades de contratacion del Ayuntamiento, sin que pueda renunciar en espera
del llamamiento para otro proyecto o perfil profesional solicitado. En caso de renuncia a este primer
llamamiento, sin causa debidamente justificada, sera excluido del listado en todos los proyectos inscritos.
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Ayuntamiento de Viso del Marqués

DECIMOTERCERA. - Comision de Seleccién.
De conformidad con el articulo 23.3 de la Orden 160/2019, de 23 de septiembre de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, establece que las

Entidades Locales deberan constituir una Comision para la seleccion de las personas desempleadas.

La Comision Local de Seleccion estd compuesta por:

- Presidenta: Titular: Maria Belén Gomez Merlo de la Fuente
- Vocal: Titular: Nuria Castilla Morales

- Secretaria: Titular: Lucia Gutiérrez Campos

- Presidenta: Suplente: Marifa Jests Fernandez Arroyo

- Vocal: Suplente: Saul Fernandez Bermejo

- Secretaria: Suplente: Laura Gimena Ramirez Rodriguez

DECIMOCUARTA. - Recursos.

Frente a las bases y convocatoria podrd interponerse recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes ante el mismo organo que dictd el acto, o recurso contencioso - administrativo, ante el juzgado de
lo contencioso administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses, a contar desde su publicacion. Si optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
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Ayuntamiento de Viso del Marqués

SOLICITUD ADMISION EN LA SELECCION DE PERSONAS A CONTRATAR EN EL MARCO
DE LA ORDEN 220/2024 DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

ANEXO 1

| DATOS PERSONALES SOLICITANTE

NOMBRE Y
APELLIDOS

N°DOC. IDENTIDAD

DOMICILIO

TELEFONO

CORREO
ELECTRONICO

SOLICITA que se le incluya en la seleccion de los siguientes proyectos:

PROYECTO | X | PUESTO TRABAJO
1.CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE NUCLEOS RURALES Y URBANOS
PEON SERVICIOS MULTIPLES

PEON LIMPIEZA VIARIA
2.-INFORMACION TURISTICA Y CULTURAL
| | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PERSONAS QUE CONVIVEN EN LA UNIDAD PARENTESCO
FAMILIAR QUE SOLICITEN EL PLAN EMPLEO
1
2
3
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
L | Copia DNI o NIE

Copia Carnet de conducir B

Copia Carnet de tratamiento de Productos Fitosanitarios Bésico

[ | Copia titulo de Bachiller o equivalente

En caso de pertenecer a los colectivos vulnerables siguientes, acreditacion documental:

*  Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

» Jovenes con baja cualificacion

*  Mujeres victimas de violencia de género.

» Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

* Colectivos relacionados en el art. 1 de la Ley 5/2022 de 6 de mayo de Diversidad Sexual y
Derechos LGTBI de Castilla La Mancha.

» Personas trabajadoras que en los 5 afios anteriores a la publicacién de la Orden 220/2024, hayan
sido despedidos segtin articulos 51 y 52.c) Ley Estatuto de los Trabajadores, y trabajadores cuyo
contrato de trabajo se extinga conforme articulos 169 a 185 de la Ley Concursal RD Legislativo
1/2020 de 5 de mayo.
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Ayuntamiento de Viso del Marqués

DECLARO BAJO JURAMENTO

X Conocer las bases del Programa de Apoyo Activo al Empleo en el marco de la Orden 220/2024 de 27
de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y cumplo todos los requisitos en ellas
establecidos.

Autorizo la consulta de mis datos del Padron Municipal

X] Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo (en caso de tener reconocida discapacidad, se debe aportar certificado de compatibilidad
con el puesto del Centro base)

En Viso del Marqués, a de de 2025

FDO.-

* El solicitante declara que son ciertos todos los datos incluidos en la presente solicitud.

SRA. ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VISO DEL MARQUES
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