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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE MONITOR/A PARA IMPARTIR CURSOS DE BAILES LATINOS EN LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE POZO CANADA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria tiene por objeto la formacion de una bolsa de
trabajo para la contratacion laboral temporal de monitor/a para impartir curso
de bailes latinos en la Universidad Popular del Ayuntamiento de Pozo Cafada,
para cubrir las posibles necesidades que demande el servicio.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Para ser admitidos en el presente proceso de seleccion, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o nacionales de Estados Miembros de la Unidn
Europea, debiendo en este caso acreditar su nacionalidad y el cumplimiento
de los requisitos establecidos para todos los aspirantes.

b) Tener dieciocho afios de edad.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en causas de incompatibilidad a las que hace referencia
la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria ( ESO ).

2.2.- Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos
durante el proceso selectivo.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas, segun el
modelo que se acompafia como anexo | a esta convocatoria, se dirigiran al. Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Pozo Cafiada (Albacete) sito en la Plaza 8 de
Mayo n° 3. CP 02510.

A las solicitudes se acompafiard la siguiente documentacion, que
Unicamente sera valorada la que se encuentre debidamente compulsada:

a) Fotocopia compulsada de D.N.I.
b) Curriculum Vitae.
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c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para obtenerla.

d) Documentacion acreditativa de experiencia profesional.

e) Fotocopia compulsada de cursos realizados y relacionados con la plaza a
cubrir.

3.2.- El plazo para presentacion de solicitudes sera desde el dia 12 al 30
de agosto de 2.019, ( ambos incluidos).

3.3.- La presentacion de las solicitudes podra hacerse en el Ayuntamiento
de Pozo Cafada, en la direcciéon referenciada, o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2.015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes presentadas dentro del plazo establecido en la base 3.2
de esta convocatoria.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- El dia 3 de septiembre de 2.019, se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Pozo Cafiada la relacion provisional de aspirantes
excluidos, en la que se hara constar el nombre y apellidos de los aspirantes, y la
causa de su exclusion, estableciéndose un plazo de tres dias para la subsanacion
de deficiencias.

4.2.- Concluido el plazo para la subsanacion de defectos, se publicaran
en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Pozo Cafiada la relacion de
aspirantes excluidos y el listado general de aspirantes admitidos.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1.- El tribunal calificador se hara publico junto con la lista de admitidos
y excluidos por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Pozo Cafiada.

5.2.- No podran formar parte del Tribunal el personal en quienes
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2.015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico, pudiendo ser recusados por
los aspirantes.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia,
en todo caso, de su Presidente o persona delegada por éste, y funcionario
municipal que actle como secretario. Sus decisiones se adoptardn por mayoria,
debiendo ajustarse estrictamente su actuacion a las presentes Bases, con facultad
para resolver las dudas que ofrezca su aplicacion.
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5.4.- El Tribunal estard facultado, durante el desarrollo del
procedimiento de seleccion, para adoptar resoluciones, criterios y medidas en
relaciéon a aquellos aspectos no regulados en las presentes Bases o0 en la
legislacién vigente.

5.5.- Los miembros del Tribunal percibirdn las asistencias
correspondientes y legalmente establecidas de acuerdo con la normativa vigente.

5.6.- El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
- Presidente: Funcionario del Ayuntamiento de Pozo Cafiada.
- Vocales: Dos funcionarios del Ayuntamiento de Pozo Cafiada.
- Secretario: El Secretario-Interventor del Excmo. Ayuntamiento de Pozo
Canada.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Para la seleccion de los aspirantes, y posterior constitucion de bolsa de trabajo sera
de aplicacion el baremo que figura seguidamente:

Se valoraran los siguientes méritos con la puntuacion que se especifica:

6.1.- Formacién Académica (valoracién maxima 6 puntos)

Por cursos de formacién recibidos relacionados directamente con las
funciones y tareas a desempefiar en el puesto a cubrir.

-Por cada curso recibido de hasta 25 horas, 0’05 puntos.

-Por cada curso recibido de 26 a 75 horas, 0’10 puntos.

-Por cada curso recibido de 76 a 150 horas, 0’15 puntos.

-Por cada curso recibido de 151 a 300 horas, 0’20 puntos.
-Por cada curso recibido de méas de 300 horas, 0’25 puntos.

- Por cada curso recibido de méas de 400 horas, 0’50 puntos

- Por cada curso recibido de mas de 600 horas, 2,00 puntos.

- Por cada curso recibido de més de 1.000 horas, 4,00 puntos.

El Tribunal Calificador no tendra en cuenta para su calificacién los
cursos que no queden suficientemente acreditados con expresion del contenido y
horas de duracion.

6.2.- Experiencia Profesional en Administraciones Publicas: (valoracién maxima

de 10 puntos)

-Por cada mes de experiencia, desarrollando funciones relacionadas con
la docencia en bailes latinos, mediante contrato formalizado con cualquier
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administracion publica, 0’20 puntos. No se valoraran los periodos de tiempo
inferiores a un mes.

6.3.- Experiencia Profesional en Asociaciones y demas Entidades Privadas:
(valoracién maxima de 4 puntos)

-Por cada mes a jornada completa de experiencia, desarrollando
funciones relacionadas con la docencia en bailes latinos, mediante contrato
formalizado con Asociaciones y entidades privadas, 0’10 puntos. No se
valoraran los periodos de tiempo inferiores a un mes.

Los méritos alegados deberén acreditarse fehacientemente, mediante
certificados expedidos por los Organismos y/o Centros correspondientes, en
documento original o fotocopia debidamente compulsada por dichos Centros o
por este Ayuntamiento.

La valoracion de los servicios prestados se realizard anicamente en los
casos en que se acredite documentalmente a través de certificaciones de empresa
o de Secretaria del Ayuntamiento.

7.- CALIFICACIONES Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO

Finalizadas las pruebas el tribunal calificador formulard, segin el orden
de puntuacién total de los aspirantes, la propuesta correspondiente al  Sr.
Alcalde del Ayuntamiento a fin de proceder a establecer el orden en que quedara
constituida la bolsa de trabajo, en funcién de la puntuacién obtenida por los
aspirantes.

La propuesta del tribunal -calificador sera vinculante para esta
administracion, sin perjuicio de que esta pueda proceder a su revision en los
supuestos, y en la forma, previstos en la nhormativa vigente.

Los aspirantes admitidos pasaran a integrar una bolsa de trabajo, siendo
contratados éstos por orden de puntuacion y de acuerdo con las vacantes que se
produzcan por renuncias u otras circunstancias.

8. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

1.- La validez de la presenta bolsa sera para el curso académico
2.019/2.020, pudiéndose prorrogar por Resolucion de Alcaldia.

2.- La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra su exclusién de
la bolsa salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias, en cuyo caso
mantendré el puesto que ocupe en la bolsa:
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— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas. Se justificara con
informe médico o parte de baja de la Seguridad Social

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente. Se justificara con informe médico

3.- En caso de renuncia a un puesto de trabajo ofertado por estar
empleado en ese momento, supondra su pase al final de la bolsa, debiéndose
justificar esta circunstancia con contrato de trabajo en vigor y ndémina del
altimo mes

9.- LEGISLACION APLICABLE

Para lo no previsto en la presentes Bases, seran de aplicacion: la Ley
7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, El Real
decreto Legislativo 5/2.015, de 30 de Octubre, por el que se regula el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2.011,
de 10 de Marzo, de Empleo Publico de Castilla la Mancha, el R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

10.- RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas, agotan la via administrativa, pudiendo interponer los interesados recurso
potestativo, de reposicibn o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo o, en su caso, aquellos que estimen
procedentes.

Pozo Cafiada, a 5 de agosto de 2.019
EL ALCALDE

Fdo. D. Francisco Garcia Alcaraz
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DILIGENCIA: La extiendo yo el Secretario para hacer constar que las presentes
bases han sido aprobado por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Pozo
Cafiada en Sesion celebrada el dia 7 de agosto de 2.019

En Pozo Cafiada, a 9 de agosto de 2.019
EL Secretario Interventor
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Anexo |

Solicitud de Admisién a convocatoria publica para la formacion de
una bolsa de trabajo para contratacion de laboral temporal de monitor/a
para impartir curso de bailes latinos en la Universidad Popular del
Ayuntamiento de Pozo Cafada

I1. Datos personales

D.N.I Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento | Domicilio Codigo postal
Municipio Provincia Teléfono

111.- Titulacién académica

Exigida en la convocatoria y poseida por el aspirante

IV.- Documentacién que se acompafia a la solicitud

Fotocopia Compulsada de D.N.I
Curriculum vitae y documentacion anexa.
Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO CANADA
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