(> SEXPE

Servicio Extremesio
Publico de Empleo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empieo

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

 EXPEDIENTE: PROGRAMA DE EMPLEO EELL 2022 DIPUTACION PROVINCIAL
OFERTA DE EMPLEQ N°: 11/2022/003762

AYUNTAMIENTO: ALDEA DEL CANO ;
PUESTO DE TRABAJO : PEON SERVICIOS MULTIPLES |
N° PUESTOS OFERTADOS : 1

| g;gggf&%‘;gﬁ%os _— , ! N° TOTAL DEMANDANTES | 2

| PRESELECCIONADOS

'PUESTO

REQUISITOS DE LA OFERTA ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD EN OFERTA DE EMPLEO: Estar

inscritos/as en las ocupaciones ofertadas y la formacion complementara exigida.

CRITERIOS DE ORDENACION DE DEMANDANT

SEGUN HA SIDO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD: Por tiempo ininterrumpido en situacion de desempleo.

ES PRESELECCIONADOS APLICADO AL LISTADO

CRITERIOS DE SELECCION COMUNICADO POR LA ENTIDAD: (A modo informativo) Orden establecido de

acuerdo con el criterio de ordenacion.

Relacién ordenada de personas preseleccionadas

DNI/NIFN® | APELLIDOS Y NOMBRE | RESULTADO SELECCION
400 CORDERO PALACIOS MARIA ROCIO : ]
w8550 MORENO HERNANDEZ JAVIER | |
! OBSERVACIONES

No se han registrado reclamaciones

La gestion por sondeo ha sido solicitada por la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el criterio de
ordenacion y el criterio de seleccion han sido también establecidos por la entidad.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empleo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PROGRAMA DE EMPLEO EN
CUESTION vy su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento.

Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y otros exigidos a los
aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.
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CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

: 1 - Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
'2- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo

' 3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a

| 3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

'4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

T

1 En Caceres a 21 de marzo de 2022 ' En a de de
! - [ 20___

' Ella Representante legal de la Entidad.
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