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Ayuntamiento de Albala

ANUNCIO DE ALCALDIA

Por esta Alcaldia, con fecha de 31 de octubre de 2018, se ha dictado Resolucién aprobando las
siguientes bases y fijando la fecha del dia 31 de octubre de 2018 que servira para el cémputo
del plazo de presentacion de instancias.

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE UN TRABAJADOR QUE SE
CONTRATARA AL AMPARO DEL DECRETO 131/2017, DE 1 DE AGOSTO, POR EL QUE
SE REGULA EL PLAN DE EMPLEO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA (DOE N° 153, DE 9 DE AGOSTO DE 2017),
CONVOCATORIA ANO 2018. 1° PROCESO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es la contratacidn de un Operario de Servicio Mdltiples,
de naturaleza laboral, acogida al Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el
Plan de Empleo Sacial en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ta Orden de
26 de julio de 2018 de la Consejeria de Educacién y Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de los Programas | y Il del Plan de Empleo Social, al amparo del citado Decreto
13172017 (DOE n° 157, de 13 de agosto de 2018), y la Resolucién de 25 de septiembre de
2018, de la Direccion General de Emplec del SEXPE, de concesion de subvenciones
solicitadas por municipios y entidades locales menores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, al amparo del Programa | del Decreto 131/2017 (BOE n.° 193, de 3 de octubre de
2018) -1° proceso-.(complementario)

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la realizacidén de una obra o servicio determinados, regulada
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal, con una duracién maxima de 6 meses a partir de su
formalizacién, y en régimen de dedicacién a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales.

Se fija una retribucién bruta del Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento,
mas el prorrateo de las pagas extraordinarias correspondientes.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de ia edad de jubilacién forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
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