
 

Protección de datos  
IFAD-ESPAÑA le informa que su dirección de correo electrónico, así como el resto de los datos de carácter personal de su tarjeta de visita que nos facilite, serán objeto de tratamiento automatizado en 

nuestros ficheros, con la finalidad de gestionar la agenda de contactos de nuestra empresa, para el envío de comunicaciones profesionales y/o personales por vía electrónica. 

Vd. podrá en cualquier momento ejercer el derecho de acceso, rectificación, cancelación y oposición en los términos establecidos en el Reglamento General de Protección de datos. Siendo el 
responsable del tratamiento IFAD ESPAÑA con domicilio en C/Calle Cruz, Nº 21 Bajo Cp 02001 Albacete España. 

 

                                    
                             PETICIÓN DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD 

 
FECHA: 08/06/2024 

 
DATOS DE LA EMPRESA 

Razón Social: EMPLEDIS S.L. CIF:  B02228203 

Dirección: C/ IRIS Nº 17-19  Localidad:  ALBACETE CP: 02005 

Contacto:       SHEILA  / PALOMA /LLANOS                           Cargo: RECLUTADORAS DE RECURSOS HUMANOS 

Teléfonos: 967-52-14-16/ 656 82 50 70  

Email: ofertas@empledis.es 

Local accesible:  

Acceso: Si X       No         Baño: Si        No           Ascensor: Si        No          

Nº trabajadores y trabajadoras totales de tu 

empresa (indicar) : 600 

Motivo solicitud de personal (puede seleccionar varias opciones): 

     X Somos Centro Especial de empleo       Para cumplir el 2% cuota reserva       Para solicitar ayudas a la contratación       

      Por sensibilización          Otro:   …………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO 

Localidad del puesto: LA RODA (ALBACETE) 

Puesto: 1 PERSONAL DE LIMPIEZA  Nº de puestos: 3 

Funciones y Tareas: 
(Enumerar y detallar) 

LIMPIEZA DE SALAS POLIVALENTES, DESPACHOS, PASILLOS, BAÑOS E INSTALACIONES , ETC… 
 
 

Manejo informático: 
(Aplicaciones y nivel):                                                           

 

NO 

Idiomas: NO 
Cual:                       Nivel: 

Nivel mínimo 
formación: 

      Formación complementaria/Carne profesional: 
 
 Experiencia mínima 

requerida: 
AL MENOS TRES MESES 

Carné conducir 
Sí        No       Tipo: 

Vehículo propio 
   Si      No           Observaciones:  

 
 

CONDICIONES DEL PUESTO 

Fecha incorporación: INMEDIATA Plazo máximo  

envío candidaturas:   

 

Jornada laboral: 

 

Completa       ½ jornada X      Rotativa 

 

Observaciones: ENTRE 15 HORAS/SEMANA Y 25 

HORAS/SEMANALES 

 

Horario laboral: 
(especificar) 

 

MAÑANAS 

Tipo de contrato: TEMPORAL Duración: 26 DÍAS 

Salario bruto mes: ENTRE 496,12 € BRUTOS/MES Y 744,18 € 

BRUTOS/PERIODO 

Nº pagas:  12 (PAGAS EXTRAS 

PRORRATEADAS) 

 

 

REQUISITOS PARA EL PUESTO DE TRABAJO:(marque con una x) 

Edad  
Mínima       Máxima:       Indif.X 

Puesto de Trabajo:   
Sentada/o       De pie X      alterna 

Carga Pesos:  <15kg        15-25 kg        >25kg 
Frecuencia: Ninguna        Esporádica       Habitual 

Condición de desempleado/a     
 Si  x      No        

Factores riesgo (temperatura, maquinaria, 
ruido…) 

Observaciones 
SE VALORARÁ AL MENOS  UN 33% DE 
DISCAPACIDAD O INCAPACIDAD 

 

 
 
ES OBLIGACIÓN DE LA EMPRESA CONTRASTAR QUE SE CUMPLEN LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PARA PODER ACOGERSE A LAS 
SUBVENCIONES Y BONIFICACIONES A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.  
 


