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Ayuntamiento de Aldea del Cano

Expediente n.°: 192/2021

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES , ACOGIDO AL PROGRAMA DE PLAN EMPLEO PARA
ENTIDADES LOCALES 2022 DE LA EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CACERES.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién de 1 persona desempleada inscrita
como persona demandante de empleo que retina los requisitos establecidos en estas bases.

SEGUNDA.- FINANCIACION DE LAS CONTRATACIONES.
Se hace constar que las contrataciones son objeto de cofinanciacién con la Excma Diputacién
Provincial de Caceres.

TERCERA.- NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO, CATEGORIAS PROFESIONALES,
RETRIBUCIONES, DURACION Y JORNADA DE EMPLEO.

ICATEGORIA PROFESIONAL] [N° DE PUESTOS DURACION DEL CONTRATO|JORNADA|GALARIO|
Peén Servicios Multiples 1 6 meses 50% SMI

CUARTA .- FUNCIONES:

1.- Limpieza, desinfeccién, desbroce, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios
publicos y edificios municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales, vias
publicas y demas edificios municipales.

2.- Colaboracién en trabajos relacionados con actividades culturales y deportivas y otros
trabajos afines que le sean encomendados por la corporacién municipal y sean necesarias por
razén de servicio.

3.- La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea encomendado
por el Ayuntamiento

QUINTA.- REQUISITOS DE LOS DESTINATARIOS.

5.1. Estar desempleado e inscritas como personas demandantes de empleo a la fecha de
presentacién de solicitudes.

5.2. Nacionalidad. Ser espafiol o nacional de Estado miembro de la Unién Europea o
extranjero residente en Espafia de conformidad a lo establecido en la normativa vigente en
materia y tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacién forzosa.

5.3 Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

54 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
5.5.- Se requiere curso de prevencién riesgos laborales , homologado.
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Ayuntamiento de Aldea del Cano

SEXTA.- PROCESO SELECCION:

A) PRESELECCION POR EL SEXPE .- Se presentard por parte de esta Entidad la
correspondiente oferta de empleo a la oficina del SEXPE, para su preseleccién por este
Organismo.

B) PROCESO SELECTIVO.

Los preseleccionados por el SEXPE, deberdn presentar en el Ayuntamiento , la acreditacién
de estar en posesién del curso de Prevencién de Riesgos Laborales, requerido en el punto
5.5 de las bases , en un plazo maximo de 5 dias naturales contados a partir del dia del
llamamiento.

No serén seleccionados los candidatos que no acrediten estar en posesién de estos requisitos.

Recibida la documentacién obligatoria , el Excmo. Ayuntamiento de Aldea del Cano,
procedera a la seleccién de los candidatos que retinan los requisitos y siguiendo el orden
establecido por el Sexpe.

Por tanto, el puesto se cubrird hasta alcanzar el total de los convocados, siguiendo dicho
orden.

SEPTIMA.- SELECCIONADOS

Mientras no se formalice el respectivo contrato y no se incorpore al puesto de trabajo, el
aspirante no tendra derecho a percepcién econémica de ninguna clase.

No se podra formalizar contrato a los aspirantes que no retinan los requisitos previstos en la
base quinta.

PERIODO DE PRUEBA: Se establece un periodo de prueba que se iniciard una vez el
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién
reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendrdn que
emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y
rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el
aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién en el equipo de trabajo y la
adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamard en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccién.

Los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos, quedarén en lista de espera,
para futuras sustituciones de bajas que se produjesen durante la duracién del programa,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso de seleccién.
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Ayuntamiento de Aldea del Cano

- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es
necesario en el cumplimiento de una misién realizada en interés publico.
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