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Asunto: Contratacién dinamizador socio cultural (Plan Activa Cultura Deporte 2026)
Documento firmado por: Alcaldia

RESOLUCION DE ALCALDIA

MIGUEL SALAZAR LEO, ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL
CANO (CACERES)

Conocida la regulacién de la asignacién, configuraciéon y gestién de la
Subvencién Plan Activa de Cultura-Deporte 2026 de la Excma. Diputacién
Provincial de Caceres, y teniendo en cuenta que se va a realizar la contratacién de
un desempleado/a por un periodo de seis meses, a media jornada para prestar
servicios de Biblioteca y Dinamizacién Cultural, Deportiva y Turistica, en virtud de las
competencias que me confiere la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, por la presente procedo a aprobar las siguientes

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR SOCIO-
CULTURAL Y DEPORTIVO, PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO
(CACERES)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la convocatoria la seleccién por el sistema de concurso-
oposicién, de UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A SOCIOCULTURAL, DEPORTIVO y
Turistico, de conformidad con la Subvencién del Plan Activa-Cultura 2026 de la
Excma. Diputacién Provincial de Céceres.
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Ayuntamiento de Aldea del Cano

Las retribuciones serdn las correspondientes al Salario Minimo
Interprofesional en la cuantia proporcional que corresponda.

El contrato tendrd una duracién de seis meses, al 50% de la jornada, 20
horas semanales, flexible y adaptado a las necesidades organizativas de las
actividades de animacién cultural y deportiva del Ayuntamiento, con un periodo
de prueba 1 mes.

La contratacion estd financiada por la Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres
dentro del Plan Activa-Cultura 2025 y el Ayuntamiento de Aldea del Cano.

Las funciones a desempefar estardn orientadas a la dinamizacién
sociocultural, deportiva y turistica del municipio. Serdn las siguientes:

« Organizacion de actividades socioculturales, deportivas y turisticas
promovidas por el Ayuntamiento y/o por las asociaciones del municipio.

e Prestacién de servicios y atencién en la biblioteca municipal y gimnasio.

e Animacion e informacién juvenil y turistica.

e Tareas en actividades realizadas en el Museo del Tuero.

e Apoyar actividades de la Universidad Popular de Aldea del Cano.

e Presencia y colaboracién en eventos y actos conmemorativos.

. Asi como aquellas otras que, atendiendo al puesto de trabajo, la categoria

profesional y las necesidades del servicio, se le pudieran encomendar.

| SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Los requisitos necesarios que deberdn cumplir los aspirantes que deseen tomar
parte en las pruebas son:

a) Ser espafol o ciudadano de la Unidn Europea, o extranjeros con residencia
legal en Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Tener la condicién de demandante de empleo, quedando excluidos los
demandantes ocupados.
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Ayuntamiento de Aldea del Cano

d) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o Formacién de Grado Medio.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones o cometidos propios del puesto.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio
de funciones publicas.

g) No estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas en la legislacién vigente.

h) Los nacionales de los Estados de la Unién Europea deberdn acreditar,
ademds de su nacionalidad y los requisitos a que hacen referencia los apartados
anteriores, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica. Dicha acreditacién se efectuard mediante
certificados expedidos por las autoridades competentes de sus paises de origen.

i) Ser desempleado/a inscrito en el &mbito local de Aldea del Cano.

j) Tener conocimientos de informatica, debidamente acreditados.

Todos los requisitos anteriores deberdn reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias.

De conformidad con la LO 26/2015, de 28 de Julio, de modificaciéon del sistema
de proteccién a la infancia y a la adolescencia, la contratacién de la persona
seleccionada queda condicionada a la obtencién del certificado oportuno. En caso de
no cumplir con lo establecido en la LO 26/2015, de 28 de Julio, de modificacién del
sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, la seleccién-contratacion
quedaria sin efecto.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Ayuntamiento de Aldea del Cano
Plza. Mayor, 1, Aldea del Cano. 10163 (Caceres). Tfno. 927383002. Fax: 927383180

Namero: 2026-0055 Fecha: 23/03/2026

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 7

w
o
>
N
>}
<
Z
)
=2}
-
x
3
o
>
§
~
by
>
<

c
S
S

]
=
s
°
Q
(]

Verificacion: https://aldeadelcano.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de Aldea del Cano

Los solicitantes deberdn presentar en el Ayuntamiento la solicitud y la
documentacion tanto obligatoria como acreditativa de los méritos alegados dentro del
plazo de 5 dias a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de las presentes
bases.

Finalizado el plazo no se podré presentar ninguna documentacion.

La no presentacién de alguno de los documentos exigidos dard lugar a la
exclusiéon automatica del proceso de seleccién.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se expondrd la relacién de
admitidos y excluidos a efectos de reclamaciones durante dos dias. Transcurrido dicho
plazo se expondra la lista definitiva.

CUARTA. Tribunal

El tribunal se fijard mediante Resoluciéon de Alcaldia, que serd publicada en el
Tablén de Anuncios y en el Bando-movil.

El tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de los
miembros titulares.

Las decisiones se adoptardn por mayoria simple. Los miembros del tribunal
deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en los
arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, notificdndolo a la autoridad convocante.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran circunstancias que asi lo justifiquen.

QUINTA. Sistemas de Selecciény Desarrollo de los Procesos

FASE DE OPOSICION
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Ayuntamiento de Aldea del Cano

- PRIMERO: PROYECTO.

Los solicitantes deberdn presentar, junto a la solicitud, un proyecto de
actividades relacionado con las funciones a desarrollar y con propuestas de
actividades culturales, de ocio y deportivas para las fiestas y costumbres de Aldea
del Cano: Navidad, Carnavales, Semana Santa, Festival del Tuero, Semana
Cultural, Dia de Extremadura y San Martin. El proyecto tendrd un méaximo de 4
paginas, incluida la portada, en folio tamafo A4, letra Arial 12, a doble espacio,
en sobre cerrado.

- SEGUNDO: ENTREVISTA PERSONAL.

El tribunal entrevistara a los aspirantes a efectos de comprobar el grado de
conocimiento, competencias, aptitudes y actitudes de los candidatos sobre las
funciones del puesto de trabajo y realizara las preguntas o cuestiones que estime
sobre el Proyecto presentado para su valoracién. Como criterios de valoraciéon se
tendrdn en cuenta los siguientes: el proyecto y su viabilidad, la coherencia, la
creatividad, la igualdad, la organizacién y la accesibilidad.
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Para superar esta fase, que serd eliminatoria, el candidato debe obtener 5
puntos. El tribunal calificard de 0 a 10 puntos.

La fecha de celebracién del proceso de selecciéon se expondrd en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

FASE DE CONCURSO.

. Por actividades o tareas formativas directamente relacionadas con las
funciones o tareas a desempefiar en el puesto y certificadas por

Administraciones Publicas o Entidades homologadas:

- Por cada actividad, como minimo de 10 horas: 0,05 puntos por cada 10
horas. Mdximo 1,5 puntos

- Por periodos de inscripcién en desempleo: 0,10 puntos por mes
completo, mdaximo 1 punto. Acreditacién: Informe de periodos
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Ayuntamiento de Aldea del Cano

SEXPE.

- Por estar empadronado en Aldea del Cano con una antigiedad superior a
dos afios: 0,5 puntos.

SEXTA. Relacién de seleccionados

Otorgadas las valoraciones de los proyectos correspondientes, el tribunal
publicard en el Tablén de Anuncios y Bando-mdvil municipal la relacién de
seleccionados ordenados de mayor a menor puntuaciéon obtenida y elevaréd propuesta
al Presidente de la Corporacién a favor del aspirante que figure en primer lugar, no
pudiéndose seleccionar a un nimero mayor de aspirantes que el niumero de puestos
de trabajo convocados.

Si algun seleccionado renunciase o no pudiese ocupar el puesto de trabajo por
algun motivo, el Alcalde podra contratar al siguiente de la relacién.

Se utilizara la lista como bolsa de trabajo en caso de sustituciones o baja.

SEPTIMA. Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen funcionamiento
del proceso selectivo. Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos
deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal, se podrd interponer los recursos
en la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todas las sucesivas actuaciones relativas al proceso de seleccidon se
publicardn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y Bando-mdvil.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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