EXPEDIENTE N° 62/2018

DESCRIPCION: SELECCION DINAMIZADOR DEPORTIVO. PERSONAL
LABORAL TEMPORAL

ORGANO SOLICITANTE: Alcaldia

REDACCION: DEFINITIVO

Excmo. Ayuntamiento de Llera
(Badajoz)

RESOLUCION DE ALCALDIA

N°151/2018, DE 5 de octubre
APROBACION CRITERIOS SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO
DE DINAMIZADOR DEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE LLERA

Considerando el contenido del Informe de Alcaldia de fecha 5 de
octubre de 2018.

Visto el informe emitido por la Intervencién de fecha 5 de
octubre de 2018.

Y en virtud de las competencias que me confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y el articulo 41.14 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y no tratdndose de plazas de plantilla incorporada en
la oferta de empleo publico. Por medio del presente

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar los Criterios de Seleccién que se desarrollan:

S,

CRITERIOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE DINAMIZADOR DEPORTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE LLERA
(BADAJOZ) :

[ PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccidén, mediante
el sistema de oposicién de UN PUESTO DE TRABAJO DE DINAMIZADOR
DEPORTIVO, en el Ayuntamiento de Llera.

PUESTO DURACION JORNADA RETRIBUCION
DINAMIZADOR 12 meses JORNADA . SLMIT.
DEPORTIVO COMPLETA -

Los contratos se formalizardn por obra o servicio.

SEGUNDO. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para poder ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir todos y
cada uno de los siguientes requisitos:

=
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1. Ser ciudadano de un Estado miembro de la Unidn Europea
o extranjero con residencia legal en Espana.

2. Tener cumplido 16 afos de edad.

3. Estar en posesién de la TITULACION EXIGIDA EN LA LEY
DEL DEPORTE DE EXTREMADURA.

4. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal desarrollo de las actividades propias del objeto
del contrato.

5. No hallarse incurso en causa de 1incapacidad o
incompatibilidad, ni haber sido separado  mediante
expediente disciplinario de cualquier Administracion
Piblica, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

6. Estar inscrito como demandante de empleo en la Oficina
Local del SEXPE correspondiente a Llera.

Los aspirantes que résulten seleccionados deberdn también reunir
los requisitos exigidos en el momento de ser contratados.

TERCERO. ADMISION DE ASPIRANTES

Se publicardn las presentes bases en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en el BANDOMOVIL abriéndose un plazo de cinco
dias hdbiles para la presentacidén de solicitudes

Finalizado dicho plazo, se publicardn las listas provisionales
de admitidos y excluidos. Atendidas las posibles reclamaciones,
se hard publica la relacidén definitiva de aspirantes admitidos,
con insercién en el Tablén de Anuncios, mediante Decreto de
Alcaldia que incluird, asi mismo, la fecha, hora y lugar de
realizacidén de las pruebas.

CUARTO. COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracidén estard constituida de la siguiente
forma:
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Presidente: Miembro de la Administracidén Publica de igual
o superior titulacién o especializacidn designado por la
Sra. Alcaldesa.

Secretario: Empleado Publico Municipal.

Vocales: Dos técnicos o profesionales de igual o superior
titulacidén o especializacidn, nombrados por el Alcalde.

Los miembros de la Comisidn deberdn abstenerse de formar parte
de la misma y de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en la Leyes 39 y 40/2015, de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, notificdndolo a la autoridad convocante. Los
aspirantes podrdn recusarlos.

La Comisién no podrd constituirse, ni actuar, sin la asistencia
de mds de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la
presencia del Presidente y el Secretario. Las decisiones de
adoptardn por mayoria.

QUINTO. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar de celebracién de las pruebas se
anunciardn, junto con la lista definitiva de aspirantes, en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién. No se notificara
individualmente a los aspirantes.

Los aspirantes, que deberdn ir provistos de DNI, serdn
convocados en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por la Comisidn
de Valoracion.

La Comisién de Valoracién arbitrard el procedimiento de
comparecencia para los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente. ’

| SEXTO. PROCEDIMIENTO DE SELCCION . |

La prueba consistird en la realizacidén de un ejercicio y 1la
valoracién de los cursos relacionados con LA DINAMIZACION
DEPORTIVA Y LA PRACTICA DEPORTIVA.

La puntuacidén mdxima del ejercicio serd de 10 puntos, debiendo
obtener al menos 5 puntos para superar esta fase.

El tiempo para la realizacidén de este ejercicio se establecerd
por el Tribunal inmediatamente antes de 1la celebracidn de lIa
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prueba, pero no podrd superar en ningun caso los 60 minutos, asi
mismo en el momento de celebracién de la prueba se dard a
conocer a los aspirantes los criterios de seleccion.

G. Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisidn de
Valoracién valorard los titulos de formacién complementaria.
Unicamente se valorardn los cursos relacionados con la
DINAMIZACION DEPORTIVA Y LA PRACTICA DEPORTIVA. Una vez
concluida la valoracidén, hard publica la relacidon de aprobados
por orden de puntuacidn, de los que hayan superado las pruebas.
Dicha relacién ordenada se elevard al Jrgano competente para
que, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las Bases, proceder a su nombramiento para
ordenar la contratacidn.

rSEPTIMO. RELACION ORDENACION DE APROBADOS

Terminada la calificacién de los aspirantes, la Comision de
Valoracién hard publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, de los que hayan superado la prueba. Dicha relacion
ordenada se elevard al dJrgano competente para que, una vez
comprobado el cumpllmlqpto de los requisitos establecidos en las
Bases, proceder a su nombramiento para ordenar la contratacidn.

Dado el tipo de servicio a realizar y la imposibilidad de
prescindir del mismo, si por cualguier causa se produjera
vacante del aspirarnte se16001onado, se procederd a nombrar al
siguiente de la lista.

OCTAVO. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR ASPIRANTES PROPUESTOS

Los aspirantes propuestos presentardn en la Secretaria General
de la Corporacidén, en el plazo que se sefiale, la siguiente
documentacidn: ’

- Fotocopia DNI. y
- Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en las
pruebas.

- Fotocopia de los titulos dé los cursos relacionados con
la DINAMIZACION DEPORTIVA Y LA PRACTICA DEPORTIVA

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
de las Administraciones Piublicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Asi como,
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declaracién firmada de no padecer enfermedad, defecto
fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio de
las funciones propias del cargo.

Quienes no presentaren la documentacién dentro del plazo que se
estipule, salvo causa de fuerza mayor, perderan todos sus
derechos v gquedaran anuladas todas sus actuaciones,
procediéndose al nombramiento del siguiente aspirante
seleccionado por orden de puntuaciodn.

Si ninguno de los aspirantes reuniese los requisitos exigidos,
la plaza quedard vacante, efectudndose una nueva convocatoria.

Los aspirantes nombrados deberdn firmar el correspondiente
contrato en el plazo gue sé€ sefiale, entendiéndose gque renuncia a
la misma, sin causa justificada.

[NOVENO. INCIDENCIAS e

Contra estos criterios ¥y cuantos actos se deriven de los mismos
y de la actuacién de la Comisidén de Valoracién se podran
interponer impugnaciones por los interesados en los casos Y
formas establecidas por las Leyes 39 y 40/2015, de Régimen
Juridico v ProcedImiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Comisidén de Valoracién queda facultada para resolver las
dudas que puedan presentarse y -adoptar resoluciones, medidas ©
criterios para el buen orden de las pruebas en aquellos aspectos
'no previstos en estos Criterios; siendo aplicable, en todo caso,
la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, ¥ supletoriamente la legislacion
estatal y autondmica vigente sobre ingreso de personal al
servicio del Estado o de la Comunidad Autdénoma de Extremadura.

26 de septiembre de 2018.
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