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AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO
Plaza Mayor, n2 1 - Teléfono 927 383002 - Fax 927 383180
E-mail: ayuntamientoaldea@aldeadelcano.es

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO (
PERSONAL LABORAL TEMPORAL ) DE ENCARGADO DE MANTENIMIENTO
MUNICIPAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

HASH: TbBabbSaeddc58832141d9a67bfbB040

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para

ENCARGADO MANTENIMIENTO MUNICIPAL.
Titulacién exigible: Graduado Escolar o en Ensefianza Secundaria Obligatoria

Sistema selectivo: Concurso oposicién

Funciones a desempenar

Ejecutar actividades bésicas de funcionamiento, mantenimiento, reformas y
rehabilitaciéon de albaiiileria, fontaneria, poda, fumigacion, electricidad,
jardineria y piscina y organizacion del trabajo de los empleados municipales a
su cargo.

Realizar trabajos mantenimiento y cuidado en cementerio municipal, y control
de nichos. Realizar trabajo de enterramiento

Planificar el orden mds conveniente de ejecucién de los trabajos, proveyendo
de medios materiales y personal a los distintos tajos de obra, todo ello tras la
supervision de su superior.

Distribuir los trabajos seguin las competencias asignadas a cada categoria del
personal a su cargo para evitar que existan deslizamiento de funciones.
Supervisa, y realiza personalmente en su caso, la ejecucién de los trabajos
indicando la forma de realizarlos y consigue el rendimiento adecuado, tanto en
materiales como de mano de obra, responsabilizdndose del trabajo del equipo.
Informa sobre cualquier aspecto su trabajo, para lo que conoce con suficiencia
otras especialidades o cometidos complementarios, necesarios para
desempefiar su funcién principal.

Inspecciona y da cuenta de los trabajos encomendados.

Controla los materiales, herramientas y vehiculos a su cargo.

Conduce y se responsabiliza del vehiculo asignado

Controla y resuelve las incidencias que se producen en su equipo de trabajo.
Instruye al personal a su cargo sobre la mejor forma de ejecutar su trabajo.
Realiza los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de
su funcion (vales, partes de presencia, partes de trabajo, etc.)

Colabora con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo (recogida
de datos, elaboracion de informes, etc.), aportando sus conocimientos técnicos
y experiencia.

Toma decisiones y se responsabiliza de ellas en caso de ausencia del superior,
y asume, si es necesario, las funciones operativas de sus subordinados
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AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO
Plaza Mayor, n2 1 - Teléfono 927 383002 — Fax 927 383180
E-mail: ayuntamientoaldea@aldeadelcano.es

e Organizaciéon y mantenimiento de eventos culturales, musicales, festivos,
educativos, ocio, reuniones, en instalaciones municipales o via publica ( para
lo cual se requiere disponibilidad horaria)

SEGUNDA. Contrato I

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo
completo, 40 horas semanales..

Se requiere disponibilidad horaria para organizar y mantenimiento de eventos
culturales, musicales, festivos, educativos, ocio, reuniones, en instalaciones
municipales o via publica, y cuando se produzcan fenomenos , como
inundaciones, cortes de luz etc, y emergencias extraordinarias.

Se establece una duracién del contrato de 6 meses, prolongables hasta 24 meses. Con
dos meses de prueba.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes J

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, en concordancia con el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario:

— Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la
Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo piblico.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto
de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pablico. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion:
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AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO
Plaza Mayor, n2 1 - Teléfono 927 383002 — Fax 927 383180
E-mail: ayuntamientoaldea@aldeadelcano.es

Graduado Escolar o en Ensefianza Secundaria Obligatoria

— Estar en posesién del carnet de conducir clase B en el momento en que
finalice el plazo de presentacién de documentos.

- Declaracién responsable de disponibilidad horaria.

Podré exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden
relaciéon objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a
desempenar. En todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y general.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria .

Las bases integras se publicarén en la sede electrénica de este Ayuntamiento y,
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, se sefalard un plazo de siete dias habiles para
subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica y
en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar
el dia, hora y lugar en que habrén de realizarse todas las pruebas

SEXTA. Tribunal Calificador'

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura,
los 6rganos de seleccién estardn constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, todos ellos
funcionarios de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el
cuerpo, escala o categoria profesional de gue se trate,
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AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO
Plaza Mayor, n2 1 - Teléfono 927 383002 — Fax 927 383180
E-mail: ayuntamientoaldea@aldeadelcano.es

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos '

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases

— Oposicion. ( 70% nota final)
— Concurso. ( 30% nota final)

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistird en la realizaciéon de unas pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tinico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Finalizada la oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificindose hasta un méaximo de
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de ellas. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO : tipo test/ o resolucion tedérica de un problema o
supuesto.

El primer ejercicio tendrd una duracién méaxima de 45 minutos y se calificara
de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 5 puntos
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AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO
Plaza Mayor, n2 1 — Teléfono 927 383002 — Fax 927 383180
E-mail: ayuntamientoaldea@aldeadelcano.es

SEGUNDO EJERCICIO: Prueba préctica relacionada con el puesto de trabajo.

Se realizard en el mismo dia sefialado para el primer ejercicio y la realizardn
los candidatos que hayan superado aquél.

El segundo ejercicio tendrd una duracién maxima de 60 minutos y se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicién serd la suma de las puntuaciones

obtenidas en los ejercicios practico y teérico.

FASE CONCURSO:

a) Formacién: PUNTOS: 0.5

e Curso bésico en prevencion de 0,02
riesgos laborales del sector de la

construccion.
e Curso basico en fitosanitarios. 0,02
e Cursos en actividades de parques
y jardines. 0.02
e Curso en mantenimiento de
piscinas. 0.02
e Otros cursos o actividades
profesionales relacionadas con el
uesto de trabajo
P J 0.02 ( por cada uno)
* Conocimientos a nivel de usuario 0.03
de manejo de herramienta informética,
_internet y redes sociales | o
b)Experiencia: PUNTOS: 1.5

Experiencia profesional en los sectores de

construccion, edificacion civil, jardineria, A 0,01 por cada mes de servicio en
electricidad, por prestacion de servicios puestos similares.

| por cuenta ajena .

Experiencia profesional en los sectores de
construccion, edificacién civil, jardineria, 0,01 puntos por cada mes trabajado o
electricidad, por prestacién de servicios fraccion.
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AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO
Plaza Mayor, n? 1 - Teléfono 927 383002 - Fax 927 383180
E-mail: ayuntamientoaldea@aldeadelcano.es

por cuenta propia.

Los servicios prestados se acreditardn mediante certificado de la Seguridad
Social al que se acompanaré el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en
defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria
desempenada.

c) Otros PUNTOS: 0,5
e Tarjeta de la Construccién 0,1 puntos.
e Otras tarjetas profesionales 0,1 puntos (por cada una)

d) Residencia en Aldea del Cano 0,5 puntos

Menos de 2 afos 0

De 2 a 3 afos 0,05

De 3 a 4 anos 0,1

De 4 a 5 anos 0,2

De 5 a 6 anos 0,3

De 6 a 7 afios 0.4

Mas de 7 anos 0,5

OCTAVA. Calificacion

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién
y la obtenida en la fase de concurso.

NOVENA. Relaciéon de Aprobados y Acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento . Se concedera un plazo de
tres dias a efectos de reclamaciones.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer
actualizada.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a
favor de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacién de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

I
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AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO
Plaza Mayor, n2 1 - Teléfono 927 383002 — Fax 927 383180
E-mail: ayuntamientoaldea@aldeadelcano.es

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba que se iniciarda una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién
reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracion en el
equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de
seleccién, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de
puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el altimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
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AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO
Plaza Mayor, n? 1 —Teléfono 927 383002 — Fax 927 383180
E-mail: ayuntamientoaldea@aldeadelcano.es

intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

— La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en
que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefonica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona
siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres
intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta
minutos entre cada llamada.

Quedara anotaciéon escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo méaximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

5. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrarad publicada de
forma permanente en la pagina web municipal.

I

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres,

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las
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AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO i
Plaza Mayor, n2 1 - Teléfono 927 383002 — Fax 927 383180
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Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO Il
Temario comun:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Los
derechos y deberes fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Los
principios rectores de la politica social y econémica.

Tema 2.- Nociones bdasicas sobre normas de seguridad en las obras de construccion.
Prevencion de accidentes. Elementos de seguridad.

Tema 3.- El Municipio, Organizacién Municipal. Competencias. Autonomia Municipal. Organos
de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Ayuntamiento Pleno y la Junta de
Gobierno Local.

Tema 4.- El Municipio de Aldea del Cano. Territorio. Poblacion . Normas urbanisticas.
Temario especifico:
Tema 5.- Fontaneria. Herramientas y materiales. Nociones generales.

Tema 6.- Operaciones matematicas: sumar, restar, multiplicar, dividir, regla de tres; medidas
de volumen.

Tema 7.- Electricidad. Nociones generales

Tema 8.- Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia,
representaciones graficas y su interpretacion.

Tema 9.- Calefacciéon Centralizada: elementos de una instalacidon de calefaccién: tuberias,
bombas, valvulas. Control y regulacién, chimeneas, vasos de expansién. Operaciones de
vigilancia y mantenimiento en una instalacién de calefaccion.

Tema 10.- Carpinteria: Reparaciones. Herramientas. Nociones generales

Tema 11.- Albafileria: Conceptos generales. Utiles y herramientas. Materiales: usos y
caracteristicas. Cemento: Clases, fraguado y endurecimiento. Mortero: su preparacion,
utilidades, tipos, dosificaciones y su aplicacion. Los ladrillos. Los diferentes tipos de maquinaria
pesada y manual en la albafiileria.

Tema 12.- Combustibles y carburantes industriales. Nociones generales
Tema 13.- Jardineria. Nociones generales.

Tema 14. -Las calderas: Generalidades, partes y clasificaciéon. Seguridad en una caldera. Los
Quemadores: Funcidn y clasificacion



Tema 15.- La pintura. Conceptos generales, tipos, herramientas y materiales. Técnicas de
aplicacién a diferentes superficies, ejecucién y mantenimiento.

Tema 16.- Reparaciones desconchados, grietas, agujeros, reposicion baldosas, reparacion
pavimento.

Tema 17.- Sistemas de depuracion: Filtros, circuitos y bombas. Productos quimicos para el
control y regulacion de aguas. Almacenamiento de Productos Quimicos. Sus sistemas de
control, dosificaciéon y mantenimiento. Pardmetros de productos quimicos en aguas. Acciones
preventivas de riesgos.

Tema 18.- Planes de emergencia contra incendios: Obligatoriedad, clasificacion de las
emergencias. Acciones, equipos de autoproteccion, medios de proteccién y extincién. Planes
de evacuacion.

Tema 20.- Primeros auxilios: Reanimacion cardiopulmonar bdsica, acciones en caso de
hemorragias externas, heridas, contusiones, quemaduras, lesiones protegidas por la corriente
eléctrica.



ANEXO | MODELO DE SOLICITUD

Don/dona , vecino
de , provincia de , teléfono de
contacto / i con domicilio en la
calle , numero , con NIF
numero y correo electrénico, , comparece

ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE Que teniendo conocimiento de las bases de la Bolsa de Trabajo de encargado de
mantenimiento municipal del Ayuntamiento de Aldea del Cano a través del sistema de
concurso-oposiciéon y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Adjunta:
-Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria.

- Declaracién responsable de disponibilidad horaria

- Documentacién a efectos de baremo:

SOLICITA Tomar parte en las pruebas selectivas de esta Bolsa de trabajo aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las
mismas.

Aldea del Cano, de de 202__.

El solicitante.

Sr. Alcalde Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Aldea del Cano.




