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ANUNCIO

Se hace publico que el Ayuntamiento de La Haba, pretende la
contratacion, durante la temporada de piscina y a jornada completa,
de DOS TRABAJADORES/AS SERVICIOS MULTIPLES -
TAQUILLEROS/AS.

En el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y a disposicion de
todas las personas interesadas se encuentran expuestas las Bases
por las que se regira la contratacion.

El modelo de instancia se facilitara en el Ayuntamiento y el plazo
de presentacion de las mismas sera del 23 de Mayo al 6 de Junio de
2.018, ambos inclusive.

El sorteo publico se celebrara el dia 11 de Junio de 2018 a las
11:00 horas en la sede del Ayuntamiento y al mismo deberan asistir
todos los/as solicitantes.

La Haba a.21 de Mayo de 2.018.
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BASES PARA LA CONTRATACION DE DOS TRABAJADORES/AS SERVICIOS MULTIPLES-TAQUILLEROS/AS POR
EL AYUNTAMIENTO DE LA HABA

Primera: Es objeto de la presente convocatoria la provision, durante la temporada de Piscinas de 2.018, de dos
puestos de trabajo de Servicios Multiples -Taquilleros/as en la Piscina Municipal de La Haba y con las siguientes funciones:.
venta de tiques, recaudacion, seguimiento del movimiento de entrada y control - mantenimiento y limpieza de vestuarios y
servicios.

Segunda: El contrato a celebrar sera por servicio determinado a tiempo completo, en jornada continuada o
partida, segun las necesidades del Ayuntamiento, con dedicacién de sabados, domingos y festivos, y con los descansos
establecidos por la Ley.

Tercera: La retribucién integra mensual a percibir sera de 858,55 €/mes (extras incluidas).
Cuarta: Para tomar parte en el proceso los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Servecino/a de La Haba a la fecha de aprobacion de las Bases.

¢) Tener cumplidos los 18 afios de edad a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

d) Tener la condicion de desempleado siendo demandante de empleo no ocupado, inscrito en el SEXPE a la fecha de
presentacion de instancias.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o equivalente.

f) No haber estado contratado/a por el Ayuntamiento de La Haba en los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de
estas Bases por un periodo igual o superior a 1.040 horas.

g@) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiguico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier empleo publico ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas.

Los requisitos a), c) y e) se habran de acreditar por los aspirantes en el momento de la presentacion de la
instancia para participar en el proceso mediante fotocopias compulsadas del D.N.I. o, en su caso, documento equivalente,
y del Titulo de Graduado en ESO o equivalente. Los requisitos b) y f) seran comprobados de oficio por el Ayuntamiento de
La Haba. Los requisitos d), g) y h) se acreditaran por los aspirantes seleccionados una vez concluido el proceso selectivo.

Quinta: Las instancias se presentaran, en el modelo que se facilitard en el Ayuntamiento, en el Registro Municipal
y en el plazo que se determine en el anuncio de convocatoria.

Sexta: Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos de la Base Cuarta seran excluidos de forma
automatica.

Séptima: La seleccion se realizara por sorteo publico entre los aspirantes no excluidos, constituyéndose una
bolsa de trabajo con los aspirantes no seleccionados de forma que, caso de producirse vacante durante el tiempo de
contrato o, que fuere necesario otro asplrante para prestar sus servicios en la Piscina, sean llamados segun el orden que
resulte del sorteo.

Octava: Posteriormente el Sr. Alcalde publicara anuncio en el Tablén del Ayuntamiento en el que se sefialaran los
aspirantes seleccionados, los cuales deberan presentar en el plazo que se sefiale la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos a que se hace referencia en los puntos d), g) y h) de la Base Cuarta. Si no los cumplen
seran excluidos y si no lo hicieran, se entendera que desisten, salvo caso de fuerza mayor.

Novena: Si en algtin momento del proceso selectivo se descubriera algln tipo de falsedad en las circunstancias
alegadas o en la documentacion aportada, los aspirantes podran ser excluidos de la convocatoria.
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Enterado/a de las Bases aprobadas para la contratacién de DOS
TRABAJADORES/AS SERVICIOS MULTIPLES TAQUILLEROS/AS por el
Ayuntamiento de La Haba, vy deseando participar en el proceso

selectivo.

Declaro que retino todas las condiciones y requisitos contenidos
en las Bases que rigen la convocatoria,

SOLICITO:
Ser admitido/a para participar en el proceso y a tal fin

declaro que acepto plenamente las Bases de la convocatoria vy
acompafio la siguiente documentacidn:

(caso de ser necesario continuar al dorso)

Asimismo, DECLARO estar desempleado e inscrito en el SEXPE a la
fecha de aprobacién de las Bases, no padecer enfermedad, defecto
fisico o psiquico que me impida el normal desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo al que opto y gque no he sido
separado/a mediante expediente disciplinario de ningin empleo
publico ni estoy inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

La Haba a ... de de 2.018.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA HABA.




