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BASES PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO TRABAJADOR DEL PROYECTO DEL PROGRAMA
DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA SANTA ANA APROBADO AL AMPARO DEL DECRETO
55/2024, DE 18 DE JUNIO.

En la localidad de Fregenal de la Sierra, siendo las11:30 horas del dia 28 de octubre de 2024, se
reinen los representantes del Servicio Extremefio Publico de Empleo y de la entidad promotora
Mancomunidad de Tentudia al objeto de constituir el Grupo de Trabajo Mixto (GTM) para la seleccion
del alumnado trabajador del Proyecto del Programa formacién y empleo ESCALA, denominado
«denominacion del Proyecto» TENTUDIA 24 en la localidad de Monesterio.

Especialidad: GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y LIMPIEZA DE ESPACIOS ABIERTOS.

Nivel de la Especialidad: CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1Y 2

Ndmero total de participantes: 12 ALUMNOS/AS

Localidad de procedencia del alumnado:

Bienvenida 3
Bodonal de la Sierra 3
Cabeza la Vaca 3
Segura de Ledn 3
ANEXO Il

REQUISITOS DE ACCESO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARA LOS PROYECTOS DE
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO CON FORMACION VINCULADA A LOS
CERTIFICADOS PROFESIONALES

NIVEL 1:

A participantes que accedan a las acciones de formacion de certificados profesionales de nivel
1 de cualificacion, NO se les exigiran requisitos académicos ni profesionales, aunque se han de

poseer las habilidades de comunicacién suficientes que permitan el aprendizaje.

NIVEL 2:

¢ Titulo de Graduado en ESO o equivalente a efectos académicos.

¢ Estar en posesion de un certificado profesional o un certificado de profesionalidad de nivel 2.
¢ Estar en posesion del titulo de Técnico Basico.

¢ Estar en posesion de un certificado profesional de nivel 1 o certificado de profesionalidad de
nivel 1, en ambos casos de la misma familia profesional del que se vaya a realizar.

¢ Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

¢ Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45 afos.
e Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo recogido en el en el anexo IV del
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

¢ Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos de
grado medio en centros publicos o privados autorizados por la Administracion educativa.
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En especialidades con certificados de nivel 1 (completo) y 2 de la misma familia
profesional, no se requeriran requisitos académicos ni profesionales.

Informacién a los demandantes preseleccionados. (En este apartado se debe recoger la forma en
que cada GTM determine para comunicarse con los demandantes y la recepcidon del ANEXO V)

El grupo mixto se comunicara con las personas que hayan aparecido en el sondeo, por SMS o, para el
caso de no disponer de teléfono movil, por carta en donde se indicara el plazo y lugar para la recogida y
entrega del anexo IV, documento de confirmacién o renuncia a participar en el proceso selectivo.

El envio del documento podréa realizarse via correo electronico, ordinario, con recogida en el centro de
empleo o en la entidad y el grupo de trabajo mixto debera garantizar que todas las personas reciben el
documento y que entienden el mismo.

El anexo IV podra recogerse en el Centro de Empleo de Fregenal de la Sierra o en el Ayuntamiento de la
localidad a la que pertenezca la persona.

La confirmacion se podra presentar en el centro de empleo o en la entidad promotora en el plazo maximo
de 3 dias habiles. La entidad promotora al finalizar el periodo de presentacién dara traslado al Centro de
Empleo de las confirmaciones que haya recibido.

3.- Preseleccion de personas candidatas

Una vez terminado el plazo para confirmar o renunciar a participar en el proceso, el centro de empleo,
procedera a baremar las solicitudes de acuerdo con los criterios de establecidos en el Anexo lll, de las
Instrucciones Generales de la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE.

Si existiera un nimero de personas muy elevado y con el fin de agilizar el proceso, podran baremarse
Unicamente las personas que tengan la titulacion minima requerida, siempre que se garantice que seran
preseleccionadas al menos tres personas por plaza.

El Grupo de Trabajo Mixto ordenara y baremara las solicitudes admitidas de la siguiente manera y con el
siguiente orden:

1.- Demandantes que no han participado en programas de formacidn en alternancia con el empleo
escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, escuelas
profesionales duales de empleo, programa colaborativo rural o similares o que, habiendo participado, las
mismas hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

2.- Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con el empleo
(escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, escuelas
profesionales duales de empleo, programa colaborativo rural o similares) con posterioridad al 31 de
diciembre de 2015.

Las personas preseleccionadas en el grupo primero tendran prioridad sobre las del segundo en esta fase
y si hay un niimero suficiente de personas pertenecientes al primer grupo, Unicamente se citaran para la
siguiente fase a personas del grupo 1.

Se elaborard un listado provisional de personas preseleccionadas por especialidad y localidad en el que
figuraran las personas baremadas ordenadas por grupo y, dentro de estos, por puntuacion, las no
baremadas (en su caso) y las personas excluidas con el motivo de exclusion.

En los listados no se incluiran, ni como admitidas ni como excluidas, a las personas que hubieran
renunciado a participar en los procesos.
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El listado se publicara en el tablén de anuncios de la entidad promotora y del centro de empleo.
Se dara un plazo de reclamaciones de dos dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse ante el centro de empleo de Fregenal de la Sierra para que el
Grupo de Trabajo Mixto las estudie.

Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se haran publicos los listados definitivos
de personas preseleccionadas por cada especialidad, proyecto y/o localidad. En los mismos se incluiran
las resoluciones de las reclamaciones, sean estimadas o desestimadas.

El resultado obtenido nos proporcionara un listado ordenado de personas candidatas preseleccionadas,
de las cuales pasaran a la fase de seleccion un maximo de tres candidaturas por puesto. Si hubiese
empate en el corte del Ultimo puesto, se incluiran todas las personas que coincidan en puntuacion para la
realizacion, en su caso, de las pruebas.

En los proyectos de nivel 1 o aquellos de nivel 2 o 3 que tengan prueba de conocimientos, se podran
preseleccionar en esta fase mas de 3 personas por puesto, si bien a la entrevista solamente accederan 3
personas por puesto ordenadas segun baremo de entre las personas declaradas aptas.

4. Seleccion.

La siguiente fase de la seleccién consistird en la realizacion de una entrevista personal y las pruebas
necesarias conforme se detalla a continuacion.

4.1 Proyectos con especialidades formativas conducentes a la obtencidon de certificados de
profesionalidad o cualificacion de Nivel 1.

Previamente a la realizacion de una entrevista personal, se efectuara a todas las personas
preseleccionadas una prueba de competencias linguisticas y matematicas cuyo resultado debera ser
“apta” o “no apta”.

Ante la posibilidad de que no se obtenga, tras la realizacion de la prueba de competencias linguisticas y
matematicas, el nimero de personas candidatas “aptas” suficientes para pasar a la fase de entrevista,
todas las personas baremadas realizaran la prueba de competencias linglistica y matematica.

La nota de corte para la consideracion de “apta” sera de 5 puntos en cada una de las competencias.

El grupo de trabajo mixto citara a la entrevista personal un maximo de 3 personas por puesto,
especialidad y localidad de entre las personas candidatas preseleccionadas que hayan superado la
prueba de competencias.

4.2 En la entrevista se valoraran aspectos tales como la motivacidon, las posibilidades de
insercién o la capacidad para trabajar en equipo.

La entrevista se realizar4 de forma escrita, se valorara de 0 a 10 puntos (para que se tenga la misma
base que en la fase de baremacion) y se realizardn de acuerdo con una estructura y guion comunes para
todos los proyectos proporcionada por la Direccién General de Formacion para el Empleo.

La nota minima de corte para superar la entrevista serd de 5 puntos.

Una vez finalizadas las entrevistas se procederd a realizar la seleccién teniendo en cuenta las
puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de la siguiente manera:

- 30 % baremo (puntuacion baremo*0,3)

- 70 % entrevista (puntuacion entrevista*0,7)
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El resultado obtenido nos proporcionara una relacion de personas candidatas adecuadas para el acceso
a estos proyectos.

En esta fase se seguiran teniendo preferencia las personas del grupo 1 sobre las del 2, de tal manera
gue todas las personas aptas del grupo 1 estaran delante de las personas aptas del grupo 2, sea cual
sea la puntuacion global de unas y otras, con objeto de dar oportunidad de participar en el programa a
quienes no lo han hecho antes o hace muchos afios que lo hicieron.

Por este motivo, se elaborard una lista de resultados por cada uno de los grupos.

En caso de empate en el resultado definitivo (baremo+entrevista) tendran preferencia las personas
pertenecientes al grupo 1, de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida en la
fase de baremo. En el caso de que el empate continlie, se ordenaran por la mayor puntuacién obtenida
en el punto 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3. Si persistiera se desempatara por dia y hora
de inscripcion como desempleado/a (no como demandante de empleo).

Los listados de personas seleccionadas por cada especialidad y localidad que resulten de este proceso
de seleccion se haran publicos mediante la exposicion de los mismos en el tablon de anuncios de cada
centro de empleo y de cada entidad, incluyendo un plazo de reclamacion de dos dias habiles a contar
desde el siguiente a la fecha de publicacion.

Las reclamaciones que se presentaran en el Centro de Empleo de Fregenal de la Sierra para su
estudio por el grupo mixto.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se publicaran los listados definitivos
de personas seleccionadas por cada proyecto, especialidad y localidad.

En el listado se indicara el motivo de la denegacion de las reclamaciones si las hubiera.

5.- Procedimiento a seguir en caso de que se produzcan vacantes.

Si se produjeran vacantes en una localidad dentro de los proyectos supra locales o no haya suficiente
personas candidatas en proyectos de una sola localidad, se procedera como sigue:

1. En primer lugar, se comprobard si existen demandantes en la localidad que cumplan todos
los requisitos excepto el de tener requerido en su expediente profesional la participacion en
programas de formacion y empleo. Si existen se contactara con ellas y se verificara si tienen
interés en participar en el programa, procediendo a mecanizar el servicio requerido 370.

2. Caso de que haya personas que cumplen lo indicado en el apartado anterior, se procedera a
realizar un nuevo sondeo para esa localidad a la mayor brevedad posible.

3. Las personas que resulten candidatas tras este proceso participaran Unicamente en la
cobertura de las vacantes que existan tras finalizar el primer proceso selectivo de los puntos
3y 4 de estas bases.

4. Si no hubiera personas candidatas adecuadas para cubrir los puestos vacantes, se
procedera a llamar a las personas que hubieran quedado en reserva en otras localidades de
acuerdo con el siguiente orden de mayor puntuacién obtenida del listado general de los
reservas. (especificar el orden que establezca la entidad)

5. Si prosiguieran las vacantes, se podra realizar lo especificado en los puntos 5.1 y 5.2 en el
resto de localidades del proyecto supralocal.
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6. Finalizacién del proceso.

Una vez publicados los listados definitivos de cada especialidad:
El grupo mixto comunicara al centro de empleo las actas y resultados del proceso selectivo.

Las entidades promotoras comunicaran al centro de empleo correspondiente, en el plazo de los cinco
dias siguientes al inicio del proyecto, la relacién de personas seleccionadas que se han incorporado al
mismo.
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ANEXO Il
BAREMACION.
ESPECIALIDADES DE NIVEL 1 O CON NIVEL 1Y 2

1.- Titulacién académica: Maximo 4 puntos.

a) Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior ..o, 4 puntos
b) Requisito minimo de accesoanivel 3 ..o 3 puntos
¢) Formacién profesional grado SUPErIOr .. ... ..coviiiiiiiiiiiie e 2 puntos
d) Titulacion UnIVersitaria ............coiiii 1 punto

2.- Itinerario finalizado en los Ultimos 12 meses
- Itinerario finalizado en los Ultimos 12 meses: 2 puntos

3.- Informes de priorizacién: Maximo 2°5 puntos (ver si independientemente de que el
itinerario esté iniciado o finalizado)

a) Con informe de priorizacion para la misma familia, area profesional y especialidad ...2°5 puntos

b) Con informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional ..................... 2 puntos
¢) Con informe de priorizacién sélo para la familia profesional.......................oc 1’5 puntos
d) Con informe no coincidente con la familia profesional ................c.cooiiiiiiiiinns 1 punto

4.- Colectivos: Maximo 15 puntos.

a) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas que hayan estado
inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los Ultimos 18 meses anteriores a la fecha
de fin de captacién: 0,25 puntos

b) Jévenes de 18 a 29 afios: 0,25 puntos

c) Mujeres desempleadas. 0,25 puntos

d) Personas discapacitadas. 0,25 puntos

e) Mayores de 45 afios: 0,25 puntos

f) Victima violencia de género: 0,25 puntos

g) Demandante de primer empleo: 0,25 puntos
En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacion en
titulacion académica, en segundo lugar, quienes tengan itinerario finalizado, de persistir el empate
quienes han obtenido mayor puntuacion en informes de priorizacion, y finalmente en colectivos. De

persistir el empate, se ordenardn por mayor periodo ininterrumpido como personas demandantes de
empleo desempleadas.
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ANEXO |
CALENDARIO PREVISTO

CONSTITUCION DE GRUPOS MIXTOS 28 a 30 de octubre

SONDEO Y CONFIRMACION DE

SOLICITUDES 05 noviembre- 18 de noviembre
LISTADOS PROVISIONALES 19 de noviembre

LISTADOS DEFINITIVOS 21 de noviembre

PRUEBA/S Y ENTREVISTAS 26 de noviembre
RESULTADOS PROVISIONALES 02 de diciembre
RESULTADOS DEFINITIVOS 10 de diciembre

INICIO PROYECTO 16 de diciembre

ESTE CALENDARIO ES ORIENTATIVO. En todo caso, en funcion del
numero de personas candidatas que tengamos y de las
disponibilidades de personal que haya en cada momento, se
adaptaran los procesos selectivos.




