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NUM. 980

AYUNTAMIENTO DE MINGLANILLA

ANUNCIO

ANUNCIO DE APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA SELECCION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A'Y CONS-
TITUCION DE BOLSA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE MINGLANILLA (CUENCA). MEDIANTE CONCURSO DE MERI-
TOS, FUNCIONARIO INTERINO Y CONSTITUCION DE BOLSA PLAZA ARQUITECTO/AA1.

Ref.: Expediente n°® 69/2023
Procedimiento: Seleccion de Personal Funcionario. Interino. Arquitecto A1. Concurso.

Por medio del presente se da publicidad a la Resolucion de Alcaldia n°® 117/2023 de fecha 28 de marzo de 2023 de este
Ayuntamiento, por la que se aprueban las Bases y Convocatoria de una plaza de Funcionario interino ARQUITECTO A1,
con el siguiente tenor literal:

D. José Luis Hervas Herrera, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Minglanilla (Cuenca), segun las competencias
atribuidas por los articulos 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 41 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Es objeto de la presente convocatoria publica la formacién, por razén de necesidad y urgencia, de Seleccionar un
funcionario/a y constituir una bolsa de trabajo de ARQUITECTO, perteneciente al Grupo/Subgrupo A1 o contratacion laboral
de la misma categoria, mediante el sistema de Concurso libre, para el desempefio de funciones de Arquitecto, para cubrir
las necesidades que surjan, posibles vacantes, bajas de larga duracion, sustituciones, u otras necesidades coyunturales.

Vista la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la selecciéon y nombramiento de
personal funcionario interino.

Funcionario/a Interino/a por vacante del articulo 10.1?) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en cuenta pues su limitacion
temporal y condiciones establecidas.

Examinadas las bases de la convocatoria que se adjuntan a la presente Resolucion, en relacién con la seleccion de
personal referenciada y de conformidad, y en uso de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 21.1h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local y aplicacion con lo dispuesto en el ley 4/2011, de 10
de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha, del RD. 364/1995. De 10 de marzo, el RD 781/1986, de 18 de abril,
Texto Refundido de Régimen Local y art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el EBEP.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en con funcionario interino/a la plaza
vacante arriba referenciadas, que se adjuntan a la presente.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para la provision en régimen de interinidad de la plaza arriba referenciadas.

TERCERO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento [asi como en la sede electrénica,
€n su caso].

CUARTO. Enviar Oficio a la Excma. Diputacion Provincial de Cuenca para que adjunte o aporte personal funcionario para
formar el Organo de Seleccion (Tribunal).

QUINTO. Tras el nombramiento del Tribunal de Seleccién. Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la
convocatoria, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo (20 dias) de presentacion de
instancias.

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE ARQUITECTO A1
FUNCIONARIO INTERINO PARA EL AYUNTAMIENTO DE MINGLANILLA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo, por el sistema de concurso, para la contratacion
interina, en régimen de funcionario, por el Ayuntamiento de Minglanilla de un arquitecto municipal, para cubrir la plaza del
arquitecto funcionario en los casos de vacante, vacaciones, bajas por enfermedad, ausencias, etc.
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El personal nombrado cesara automaticamente en el caso de cubrirse la plaza en forma definitiva, incorporacion del
interino al que se sustituya, o por cualquier otra causa justificada.

Las funciones propias a desarrollar son las que corresponde al arquitecto municipal funcionario relativas a las actuaciones
urbanisticas y a las que le sean solicitadas por la Alcaldia o concejal delegado, en el ambito de sus competencias
profesionales.

Constando en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento:

Realiza funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacion normativa y propuesta de resolucion
a nivel superior, incluida la elaboracion de pliegos técnicos (en su caso), en todos aquellos asuntos y materias que le
correspondan, en materia de urbanismo, a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y realiza el seguimiento y supervision de
los expedientes que correspondan, en el ambito de su competencia.

Realiza las funciones para las cuales le habilita su titulacidn, tales como elaboracion de estudios e informes técnicos;
asesoramiento técnico al Ayuntamiento en temas urbanisticos; redaccion, direccion y control de proyectos; direccién y
control de la correcta ejecucion de los contratos de obras, servicios y suministros de su competencia; elaboracién de
valoraciones urbanisticas; tasaciones; mediciones; peritaciones; certificaciones; etc., relacionandose con cuantas
entidades, organismos, entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

Es responsable de la coordinacién y la inmediata organizacion, asignacién y supervision de tareas del personal que
colabore con él, en su caso.

Atiende e informa al publico y a los empleados/as de las materias de su competencia.
Maneja los dispositivos, maquinas y equipos propios del trabajo que realiza.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la
plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio, ademas, de lo previsto
en el art.73.2 del TREBEP.

Las bases y convocatoria seran publicadas en la sede electronica del Ayuntamiento, Tablén de anuncios del mismo, asi
como en la pagina web municipal, sin perjuicio del resto de publicaciones que se determinen.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art.57 del TRLEBEP aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto Superior. Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse
en el momento de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia del contrato. (Grado en Arquitectura o
Licenciatura en Arquitectura). Asi como carnet de conducir tipo B.

3.- DOCUMENTOS A APORTAR. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes

bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Minglanilla, y se presentaran
en el Registro de entrada del Ayuntamiento de Minglanilla o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 01 de octubre, en el plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en la pagina web, en la sede electrénica y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Minglanilla
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La solicitud debera ir acompafiada por (no se admitiran fotografias):
— Copia autenticada del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. Destacando, requiriendo y aportando: copia de
servicios prestados, nombramientos y/o contratos y la Vida Laboral.

— Copia autenticada del Titulo de Grado, Licenciatura o equivalente exigido.
— Copia autenticada del permiso de conduccion B.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracioén en la fase de concurso. Se presentara
conforme al modelo previsto en el Anexo | o a través de cualquier otro formato que implique la misma informacion.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién en el plazo de un mes
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos del Ayuntamiento, constara la identidad de los
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondran de una
plazo de diez (10) habiles dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la
Presidencia de la Corporacion, en la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Provincial y Tablon de Edictos del Ayuntamiento. En caso de que no se
formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista provisional.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos de la Corporacion; en este
supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el rgano de seleccion
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los érganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador, que sera nombrado por resolucion de la Alcaldia en la que apruebe la lista definitiva de admitidos,
estara constituido por:

Presidente: Un funcionario de carrera, designado por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Minglanilla. Teniendo en cuenta la
relacién o propuesta del Servicio de Asistencia Técnica a Municipios de la Diputacion Provincial de Cuenca.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o quien legalmente le sustituya, con voz y sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera, designado por el Sr. Alcalde del del Ayuntamiento de Minglanilla. Teniendo en cuenta
la relacion o propuesta del Servicio de Asistencia Técnica a Municipios de la Diputacion Provincial de Cuenca.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes,
previa convocatoria de su Presidente/a y con la asistencia del/de la Secretario/a del mismo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de
la sujecidn a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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6.- SELECCION DE ASPIRANTES.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Concurso. Estableciéndose

el orden de prelacion de los aspirantes, en razén a la puntuacion total. El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados
y probados documentalmente por los aspirantes, puntuandose éstos en la forma que a continuacion se indica. No se
otorgara puntuacion alguna a los méritos no justificados documentalmente en la forma prevista en estas bases.

Titulo de doctor relacionado con la arquitectura y urbanismo. 3 puntos.
Por titulacion de Master oficial universitario relacionado con el Urbanismo; o Técnico Urbanista (INAP) 2 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el urbanismo e impartidosen Centros de formacién de la
Administracion Publica (incluyendo Universidades Publicas asi como los expedidos por el INAP o Escuelas o Institutos
oficiales de Administracion Publica tales como la Escuela de Administracién Regional (EAR) de Castilla-La Mancha).

- De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

- De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.

- De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
- De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
- Mas de 250 horas: 0,6 puntos.

Por haber prestado servicios como Arquitecto Municipal en municipios de la Comunidad de Castilla La Mancha. 1 punto
por afio o fraccién superior a 6 meses.

Por Estar colegiado como Arquitecto. 0.3 puntos afio antigliedad.

7. CALIFICACION

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos.

8. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién por orden de puntuacion en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento, en la sede electronica y en la web municipal. Dicha relacidén se elevara al Alcalde,
ordenada de mayor a menor y se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento. En todo caso, los aspirantes a
nombrar de la Bolsa, deberan de presentar en el plazo de 10 dias naturales, desde el llamamiento para la contratacion, la
documentacién acreditativa de los requisitos de la Base 2a de la presente convocatoria y los documentos acreditativos de
los méritos, en original y fotocopia para su autenticaciéon y devolucion:

- Documento Nacional de Identidad.

- Cartilla o carnet de la Seguridad Social.
- Numero de cuenta corriente.

- Titulo académico exigido

- Certificado médico expedido por centro oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitaciéon que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de Administracion Publica
alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no tuvieran la nacionalidad
espafola deberan indicar que no se encuentran sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan en su
estado el acceso a la funcion publica.

- Resto de documentacion acreditativa de los méritos. Si de la documentacién presentada se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, seran excluidos de la bolsa, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. Destacando,
requiriendo y aportando: copia de servicios prestados, nombramientos y/o contratos y la Vida Laboral.

9. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir las necesidades de personal.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 10 dias naturales desde el lamamiento para presentar la documentacion
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acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base segunda y el resto de documentacion sefialada en la
Base anterior. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al final
de la lista de inscritos. Si el rechazo se efectua (2) dos veces consecutivas, sera excluido de la bolsa.

- Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar que tenian en la bolsa.

- Una vez se haya cumplido por un aspirante el plazo maximo de contratacion temporal se pasara al siguiente aspirante de
la lista. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de empleo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Por enfermedad muy grave de coényuge, pareja de hecho inscrita en registro de alguna administracion publica o familiar
hasta 20 grado de consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia o certificado de la administracion
publica correspondiente sobre la inscripcidn como pareja de hecho y la no extincién de la misma.

Si una vez aceptada la oferta de contratacion o durante la vigencia del contrato el interesado renunciase voluntariamente
al mismo, sera automaticamente eliminado de la Bolsa salvo que en el plazo de diez dias habiles justifique una contratacion
de superior nivel salarial. En este caso el aspirante permanecera en situacion de baja temporal de la bolsa, no procediendo
su alta hasta la extincion de la relacion de empleo correspondiente que debera de comunicar al Ayuntamiento en el plazo
maximo de diez dias naturales desde la extincién de la correspondiente relacion de empleo. Si el candidato no realiza
dicha notificacion en dicho plazo sera excluido de la bolsa. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres
afios, sin perjuicio de que pueda aprobarse otra nueva que la sustituya con anterioridad a dicho periodo. Superado dicho
plazo no se procedera a nuevas contrataciones basadas en la correspondiente bolsa, sin perjuicio de que se mantendran
las contrataciones realizadas con anterioridad a la superacion del plazo hasta la extincion de la correspondiente relacion
laboral, de conformidad con el respectivo contrato. El computo de los tres (3) afios comenzara desde que el Alcalde
resuelva definitivamente y se publique ordenada de mayor a menor en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento la bolsa. La
presente bolsa sustituye a cualquier anterior establecida para las plazas establecidas en esta bolsa.

11. INCIDENCIAS Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas. El lamamiento se realizara siguiendo
el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera
de cinco (5) dias habiles.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, con caracter previo al o directamente el contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cuenca, o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, sin que se puedan simultanear los recursos.

Segun establece la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos, de 5 de diciembre, los datos de caracter personal
suministrados por quienes participen en el proceso en el momento de presentacion de la instancia, asi como el contenido
de la documentacion adjunta para participar en el proceso selectivo, seran objeto de tratamiento automatizado por parte
del Excmo. Ayuntamiento de Minglanilla.

La participacién en el proceso selectivo implicara automaticamente la autorizacion de quienes aspiren a que se les
identifique en las publicaciones respectivas (relacion de personas admitidas y excluidas, anuncios y resolucién final de
proceso selectivo), a los efectos de la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. Para
ejercer el derecho de acceso, oposicion, rectificacion y cancelacién, quienes participan deberan dirigirse por escrito al
Excmo. Ayuntamiento de Minglanilla o por correo electrénico a: protecciondedatos@minglanilla.es
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ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
[J Solicitante [J Notificacion electronica
[J Representante [J Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha ,
en relacion con la convocatoria de Seleccion y Constitucion de Bolsa Funcionario Interino de la siguiente
plaza: ARQUITECTO A1, en régimen funcionarial, conforme a las bases que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cuenca nimero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de
seleccion de personal laboral de la plantilla municipal

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccion
de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Copia autenticada del NIF o, en su caso, pasaporte.

2. Permiso de Conduccion tipo B. (tal y como se observa en el reverso)

3. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso. Destacando, requiriendo y aportando: copia de servicios prestados, nombramientos y/o
contratos y la Vida Laboral.

4. Copia autenticada del titulo de licenciado o equivalente Arquitecto.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MINGLANILLA (CUENCA).
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Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Minglanilla a 3 de abril de 2023. D. JOSE LUIS HERVAS HERRERA.

La Resolucion de Alcaldia pone fin a la via administrativa y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 25y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; se podra interponer uno
de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido (Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Minglanilla (Cuenca), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la Presente en el BOP.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario, no suspendera
la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste
haya sido resuelto, podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cuenca, en el plazo de seis meses, a contar desde el dia
siguiente al de la desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Cuenca, dentro del
plazo de (2) dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el BOP.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicidn no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.
En Minglanilla, a 3 de abril de 2023.

EL ALCALDE

Firmado.: D. JOSE LUIS HERVAS HERRERA
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