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CONVOCATORIA DE EMPLEQ .

En el ejercicio de las competencias que me conBéwrt. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local, en da&cioh dada en la Ley 11/1999, de 21 de abril;
de conformidad con el apartado 3° del articulo dleDécreto 100/2017, de 27 de junio, por el que
se establecen las bases reguladoras del PrograrBapleo de Experiencia en el ambito de la
Comunidad Autonomo de Extremadura y en los térmdigguestos en la Orden de 12 de julio de
2017, por el que se aprueba la convocatoria, plaegeecicio 2017, de las subvenciones del
Programa de Empleo de Experiencia en el ambita @munidad Autonoma de Extremadura,

HASH: e954ac9409c144e6af6f56211b6cebce

AGUSTINA SOTO MOGIO (1 de 2)
SECRETARIA-INTERVENTORA

Fecha Firma: 11/12/2017

HE RESUELTO:

Aprobar las siguientes

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL CON CARGO A LA
SUBVENCION CONCEDIDA A ESTE AYUNTAMIENTO POR LA JUN TA DE
EXTREMADURA, PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO DE EXPERIEN CIA,
REGULADO POR EL DECRETO 100/2017, DE 27 DE JUNIO, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO DE
EXPERIENCIA EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA D E
EXTREMADURA Y LA ORDEN DE 12 DE JULIO DE 2017, POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA DE DICHAS SUBVENCIONES CORRESPONDIE NTE AL
EJERCICIO 2017.

1.-OBJETO, FUNCIONES A DESEMPENAR Y TIPO DE CONTRATO.

mero: 2017-0246 Fecha: 11/12/2017

ECRETO

El objeto de estas bases es la seleccion por aitAsiento de Alconchel (Badajoz) del siguieme=
personal, con las caracteristicas que se exponewmntnuacion, habiendo quedado vacante el
mismo dada la renuncia de la Unica aspirante goeréda prueba objetiva del puesto ofertado =
fecha de 24 de noviembre de 2017 y ante la imgikibli de formalizar el contrato antes del 3G
noviembre de 2017.

HASH: c4a894fa0c5549baafb1e85a56437590

OSCAR DIAZ HERNANDEZ (2 de 2)

EL ALCALDE
Fecha Firma: 11/12/2017

-DINAMIZADOR CULTURAL- ACOMPANAMIENTO TURISTICO:

Denominacion del puestodinamizador cultural- acompafiamiento turistico.
Numero de plazas ofertadasil
Duracion del contrato: 1 afio.
Tipo de jornada laboral:
1) 25 horas semanales (turnos de mafana y/o taedahes a domingo y fechas festivas.

Lugar de trabajo: Castillo de Miraflores de Alconchel, Oficina deriBmo y lugares en los cuale——
se desarrollen actividades culturales.
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La cuantia de la subvencién sera equivalente al inopte de los costes salarial
subvencionables de cada puesto de trabajo, con umlte maximo por puesto de trabajo, d
12.000 € en los términos establecidos en el articulo 6l Déereto 100/2017, de 27 de junio,
el que se establecen las bases reguladoras debfagle Empleo de Experiencia en el ambit
la Comunidad Autbnomo de Extremadura.
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Dicha plaza estaran dotadas con los emolumentgaspxtraordinarias y demas conceptos
retributivos que corresponda, de acuerdo con leslé&ggon aplicable, salvo disposicion que lo
impida. Especificamente seran las mismas retrimesi@abonadas en el afio en curso.

Las bases de la presente convocatoria, asi conus ®us anexos, podran consultarse a
traves de internet en la direccion www.alconchehép://alconchel.sedelectronica.@si como en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Albehcredes sociales municipales y la app
municipal.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

a) Haber sido preseleccionados por el SEXPE previtenen cumplimiento del articulo 14
Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que sabésten las bases reguladoras del Programa de
Empleo de Experiencia en el ambito de la Comuniiabnomo de Extremadura y cumplir con
todos los requisitos a fecha de formalizacion dekm@ato. En todo caso, debera poseer la tltuIaC|0|p\
solicitada al SEXPE en la oferta.

1/12/201

b) No podran ser seleccionadas personas desemplegagahayan sido contratadas con=
cargo al presente programa en los ultimos 24 neades los casos que hubiesen sido contratados
por un periodo menor a 6 meses. Este requisito coygrobacion es responsabilidad de la entidact
local, podra excepcionarse en aquellos supuestius ejue no haya trabajadores desempleados que
cumplan con los requisitos establecidos en el wotid4. 2 del mencionado decreto y asi lo
certifique el centro de empleo.

TOs

NamerdP 2017-024

c) Las personas desempleadas, candidatas a parteipel presente programa, que s
menores de veinte afos, deberan estar en posesititutb de Graduado en ESO o0 su equival
a efectos laborales.

DE

3.- TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal de Valoracion estar4 compuesto posigsientes miembros:

Presidente: Francisca Palacios Ramiro. Trabajadora Sociabeéelicio Social de Base 0
de Alconchel.

Vocales: Purificacion Vera Rodrigo. Trabajadora Social detv&io Social de Base 078 =
Alconchel.

Francisco Javier SAnchez Marcos, Auxiliar de Policical del Ayuntamiento de Alconche

Francisco Javier Guzman Marquez. Auxiliar de Pallacal del Ayuntamiento de Alconch

Secretario: Agustina Soto Mogio. Secretaria-Interventora delmBx Ayuntamiento d
Alconchel.

Podran actuar como observadores los portavocepresentantes de los Grupos Politi
integrantes de la Corporacion Municipal.
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Si el tribunal lo considera oportuno se podra #alizin técnico especializado en la materie=
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El Tribunal de Valoracion no podra constituirseaotuar sin la asistencia de mas de la mitad
de los miembros titulares, indistintamente, sienelcesaria la presencia del Presidente y Secretario,
y las decisiones se adoptardn por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse dervenir en el proceso,
comunicandolo a la Alcaldia de este Ayuntamienteando en ellos se dé cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 deela 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articg¥h del referido texto legal, los

interesados podran promover recusacion en los gaeusstos en el apartado anterior, en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento.

4.-LA SELECCION y PUNTUACION DE LOS ASPIRANTES :

FASE DE OPOSICION: Tipo test de respuestas multiples que consistigoatestar, en el
tiempo maximo de 30 minutos un test de veinte prigu Las preguntas contestadas correctamen
sumaran 0,50 puntos, las incorrectas restaran @ub@s y las no contestadas o en blanco n
sumaran ni restaran a la puntuacion final.

ha: 11/12/2017
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La puntuacion sera de 0 a 10 puntos. Se proporatedlp contratacion al aspirante a
respetando escrupulosamente el orden de grupoblesstios en el articulo 15.5 del Dec
100/2017 de 27 de junio.

=

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptauthpacidad profesional, y la adapta
al puesto de los aspirantes.

A la celebracion de las pruebas selectivas losrages acudiran provistos de D.N.I
actuaran por el orden establecido en la preselec@bSEXPE:

FECHAS Y HORAS DE EXAMENES:

- Dinamizador cultural- acompafamiento turistico: 4/12/2017 (Jueves) a las 09.00 horas en
Ayuntamiento de Alconchel (Badajoz).

- Una vez realizada cada prueba, serad publicada en ¢hblon de anuncios la lista
provisional de calificacién, estableciéndose un pedo de 24 horas para lag
correspondientes reclamaciones. Trascurrido dicholpzo se elevara la lista definitiva.

La prueba tedrica se puntuara sobre 10 puntos. Laota de corte se establecera por
Tribunal. EN FUNCION DE LAS ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLEO EL
TRIBUNAL PROPONDRA PARA LA CONTRATACION AL ASPIRANT E APTO,
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RESPETANDO EL ORDEN DE LOS GRUPOS, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE
EL ARTICULO 15 DEL DECRETO 100/2017 DE 27 DE JUNIO.

Los que resulten seleccionados deberan con andedor la contratacion aportar la siguiente
documentacion:

1° Fotocopia compulsada del DNI del solicitante.

2. Titulacién compulsada de conocimientos exigidéaesferta de empleo.

3% Informe médico en el que se haga constar si & ap por el contrario no los es, para el
desempenio de las funciones objeto de convocatoria.

4°, Acreditacion original o compulsada de la condiaitendemandante de empleo en el SEXPE, y
condicion de desempleado.

5°. Vida laboral actualizada.

5.- BOLSA DE TRABAJO.

11/12/2017

Finalizado el proceso de seleccion, el TribunaVdieracion elevara al Sr. Alcalde la relacion =
del aspirante seleccionado/a, quedando los restasf@rantes aptos en reserva, que formaran u
bolsa de trabajo. La citada relacion sera publieadal Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento
para general conocimiento de todos.

hg: 11
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Los aspirantes que, reuniendo los requisitos eosgido hubieran sido seleccionados y pasm'm

a constituir las reservas, podran ser llamadosipandas vacantes correspondientes que se prodl.@g@\
mediante contratacién, segun el orden establecido.

La renuncia al puesto que se ofrezca significaréxtdusion de la bolsa de trabajo, sa
circunstancias excepcionalmente justificadas aiojude este Tribunal, Se dara traslado de
renuncias al Centro de Empleo a los efectos opmstun

|I|II||I | %EE

En todo caso, deberan superar la prueba objetaam ger seleccionado por la entic== s
beneficiaria en los términos que establece eldwt5.2 del Decreto 150/ 2012, de 27 de julio, qdc:
que se aprueban las bases reguladoras del progiarempleo de experiencia en al ambito Ao
Comunidad Autonoma de Extremadura, modificado méemeente por Decreto 161/2014, de 1
julio (DOE num. 139, de 21 de julio.

IIW
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6. REGIMEN DE RECURSOS:

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo apraba®definitivo en la via administrati
podré interponerse por los interesados legitimaaosde los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano qué dicacto recurrido, en el plazo de
mes, a contar desde el dia siguiente al de lagadifin de las bases.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgidim Contencioso-Administrativo de
ciudad de Badajoz dentro del plazo de dos meses.
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Contra cuantos actos administrativos definitivosdseiven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunogsesten los casos y en la forma establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento idthtnativo Comun de las Administraciones
Plblicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Redgaofa de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

ANEXO:

TEMARIOS DE REFERENCIA.

DINAMIZADOR CULTURA- ACOMPANAMIENTO TURISTICO.

* Inglés.

« Actividades de ocio y tiempo libre.

» Dinamizacién grupal.

* Animacion y gestion cultural.

* Animacion turistica.

* Metodologia de la intervencion social.

* Desarrollo comunitario.

* Informacion juvenil.

* Intervencion socioeducativa con jovenes.
» Contexto de la animacion sociocultural.

* Proyecto de animacion sociocultural y turistica.

-0246 Fecha: 11/12/2017

| DECRE
Numero: 2017

Como su nombre indica el temario es de referenciaudiendo el Tribunal formular
cualquier cuestidén sobre la materia que deba conacel aspirante para el desemperfio de s&e==
funciones, segun la plaza objeto de convocatoria.

En Alconchel a 11 de diciembre de 2017.

EL ALCALDE PRESIDENTE

Fdo. Oscar Diaz Hernandez.

(Firmado electrénicamente en los términos estalidsoén la Disposicion Final Segunda de la Ley 3%2
de 01 de Octubre de Procedimiento Administrativan@o de las Administraciones Publicas.)
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