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Ayuntamiento de Casas del Castanar

Expediente n.2: 131/2026

Bases que han de regir la convocatoria y proceso de seleccién

Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccién por concurso-oposicién

Asunto: BASES PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS CON CARGO AL PROGRAMA DE
COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
PARA 2026, “CONCILIA-EXTREMADURA

Documento firmado por: Alcaldia

BASES CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de seleccién para la
contratacién, en régimen laboral temporal, del siguiente personal con cargo al Programa
de Colaboracién Econdmica Municipal de Conciliacién y Corresponsabilidad para 2026
«Concilia-Extremadura»:

e Una (1) plaza de Director/a de Ocio y Tiempo Libre.

¢ Dos (2) plazas de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre.
Las contrataciones estaran vinculadas a la ejecucién del Programa y a la financiacién
concedida por la Junta de Extremadura, sin perjuicio de que los costes que, en su caso,
excedan de la transferencia autonémica sean asumidos por el Ayuntamiento con fondos
propios.

SEGUNDA. Duracion del Contrato

La duracién de los contratos se ajustard al periodo de ejecucién del Programa,
presumiblemente desde el 13 de julio al 30 de septiembre de 2026.

La jornada serd a tiempo completo, con distribucién horaria de lunes a domingo,
respetando los descansos legalmente establecidos.

Las retribuciones serdn las que correspondan conforme al Salario Minimo
Interprofesional vigente, con prorrateo de pagas extraordinarias, y con adscripcién al
grupo de cotizacién que corresponda: Grupo Il para el puesto de Director/a de actividades
de ocio y tiempo libre y Grupo IV para el puesto de Monitor/a de ocio y tiempo libre, de
conformidad con lo previsto en el Acuerdo regulador del Programa Concilia-Extremadura
2026.

TERCERA.Funciones
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Ayuntamiento de Casas del Castanar

A) Corresponderan al Director/a, entre otras, las siguientes funciones:

Direccién, organizacién y coordinacién de las actividades.
Supervisién del personal monitor.

Relacién con las familias y con el Ayuntamiento.
Seguimiento y evaluacién de las actuaciones desarrolladas.
Cualesquiera otras funciones compatibles con el puesto.

Elaboracién de la memoria final del Programa. Dentro de los quince dias naturales
posteriores a la finalizacidon de las actividades, el Director/a deberéd presentar con
caracter obligatorio, una Memoria Final en la que se ha constar:

Descripcién de las actividades realizadas.

Fecha de puesta en marcha y finalizacién de cada actividad.

Instalaciones en las que se desarrollan las actividades.

. Grado de consecucién de los objetivos previstos.

Valoraciéon del Programa de Colaboracién Econémico Municipal de Conciliacion y
Corresponsabilidad: dificultades y propuestas.

Asimismo deberd cumplimentar los “Datos de impacto”, conforme al modelo
anexo Il del Acuerdo de 17 de marzo de 2026 por el que se regula el Programa de
Colaboraciéon Econémica Municipal de Conciliacién y Corresponsabilidad «Concilia-
Extremadura 2026», DOE n.2 60 de 27 de marzo de 2026, que sera firmado por la
persona que tenga atribuida la responsabilidad del programa (Director/a de ocio y
tiempo libre), y con el visto bueno de la persona que ostente la Alcaldia.

B) Corresponderan a los Monitores/as de Ocio y Tiempo Libre entre otras, las

siguientes funciones:

Desarrollo y ejecucién de las actividades.

Atencién y acompafamiento de los menores.

Organizacion de talleres, juegos y actividades educativas, culturales y deportivas.
Colaboraciéon con la Direccién del Programa.

Cualesquiera otras funciones compatibles con el puesto.

CUARTA. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o de algun Estado miembro de la Unién Europea.
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Ayuntamiento de Casas del Castanar

b) Haber cumplido dieciséis afos.
c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo del puesto.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad.
f) Disponer de certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
g) Poseer la titulacién exigida para cada puesto.

Todos los requisitos deberdn mantenerse durante la vigencia del contrato.

QUINTA. Titulaciéon exigida

De conformidad con el Acuerdo de 17 de marzo de 2026, deberd contar con:

a) Un Director/a de actividades de ocio y tiempo libre, con la titulacién
minima de educacién superior en el dmbito socioeducativo y con el titulo de
Director de Ocio y Tiempo Libre Infantil y Juvenil otorgado por el Instituto de la
Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido en la legislacién vigente
por la que se regula la formacién en el tiempo libre infantil y juvenil de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y el contenido de los cursos de
formacién para los Directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u
organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma, o bien estar en posesién
del certificado de profesionalidad de Nivel 3 “Direcciéon y coordinaciéon de
actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil-SSCB0211"” (Real
Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, BOE n.2 309 de 24 de diciembre de
2011), “Dinamizacién, programacién y desarrollo de acciones culturales-
SSCB0110” (Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, BOE n.2 309 de 24
de diciembre de 2011) o Nivel 2 “Dinamizacion de actividades de ocio y tiempo
libre educativo infantil y juvenil-SSCB0209 (Real Decreto 1537/2011, de 31 de
octubre, BOE n.2 297 de 10 de diciembre de 2011).

No obstante, en aquellos supuestos en los que no existan candidatos que

cuenten con el Diploma de Director/a de Ocio y Tiempo Libre, podran

considerar equivalentes los siguientes:

l. Que la persona a contratar haya obtenido el Diploma de Monitor/a de
Tiempo Libre Infantil y Juvenil expedido por el Instituto de la Juventud
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Ayuntamiento de Casas del Castanar

de Extremadura conforme a lo establecido en la legislacién vigente por
la que se regula la formacién en el tiempo libre infantil y juvenil de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y el contenido de los cursos de
formacién para los Directores y Monitores de tiempo libre infantil y
juvenil, u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma. Il. Que,
ademads, ostente alguna de las siguientes titulaciones:

I * Titulos de Formacién Profesional de Grado Superior en las siguientes
Familias: “Servicios Socioculturales y a la Comunidad”, “Actividades
Fisicas y Deportivas” o el Titulo de Animacién Turistica de la Familia de
“Hosteleria y Turismo”.

M. e Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas
con la Educaciéon Infantil y primaria, las Actividades Socioculturales o
las Actividades Fisico- Deportivas

b) Los monitores/as de ocio y tiempo libre contratados habran de estar en
posesién, al menos de un titulo de grado medio de la familia profesional de los
servicios socioculturales y a la comunidad, o bien en posesién del Certificado
Profesional de nivel 2, expedido de acuerdo a la normativa vigente, de
Actividades Culturales y Recreativas (Dinamizacién de actividades de tiempo
libre educativo infantil y juvenil) y el titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre
expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo
establecido en la legislacién vigente por la que se regula la formacién en el
tiempo libre infantil y juvenil de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el
contenido de los cursos de formacién para los directores y Monitores de tiempo
libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.
No obstante, en los procesos de contratacién de personal para el desarrollo de
las actividades objeto del programa, las Entidades Locales destinatarias de las
transferencias, en aquellos supuestos en los que no existan candidatos que
cuenten con el Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y Juvenil, podran
considerar equivalentes al citado Diploma las siguientes titulaciones:

* Titulos de Formacién Profesional de Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre (Grado Medio), Ensefianza y Animacién Sociodeportiva (Grado Superior),
Animacién sociocultural y turistica (Grado Superior) y Educacién Infantil (Grado
Superior).

* Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la
Educacién Infantil y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades
Fisico- Deportivas
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Ayuntamiento de Casas del Castanar

SEXTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las personas interesadas deberdn presentar en el Ayuntamiento la solicitud para
formar parte del proceso selectivo y la documentacién tanto obligatoria como
acreditativa de los méritos alegados, en el plazo de CINCO dias habiles desde la
publicacién de estas Bases.

Los documentos a presentar son los siguientes:

- Fotocopia del DNI del aspirante

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para el desarrollo del puesto

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para cada puesto

- Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales que acredite
la no constancia de informacién penal en virtud del Articulo 13.5 de la Ley de Proteccién
Juridica del Menor.

- Documentaciéon acreditativa de la experiencia profesional: Informe de vida
laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social;
Certificado de empresa o certificado de la Administracién Publica correspondiente, en el
que consten el puesto desempefiado, categoria profesional, funciones realizadas y
periodo de prestacién de servicios.
— Proyecto para la ejecucién de las actividades a desarrollar durante el periodo de
contratacién, en formato PDF, incorporado en dispositivo de almacenamiento tipo
pendrive.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se expondrd la relacién de
admitidos y excluidos a efectos de reclamaciones durante UN dia hé&bil. Transcurrido
dicho plazo se expondra la lista definitiva.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciény Desarrollo de los Procesos

El procedimiento selectivo serd el de CONCURSO-OPOSICION.
A) Fase de oposicion (maximo 10 puntos)

La fase de oposicidon consistird en la redaccién de un proyecto para la ejecucién de las
actividades a desarrollar durante el periodo de contratacién, en el que los aspirantes
deberdn reflejar, al menos, la programacién de actividades, objetivos, metodologia,

recursos materiales y humanos, organizacién temporal y sistema de evaluacién.
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Ayuntamiento de Casas del Castanar

El proyecto debera presentarse junto con la solicitud de participacién, en formato PDF,
incorporado en un dispositivo de almacenamiento tipo pendrive, dentro del plazo
establecido en las presentes bases.

La fase de oposicién se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener

una puntuacién minima de 5 puntos para superarla y acceder a la fase de concurso.

En la valoracién del proyecto se tendrdn en consideracién, entre otros, los siguientes

aspectos:

¢ Adecuacién del contenido a los objetivos del Programa «Concilia-Extremadura 2026».
e Originalidad y calidad técnica de las actividades propuestas.

¢ Organizacién y planificacién de las actuaciones.

¢ Metodologia y recursos empleados.

¢ Viabilidad y adecuacién a las diferentes edades de los menores participantes.

e C(Claridad y estructura del documento presentado.

¢ Inclusién de medidas de igualdad, corresponsabilidad y respeto a los derechos de

la infancia.

El Tribunal podréd convocar a los aspirantes a una defensa oral del proyecto presentado,
formulando las preguntas que estime oportunas a fin de valorar los conocimientos,
competencias, aptitudes y capacidad organizativa de los candidatos para el desempefio
del puesto.

La defensa oral, en caso de acordarse por el Tribunal, tendrd caracter aclaratorio del
proyecto presentado y servird para valorar la autoria, conocimiento, coherencia y
viabilidad de la propuesta, sin constituir una prueba auténoma distinta de la fase de
oposicion.

Los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de cinco puntos quedardn

excluidos del proceso selectivo y no accederan a la fase de concurso.

B) Fase de concurso (maximo 6 puntos)

Unicamente seran valorados los méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

1. Experiencia profesional (maximo 4 puntos)

Se valorard la experiencia profesional directamente relacionada con las funciones
propias del puesto al que se opta, especialmente la adquirida en programas de

conciliacién, campamentos urbanos, ludotecas, actividades extraescolares, escuelas de
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Ayuntamiento de Casas del Castanar

verano, actividades de ocio y tiempo libre, atencién a menores, animacién sociocultural o
puestos de naturaleza anéloga.

e La puntuacién serd de 0,20 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un

maximo de 4 puntos.

La experiencia profesional deberd acreditarse necesariamente mediante la presentacién
conjunta de:

a) Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

b) Certificado de empresa o certificado de la Administracién Publica correspondiente, en
el que consten expresamente el puesto desempefiado, la categoria profesional, las
funciones realizadas y el periodo de prestacién de servicios.

No se valorard la experiencia que no quede suficientemente acreditada mediante ambos
documentos. La mera presentacién del informe de vida laboral, por si sola, no sera
suficiente para acreditar las funciones desempefiadas ni la relacién directa de la

experiencia con el puesto convocado.

2. Formaciéon complementaria (maximo 2 puntos)

Se valoraradn los cursos directamente relacionados con: Ocio y tiempo libre;
Educacién infantil; Animacién sociocultural; Igualdad de género; Corresponsabilidad vy
cuidados; Atencién a menores.

No se valorardn cursos de duracién igual o inferior a diez horas.
La puntuacion serd la siguiente:

e De 11 a 30 horas: 0,15 puntos.
e De 31 a 50 horas: 0,25 puntos.
e De 51 a 100 horas: 0,5 puntos.
e Mas de 100 horas: 1 punto.

La puntuacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién y en la fase de concurso, con un maximo
total de 16 puntos.

En caso de empate en la puntuacién final, se atenderd a los criterios de prioridad
establecidos en el Acuerdo de 17 de marzo de 2026 por el que se regula el Programa de
Colaboracion Econdémica Municipal de Conciliacion y Corresponsabilidad «Concilia-
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Ayuntamiento de Casas del Castanar

Extremadura 2026»

Mujeres desempleadas de larga duracién inscritas en el SEXPE.

Mujeres mayores de 45 afios.

Mujeres menores de 30 afios sin experiencia laboral y hombres menores de 30
flos sin experiencia laboral inscritos como desempleados.

Personas con formacién en igualdad de género.

VAL W N e

Personas con experiencia en el &ambito de los cuidados.

De persistir el empate tras la aplicacién de los criterios anteriores, se resolvera a favor de
la persona aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si aun
asi persistiera el empate, se resolverd mediante sorteo publico.

OCTAVA. Tribunal Calificador

El érgano de seleccién estara integrado por tres miembros, que deberan tener
titulacién igual o superior a la exigida, garantizando los principios de imparcialidad y
profesionalidad.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

No obstante, el érgano de seleccién podréd disponer la incorporacién a su labor en
el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren
necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actldan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del tribunal.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos
Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo

anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.
PERIODO DE PRUEBA:

Ayuntamiento de Casas del Castanar
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Ayuntamiento de Casas del Castanar

El contrato podra establecer un periodo de prueba conforme a lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores. La no superacién del periodo de prueba determinard la
extincién de la relacién laboral, pudiendo procederse al llamamiento de la siguiente
persona integrante de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacién.

| DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir sustituciones o necesidades
sobrevenidas durante la ejecucién del Programa.

La bolsa tendrd vigencia limitada a la ejecucién del Programa Concilia-
Extremadura 2026 y se utilizard exclusivamente para sustituciones, renuncias, bajas, no
superacién del periodo de prueba o necesidades sobrevenidas vinculadas al citado
Programa.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

UNDECIMA. Incidencias

Contra la resolucién aprobatoria de las presentes bases, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién ante la
Alcaldia en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, sin perjuicio de las acciones que, en materia de personal
laboral, pudieran corresponder ante la jurisdiccién social conforme a la Ley 36/2011,
reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Pulblica de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y

Ayuntamiento de Casas del Castanar
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Ayuntamiento de Casas del Castanar

Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Casas del Castafar, a fecha de firma electrénica al margen.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo.: Francisco Garcia Calle

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Casas del Castanar
Plaza de San Juan, s/n, Casas del Castafiar. 10616 (Caceres). Tfno. 927478001. Fax: 927478522
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Ayuntamiento de Casas del Castanar

ANEXO I:
SOLICITUD PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL  DE
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD PARA 2026, “CONCILIA-EXTREMADURA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacién

electrénica

Notificacién postal
Direccion

Caddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electréonico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vistas las BASES PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS CON CARGO AL PROGRAMA
DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD
PARA 2026, “CONCILIA-EXTREMADURA

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién

absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 12
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categoria objeto de
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Plaza de San Juan, s/n, Casas del Castafiar. 10616 (Caceres). Tfno. 927478001. Fax: 927478522




Ayuntamiento de Casas del Castanar

la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido

disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacién.

Por todo lo cual, SOLICITO, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal

|:| 1 Director/a de ocio y tiempo libre

|:|2 monitores/as de ocio y tiempo libre

Se acompafan los documentos siguientes:

- Fotocopia del DNI.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad

para el desarrollo del puesto.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido para cada puesto

- Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales que acredite la no
constancia de informacién penal en virtud del Articulo 13.5 de la Ley de Proteccién Juridica
del Menor.

- Proyecto de las actividades a realizar durante el periodo de la contratacién. En formato
PDF, incorporado en dispositivo de almacenamiento tipo pendrive.

- Fotocopia compulsada cursos de formacién.

- Documentaciéon acreditativa de la experiencia profesional: Informe de vida laboral
actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de
empresa o certificado de la Administracién Plblica correspondiente, en el que consten el
puesto desempefado, categoria profesional, funciones realizadas y periodo de prestacién
de servicios.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_ .

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

Ayuntamiento de Casas del Castanar
Plaza de San Juan, s/n, Casas del Castafiar. 10616 (Caceres). Tfno. 927478001. Fax: 927478522
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