AYUNTAMIENTO
DE PENASCOSA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA VIGILANTE DE
CAMPAMENTOS VERANO 2025

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria es para la creacion de una bolsa de trabajo con el objeto
de disponer de personal previamente seleccionado, que permita atender las necesidades
de cobertura de puestos y que por razones de urgencia o necesidad justificada resulte
imprescindible proveer temporalmente través de contratos temporales de trabajo
mediante el sistema de concurso, para vigilancia y mantenimiento de campamentos con

una duracién aproximada de dos meses y medio, durante la temporada de verano 2025.

Los puestos a cubrir con como personal laboral, la categoria profesional es la de
peon, vigilancia y mantenimiento de las zonas de acampada, (Mal Paso, Fuente de la Pefna

y Cafiada de Bogarra) y tiene asignadas principalmente las siguientes funciones:

*Labores de vigilancia y prevencién de accidentes en las zonas de acampada.
*Tareas de vigilancia y mantenimiento en el recinto de las instalaciones.
*Limpieza y mantenimiento de todas las zonas y piscinas de los tres campamentos.

*Velar por la seguridad de los usuarios y por el cumplimiento de las normas y

reglamentos aplicables.

*En general, todas aquellas tareas que dentro de las lineas definidas sean precisas
para la buena marcha de los campamentos, (Mal paso, Fuente de la Pefia y aflada de

Bogarra).
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado sera
contrato temporal regulado por el Real Decreto 32/2021 de 28 de diciembre de la Reforma
Laboral.

Las condiciones seran las establecidas en la legislacién laboral.

—La jornada de trabajo sera de 37,50 horas semanales, fijando 1 dia de descanso
SEMANAL. El horario de trabajo serd determinado por el Ayuntamiento.

—Las retribuciones ascenderan a al Salario Minimo Interprofesional, incluida parte

proporcional paga extra y vacaciones.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado

por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Acreditacion medica de poseer la capacidad funcional para el desempeno de las

tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de

la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
d) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, y disponer de vehiculo propio.

e) No haber sido contratado por este Ayuntamiento en los Gltimos doce meses,
pero si no hubiera personal suficiente para cubrir las plazas, si podran ser

contratados.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleado publico.
g) Estar en posesion de la EGB o equivalente.

h) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia establece la obligacion de que se aporten
Certificados Negativos del Registro Central de Delincuentes Sexuales y Trata de
Seres Humanos para todos los Profesionales y Voluntarios que trabajan en
contacto habitual con Menores.

i) Obligatorio saber nadar (se podra exigir una prueba de natacién para comprobar
este extremo)

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

4.1 Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, se presentaran cumplimentando obligatoriamente el Anexo I, en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de nueve dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio en el tablén de anuncios y de la pagina

web del Ayuntamiento direccidn http://www.penascosa.es, quedando a disposicion de los

interesados en la pagina web y en las oficinas del Ayuntamiento.

4.2 A la instancia se acompanara :

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso pasaporte.

b) Documentacion acreditativa de la titulacién exigida en la convocatoria.

c) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social original.
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d) Para acreditar la experiencia laboral se presentara la documentacion indicada en
la base séptima.en el sector publico, serd necesario presentar original o
fotocopia compulsada de certificados o documentos que corresponda, segun
proceda, de los servicios prestados, con indicacion de la especialidad y categoria
profesional, fecha de inicio y finalizacion.

e) Fotocopia de los titulos de cursos y méritos alegados que han de ser objeto de

valoracion en la fase de concurso.

QUINTA. Admision y exclusidon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de tres dias naturales, declarando aprobada la lista al de admitidos y excluidos. Y

se concedera un plazo de tres dias habiles para la subsanacion.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido como minimo por tres personas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pablico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran

resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de la siguiente fase:

*Concurso.

FASE CONCURSO:

a) Formacion:

Cursos relacionados con el puesto, asi como de materias transversales (Prevencion

de riesgos, Violencia de género, Socorrismo, Primeros auxilios etc....)
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Hasta 30 horas: 0,25 puntos.
De 30 a 100 horas: 0,50 puntos.
Mas de 100 horas: 1,00 punto.

Curso de natacion: 1,00 punto.

Los cursos de formacion se justificardn mediante fotocopia compulsada en la que
deberd quedar constancia clara del niumero de horas de su duracién y de la materia
impartida, en otro caso no seran objeto de valoracion. Los cursos que vinieran expresados
en créditos, se entendera que cada crédito equivale a diez horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA,
las Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de los anteriores,
asi como Federaciones, Colegios oficiales Profesionales y Sindicatos, siempre que dichos

cursos estén homologados por organismo publico.

b) Experiencia:

— Por servicios prestados en cualquier Administracion Publica como personal
funcionario o laboral con funciones y contenidos iguales o similares a los del
puesto convocado, 0,20 puntos por cada mes trabajado en zonas de acampada

en periodos estivales, con una valoracién maximo de 6 puntos

—Por el desempefio de puestos de trabajo con funciones y contenidos iguales o
similares a los del puesto convocado en el sector privado, 0,10 puntos por cada

mes trabajado con maximo de 6 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado
se acreditardn mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafara el
oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento,

cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.
No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados

documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizaciéon del a presentacion

de solicitudes conforme a las citadas bases.
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OCTAVA. Calificacion

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, la
cual se publicara en la sede electronica de este ayuntamiento. En caso de empate se le
dard prioridad al candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién en la experiencia y en

caso de continuar el empate a la solicitud que hubiera sido presentada en primer lugar.

NOVENA. Relacidon de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluida la fase de concurso, el Tribunal de seleccion elevard al érgano
competente la propuesta con el candidato con mayor puntuacion, para la formalizacién del
contrato. Se generara una bolsa de empleo para posibles sustituciones con el resto de los
candidatos por orden de puntuacion.

En caso de empate en las puntuaciones, se decidird mediante sorteo en la forma que

determine el Tribunal de seleccidn.
El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la propuesta de contratacion.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen dichos requisitos o de la documentacién no se dedujese su cumplimiento, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de

participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la

convocatoria, el Alcalde procedera a la formalizacion de los contratos.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion

con los efectos y resolucidon del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Albacete o, a su eleccidon, el que corresponda a su
domicilio,

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local .
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ANEXO |

SOLICITUD ADMISION EN LA CONSTITUCION DE BOLSA DE VIGILANTE-MANTENEDOR DE
CAMPAMENTOS MUNICIPALES

Afio convocatoria 2025

DATOS PERSONALES

1.-DNI/CIF 2.-Primer apellido 3.- Segundo apellido 4.-Nombre

5.- Fecha de Nacimiento 6.- Nacionalidad 7.- Provincia Nacimiento 8.- Localidad nacimiento

Dia Mes Ao

9.- Teléfonos 10.- Domicilio, calle o plaza y n2 11.- Cadigo Postal
12.- Domicilio: Provincia 14.- Correo Electrénico
13.- Domicilio: Municipio 15.- Minusvalia

Grado |:|

16.- TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la Convocatoria:

Otros Titulos Oficiales:

17.- CURSOS REALIZADOS:
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18.-DOCUMENTOS QUE SE APORTAN: Segtin BASES DE LA CONVOCATORIA

Informe vida laboral
Fotocopia titulos y meritos
Otros

[J] Fotocopia del DNI

[ Acreditaciéon Medica de capacidad funcional para el puesto
[ Fotocopia del permiso de conducir tipo B

[0 Titulacién académica exigida en las bases.

[ Certificado Negativo de delitos sexuales

00000

El abajo firmante solicita ser admitido en la bolsa de empleo municipal a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que:

*Son ciertos los datos consignados en ella, asumiendo que su falsedad supondra la exclusion de la bolsa
*Que reune los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y en especial los reflejados en la base tercera.
*Que aporta fotocopia de los documentos resefiados en la solicitud.

Pefascosa a .....cc....deueeeieieniiin, de 2025

Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual serd procesado exclusivamente para la finalidad
descrita y seran tratados con el grado de proteccion adecuado. El usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y opcién a que se
refiere el art. 5.1.d de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, siendo los datos del responsable del

fichero los siguientes. Ayuntamiento de Pefiascosa.- Plaza Mayor 1, 02313 Pefiascosa (Albacete)
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