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AYUNTAMIENTO
DE
COLMENAR
(Malaga)

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de Octubre de
2016, se procediod a la aprobacion de las bases de seleccién de personal de
servicios varios acogido al Programa Extraordinario de ayuda a la
contratacién de Andalucia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar
del siguiente a la publicacion del presente anuncio, Asi dicho plazo
comprendera desde el dia 20 de Octubre hasta el dia 3 de Noviembre de
2016, ambos inclusive.

A continuacién se insertan las bases que van a regir el procedimiento
de seleccion de personal de servicios varios a acogido al Programa
Extraordinario de ayuda a la contratacion de Andalucia correspondiente a la
anualidad 2016.

Lo gue se hace publico para general conocimiento.

“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE SERVICIOS VARIOS
ACOGIDO AL "“PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE AYUDA A LA
CONTRATACION DE ANDALUCIA” CONFORME AL DECRETO-LEY—
8/2014, DE 10 DE JUNIO, DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS Y=
URGENTES PARA LA INCLUSION SOCIAL A TRAVES DEL EMPLEO Y EL==
FOMENTO DE LA SOLIDARIDAD EN ANDALUCIA DEL AYUNTMAIENTO=—
DE COLMENAR (MALAGA).

PRIMERA: OBJETO, MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO.

OBJETO: Es objeto de las presentes bases la seleccion y clasificacion por
puntuacién segun la baremacién de personal para la contratacién con cargo
al “Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Andalucia” (en==
adelante PEAC), regulado mediante Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio, de
medidas extraordinarias y urgentes para la inclusidon social a través del=
empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia (BOJA n° 113, de fecha=c=
13/06/2014, modificado por Decreto-ley 9/2014 publicado en el BOJA n©
140 de fecha 21/07/2014) y por lo establecido en la Orden de 24 de Abril dez2=
2016, por la que se prorrogan para el ejercicio 2016 algunas de las medidas=—=
aprobadas por el Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas
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extraordinarias y urgentes para la inclusidon social a través del empleo vy el
fomento de la solidaridad en Andalucia ( BOJA n© 80 de fecha 28/04/2016).

MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO: los contratos se realizardn
conforme a la normativa laboral vigente, revistiendo la modalidad de
contrato por obra o servicio determinado acogido al Programa Extraordinario
de Ayuda a la Contratacion de la Junta de Andalucia.

El nUmero de contratos asciende a 22 ( para peones de servicios varios). Las
contrataciones tendran una duracidn de un mes no prorrogable.

Los contratos podran ser formalizados como maximo hasta el dia 9 de julio
2017.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Los/as candidatos/as que deseen tomar parte en el PEAC, serd necesario
que reunan a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de las
solicitudes, los siguientes requisitos generales y especificos:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Tener residencia legal en Espafia y demas requisitos exigidos por la
legislacion laboral vigente.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de 65 afos.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los==
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en situaciéon de inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones==
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser naciona
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni
haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida e
desempefio de las funciones correspondientes. Quienes tengan la
condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el
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desempenfo de las tareas correspondientes a la presente convocatoria
mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacion de la
misma en la sede electronica, web o tablén de edictos de este
ayuntamiento y con anterioridad a la iniciacién del procedimiento de
seleccién , por un equipo multiprofesional competente; en caso
contrario, no seran admitidos/as en el procedimiento de seleccion.

e) No hallarse incurso/a en causa alguna de incapacidad vy/o
incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ademdas de los requisitos generales, deberan reunir los requisitos
establecidos en el articulo 8 del Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio, esto
es:

a) Que en el momento de la presentacion de la solicitud para acogerse a
la contratacion financiada con cargo a este Programa se encuentren
en situacién de demandante de empleo inscrito en el SAE y no hayan
trabajado mas de 90 dias durante el afio anterior a la solicitud.

b) Que en el momento de la presentacion de la solicitud para acogerse a
la contratacidon financiada con cargo a este Programa pertenezcan a
una unidad familiar donde concurran las siguientes circunstancias:

19, Que al menos un afno antes de la presentacion de la solicitud para=—
acogerse a la contratacion financiada con cargo a este Programa todas las==
personas que componen la unidad familiar hayan estado empadronadas=
como residentes en un mismo domicilio ubicado en un municipio de la==
Comunidad Auténoma de Andalucia, a excepcion de las personas menores==
nacidas, adoptadas o acogidas con posterioridad a esa fecha, las victimas=—=
de violencia de género y las personas andaluzas retornadas.

Que el importe maximo de los ingresos netos del conjunto de
personas que forman la unidad familiar sea:

- Inferior al Indicador Publico de Renta a Efectos Multiples (IPREM), para
unidades familiares de una sola persona.

- Inferior a 1,3 veces el IPREM para unidades familiares de dos
personas.
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- Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres
personas.

- Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o mas
personas.

A tal efecto, se computaran los ingresos de cualquier naturaleza que cada

miembro de la unidad familiar haya percibido durante los seis meses

anteriores a la fecha de presentacidn de la solicitud para acogerse a la

contratacién financiada con cargo a este Programa.

c) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar en
situacion de exclusién social o en riesgo de estarlo, acreditada
mediante informe realizado por la persona trabajadora social de los
Servicios Sociales Comunitarios. Para la emision de dicho informe los
Servicios Sociales podran solicitar de la persona solicitante toda la
informacion y documentacion acerca del mismo o su unidad familiar
gue estimen pertinente para la comprobacion de dicha situacion. El
informe social sdlo se emitird si la persona solicitante cumple los
requisitos sefialados anteriormente.

En caso de que hubiera dos o mas solicitudes de personas que componen
una misma unidad familiar para acceder al Programa Extraordinario de
Ayuda a la Contratacion de Andalucia, sélo se atendera a la que se hubiese
registrado antes. Unicamente se podra contratar a dos o mas personas que=—
componen una misma unidad familiar en el caso de que no hubiera
solicitudes pendientes de otras unidades familiares.
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Se considera unidad familiar la constituida por la persona destinataria del==
Programa y, en su caso, su cényuge no separado legalmente o pareja de==
hecho inscrita u otra relacién anadloga debidamente acreditada y los hijos e==
hijas de uno u otro si existieren, con independencia de su edad, asi como en=
su caso las personas sujetas a tutela, guarda o acogimiento familiar, que==
residan en la misma vivienda.

TERCERA: CONVOCATORIA, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

La presente convocatoria se publicara en la sede electronica del
Ayuntamiento de Colmenar, en el tabldon de anuncios de este Ayuntamiento
y en la pagina web municipal, sin perjuicio de que se realicen anuncios en
otros medios, que no tendran caracter oficial.
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Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento,
sito en Plaza Espafia, n® 7 de Colmenar (Malaga) o en el registro de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Colmenar (colmenar.sedelectronica.es). El
plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar del dia
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el tablon de anuncios,
en la sede electrénica y en la web del Ayuntamiento. Se iniciara el dia 20 de
Octubre de 2016 y finalizard el dia 3 de Noviembre de 2016, ambos
inclusive.

La solicitud para ser incluido en el PEAC que, en todo caso, se ajustara al
modelo oficial que acompafa a estas bases como Anexo I, serd facilitado
gratuitamente en el Excmo. Ayuntamiento de Colmenar, asi como en la sede
electronica, en catadlogo de tramites. Las solicitudes se dirigiran al Sr.
Alcalde de la Corporacién y se presentaran en el Registro General de Entrada
del Ayuntamiento o en el registro electrénico. El lugar de presentacion se
entiende sin perjuicio de aquellos otros que sefala el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberan aportar la siguiente documentacioén:

- Modelo de solicitud cumplimentado. Anexo I.
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o, en su caso,

del Numero de Identidad de Extranjero (NIE) de la persona solicitante,

y/o cada uno de los miembros de la unidad familiar mayores de 14
anos.

- Declaracién responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos
en los apartados c) a e) de la Base Segunda, conforme al Anexo II.

- Informe de periodos de inscripcibn que acredite que la persona
solicitante figura como demandante de empleo en el Servicio Andaluz
de Empleo, en el momento de presentaciéon de la solicitud para
acogerse al Programa.

- Certificado de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento donde
figure empadronado el/la solicitante, acreditativo de que todas las
personas que constituyen la unidad familiar se encuentran
empadronados en un mismo domicilio al menos un afio antes de la
presentacion de la solicitud (no se tendran en cuenta las
modificaciones en el certificado de empadronamiento con fecha
posterior a la fecha de aprobacidn de las presentes bases).
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- En el supuesto de matrimonio, el correspondiente libro de familia.

- En el supuesto de uniones no matrimoniales, certificacion de estar
inscritos en el Registro de Uniones de Hecho que corresponda o
acreditacion suficiente por otros medios de su relacién de convivencia,
y si se tuviese descendencia, ademas el libro de familia.

- En el caso de parejas con sentencia de divorcio u otras uniones no
matrimoniales separadas, el convenio regulador del mismo,
especialmente en el caso de haber menores.

- Certificados del Servicio Publico de Empleo Estatal u Organismo
correspondiente de todos los miembros mayores de edad de la unidad
familiar. ( Se computan los ingresos de cualquier naturaleza que cada
miembro de la unidad familiar haya percibido durante los seis meses
anteriores a la fecha de finalizacion de presentacion de la solicitud). Se
acompanara este certificado de ingresos de una declaracion
responsable firmada por cada miembro de la unidad familiar donde se
establezca la concordancia de los certificados con los ingresos de cada
persona mayor de edad de dicha unidad. El modelo de declaracion
responsable de ingresos sera proporcionado por el Ayuntamiento de
Colmenar. Figura como Anexo III.

- Vida laboral actualizada de todos los miembros mayores de edad de la
unidad familiar (se puede solicitar en el teléfono 901 50 20 50 / o en
la pagina web www.seguridadsocial.es), donde se refleje el afio
anterior a la solicitud.

- Informe de periodos de inscripcidn actualizado de todos los miembros===
de la unidad familiar considerados poblacion activa, donde conste que==
hayan permanecido inscritos ininterrumpidamente como demandantes=— %
de empleo durante los seis meses anteriores a la fecha de la solicitud y==
la tarjeta de demanda de empleo debe estar activa y aportarse copia=——
de la misma.

- Titulo de familia numerosa.

- Si alguno de los miembros de la unidad familiar tiene reconocida una
discapacidad igual o superior al 33% o0 se encuentra en situacion de
dependencia, debera aportar los certificados correspondientes.

- Documentacion acreditativa de la condicion de victima de violencia de
género.

- Documentacidon acreditativa de la relacion de tutela, guarda o
acogimiento familiar.

- Certificado o resolucion de concesidn por la Junta de Andalucia,
acreditativo de la percepcion del Programa de Solidaridad, en caso de

es/

ica
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ser beneficiario. También, se admite certificado de la Seguridad Social
donde quede reflejada la cuantia a percibir del dicho programa.

- Declaracién del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
realizadas en el Ultimo ejercicio econdmico o documentacion
acreditativa (certificado del organismo de Hacienda) de que estan
exentos de su realizacidn.

- Autorizacion del Ayuntamiento de Colmenar para verificar la posesidn
de bienes inmuebles, tanto de naturaleza rustica como urbana (se
exceptua a estos efectos, el inmueble considerada como vivienda
habitual de la unidad familiar. Figura como Anexo IV.

La documentacion sera original o copia compulsada. Las copias se realizaran
en el propio Ayuntamiento. No se admitiran copias de otros sitios si no se
aporta el original, al objeto de comprobar que se corresponden fielmente con
dicho original y que no existen manipulaciones de ningun tipo y las
compulsas de dichas copias se realizaran asi mismo, en el propio
Ayuntamiento de Colmenar. La documentacién sefalada es imprescindible
para participar en el proceso selectivo y permitir la baremacion de las
solicitudes presentadas por los/as candidatos/as. La falsedad en los
documentos aportados o de la realidad existente sera motivo de exclusion
del proceso de seleccidn.

La documentacion requerida sirve ademas para acreditar las prioridades
establecidas en el articulo 9 del Decreto-ley 8/2014.

CUARTA: LISTA DE SOLICITANTES A SUBSANAR/EXCLUIDOS Y
ADMITIDOS POR ORDEN DE PUNTUACION.

1. Lista de solicitantes a subsanar documentacién. Finalizado el plazo de
presentaciéon de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucion
declarando la lista provisional de solicitantes. En dicha Resolucion, que
se expondrda en el tablén de anuncios y en la sede electrdnica, se
concedera un plazo de subsanacidon de los/as aspirantes excluidos/as
que sera de cinco dias habiles.

2. Lista definitiva de Admitidos/as y Excluidos/as. Finalizado el plazo para
subsanar errores, se aprobara resolucion por la Alcaldia aprobando la
lista definitiva. Dicha resolucidon se expondra en el tablén de anuncios
y en la sede electronica.

QUINTA: COMISION DE VALORACION.
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La seleccién de candidatos/as se realizara por una comision de valoracién
que estara compuesta por:

COMPOSICION NOMBRE

Presidente Aurora G. Godoy Mateos.

Vocal Antonia Marquez Gaspar.

Vocal Ramén Checa Gea.
Secretario/a Isabel Diaz Caparros.

Suplente Presidente Ma Gracia Gaspar Pérez.
Suplente Vocal y | Juan Fernandez Fernandez.
suplente Secretario/a.

Suplente Vocal Francisco Diego Galvez Palomo.

La Comisién de Valoracion queda facultada para interpretar las bases y la
convocatoria, en su caso, y resolver las dudas que se presenten durante
todo el proceso de seleccidon, en todo lo no previsto en las presentes bases y
en el Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y
urgentes para la inclusidn social a través del empleo y el fomento de la
solidaridad en Andalucia.

Las personas integrantes de la Comision de Valoraciéon estan sujetas a los
supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de |a=——=
Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Para la valida constitucion de la Comisidn de Valoraciéon sera necesaria |a=—
asistencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a o, en su caso, de quienes=——
legalmente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales, titulares o0=—
suplentes. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo=—=
momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de——=
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comision decidira sobre todas las dudas que surjan de la aplicacién de las
normas contenidas en las presentes bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en las mismas.

La Comisién de valoracidn podra contar con la colaboracién de asesores
técnicos/as, con voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio
de su especialidad técnica.
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SEXTA: CAUSAS DE EXCLUSION.
Seran causas de exclusion del proceso selectivo cualquiera de las siguientes:

1. No reunir los requisitos establecidos en el apartado tercero de
las presentes bases.

2. Si se hubiera falseado algun documento presentado por los/as
candidatos/as para la inclusién en la contratacion temporal, el
Ayuntamiento procedera a su exclusidon del proceso o procedera
a la rescision del contrato en su caso, a la persona que hubiere
incurrido en falsedad.

SEPTIMA: VALORACION DE MERITOS, SELECCION DE ASPIRANTES.

Entre las personas que cumpliendo con los requisitos establecidos en la base
segunda, hayan presentado solicitud para acogerse a la contratacion
financiada con cargo a este Programa, la valoracién de los méritos se
realizara de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 9 del
Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes
para la inclusion social a través del empleo y el fomento de la solidaridad en
Andalucia. Asi, los/as candidatos/as seran ordenados de acuerdo con los
siguientes criterios, de acuerdo al siguiente orden de prelacién:

a) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar donde el===
resto de sus miembros, no hayan realizado actividad laboral de==
empleo durante al menos seis meses del afio anterior a la fecha de la==
solicitud. —

b) Que la persona solicitante o alguno/a de los/as que componen la=—
unidad familiar sea victima de violencia de género. En ningun caso, la==
persona solicitante podra ser el agresor y tendra esta consideracién la=—
persona procesada y condenada por delitos que deba conocer un=7"
Juzgado de Violencia contra la Mujer.

c) Que alguna de las personas que componen la unidad familiar tenga
declarada discapacidad igual o superior al 33 por ciento o se
encuentre en situacion de dependencia.

d) Que Ila persona solicitante pertenezca a una unidad familiar
monoparental con, al menos, un hijo o hija a cargo.

e) Que entre los miembros de la unidad familiar d ela persona solicitante
haya, al menos, una persona menor de edad.
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f) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar que
tenga la condicién de familia numerosa de conformidad con la
legislacion vigente.

g) Que la persona solicitante forme parte de una unidad familiar con, al
menos, dos hijos o hijas a cargo.

h) Que la persona solicitante sea residente en Zonas con Necesidades de
Transformacion Social.

i) Que la persona solicitante sea mujer.

j) Que la persona solicitante sea mayor de cincuenta afos.

Si como consecuencia de la aplicacién de los criterios anteriores resultasen
unidades familiares con el mismo nivel de prelacién, se procedera a priorizar
aguéllas en las que concurran el maximo de las circunstancias por orden de
prelacién. Si nuevamente concurrieran situaciones de empate se estara al
informe que emitan los Servicios Sociales Comunitarios sobre el orden de
prelacién, considerando la intensidad y duracidon de las condiciones referidas.

Baremadas las solicitudes presentadas, la Comision de Valoracién formulara

relacion ordenada de aspirantes.

OCTAVA: FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE AYUDA A LA
CONTRATACION.

8.1. Caracteristicas del programa: La lista del programa de ayuda a la=—
contratacion sera cerrada y rotatoria. El orden que ocuparan en la misma==
los/as aspirantes e efecto de las contrataciones, sera el que resulte de la==
valoracion de solicitudes de acuerdo con el articulo 9 del Decreto-ley=—

8/2014, citado anteriormente.

8.2. Duracién del programa: La presente lista permanecera vigente hasta 2=
finalizacion del programa denominado: Programa Extraordinario de Ayuda a=£=
la Contratacion (PEAC), al amparo de lo establecido en el Decreto-ley ===
8/2014, de 10 de junio.

8.3. Constitucion del programa: EI PEAC quedara constituido desde el
momento en que se publique la lista definitiva, una vez resueltas las
reclamaciones que se pudieran presentar a la baremacion de las solicitudes.
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8.4. Forma de llamamiento para la contratacion: El llamamiento se realizara
por riguroso orden de puntuacién, si no se pudiera localizar a la persona,
ésta pasara al ultimo lugar de la lista.

Producido el llamamiento de cualquiera de los/as integrantes de la bolsa, se
entendera que el/la aspirante renuncia al puesto de trabajo si no atiende al
llamamiento, en el plazo de 2 dias habiles desde que fuera requerido/a. La
renuncia supondra su paso al ultimo lugar de la lista.

8.5. Situacion en la lista tras ser contratado: Toda persona incluida en el
PEAC, que sea llamada para un puesto de trabajo y que se la formalice
contrato de trabajo, una vez finalizado el mismo, pasara al final de la lista.

8.6. Veracidad de los documentos: Si se hubiera falseado algin documento
presentado por los/as solicitantes para su inclusién en el PEAC o para la
contratacién temporal, el Ayuntamiento excluird del citado programa o
rescindira el contrato en su caso, a la persona que hubiere cometido la
falsedad.

Cerrado el plazo para la presentacion de las solicitudes el orden que
ocuparan en la misma a efecto de las contrataciones, serd el que resulte de
la valoracion de solicitudes de acuerdo con el baremo que se establece en la
base séptima.

Determinado el orden se procedera a la contratacidon de los primeros puestos

de la lista y vencida la duracién de los contratos, a los siguientes y asi

sucesivamente, hasta completar la ejecucion del programa de referencia que
consta de 22 contratos de pedn de limpieza de servicios varios.

8.7. Efectos de la solicitud y admisidén en el programa: La presentacion de la
solicitud de inclusion en el PEAC, asi como su admisiéon en la misma no
implica obligacién de ninguna indole por parte del Ayuntamiento de
Colmenar con el/la solicitante.

NOVENA: INCIDENCIAS.

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento y
desarrollo del procedimiento de seleccién, en todo lo no previsto en las
presentes bases.
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DECIMA: NORMATIVA APLICABLE.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas
contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local y en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de régimen local.

UNDECIMA: RECURSOS.
La presente convocatoria y bases y los actos administrativos que de la
misma se deriven podran ser impugnados por las personas interesadas en la
forma y plazos previstos en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.”

Colmenar a fecha de firma electronica.

EL ALCALDE.

José Martin Garcia.
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3 CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

AUTORIZAGION DOCUMENTOS EN PODER DEL AYUNTAMIENTO RECEPTOR DE LA SOLICITUD

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de este Ayuntamiento o de sus Agencias y autorizo al organo gestor para que pueda
recabar dichos documentos o la informacidn contenida en los mismos de los érganas dende se encuentren:

Documento Agencia, Organo, Departamento Fe_ﬁhé de C.fr'i_"‘fm Procedimiento en el que se )
~_ opresentacion emitid o en el que se presento

L
- -
¢ —
‘ —
; - —
! —
8

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los ultimos cinco afos.
y

D Autorizo a que el Ayuntamiento consulte situacion de demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

4 | DOCUMENTACION A APORTAR

[] Fotocopia del DNI/NIE
D En su caso, Libro de Familia o certificacion de estar inscritos en el Registro de Uniones de Hecho que carresponda.

[] certificado de empadronamiento.

|:] Gerlificado del Servicio Plblico de Emplen del solicitante y, en su caso, de otros miembros de la unidad familiar.
D En su caso, Titulo de Familia Numerosa.

[ informe de vida laboral de cada uno de los miembro de la unidad familiar, incluido la persona solicitante.

D En su caso, Certificado de discapacidad o resolucion de reconocimiento de la situacion de dependencia

[ En su caso, acreditacion de ser victima de violencia de género.

[] otros.

5 ‘DECLARACIﬁN, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud, asi como en la documentacion adjunta.

En ,a de de
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL
Fdo.:
DIRIGIDO A
Sr/a. Dpt® del Ayuntamiento de

PROTECCION DE DATOS
Fn cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de

le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion

de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como finalidad el tramite para la contratacion laboral al amparo de lo dispuesto en este Decreto-Ley.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Ayuntamiento
ante el que se presentd la solicitud

00049694
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ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS APARTADOS c) a e) de la Base Segunda
DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO “PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE AYUDA A LA CONTRATACION” (DECRETO-LEY 8/2014,
DE 10 DE JUNIO)

D./Dna. , con DNI nam.
y domicilio a efectos de notificaciones
en de cara a

poder participar en el proceso selectivo para el acceso a puestos de trabajo del
“Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de Andalucia” del
Ayuntamiento de Colmenar, aprobado por el Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de
medidas extraordinarias y urgentes para la inclusién social a través del empleo y el
fomento de la solidaridad en Andalucia, conforme a la Base Tercera de la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Colmenar, DECLARO BAJO MI
RESPONSABILIDAD, y sin perjuicio de las actuaciones de control que podra realizar el
Ayuntamiento:

a) Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni me hallo en Inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b) Que no padezco enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las
funciones correspondientes que me puedan ser encomendadas.

c) Que no me hallo incurso en causa alguna de incapacidad y/o incompatibilidad de las
establecidas en la legislacion vigente.

En Colmenar, a de de 2016.

Firmado:
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ANEXO III. DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE DE INGRESOS

D./ Dnia.

; con

domiciliado en

provincia de

, C/

DNI/NIF

, N°

CP

Ayuda a la Contratacién de Andalucia.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que el importe méaximo de los ingresos del conjunto de las personas que forman la unidad familiar ha sido inferior a

IPREM aplicable a la unidad familiar de en los seis meses anteriores a la fecha de

a efectos de la documentacién necesaria para la participaciéon en el Programa Extraordinario de

presentacion de la solicitud. Siendo los ingresos durante este periodo los que a continuacién se detallan:

Conceptos (salario,

Cuantia semestral de pensiones,
Relacion Nombre y Apellidos ingresos de cualquier prestaciones,
naturaleza (*) subsidios, rentas de
capital, otros especificar)
Solicitante
Conyuge / Pareja
Hijo/a

(*) Cuantia de ingresos de cualquier naturaleza, percibida en los tltimos seis meses anteriores a la fecha de la
solicitud por cada miembro de la unidad familiar. Se exceptda la prestacion familiar para cuidados en el entorno
familiar y la prestacién econémica de asistencia personal, reguladas en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia.

Asimismo autoriza a que se realicen las verificaciones y las consultas a ficheros publicos necesarias para acreditar que
los datos declarados concuerden con los que obren en poder de las distintas Administraciones Publicas competentes.

Q.
[¢]
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Y para que conste y surta los efectos oportunos, firma la presente en Colmenar, a
de 2016.

Fdo.
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ANEXO IV. AUTORIZACION VERIFICACION BIENES INMUEBLES TANTO DE
URBANA COMO RUSTICA.

D./Dna. , con
DNI/NIF , domiciliado en

provincia de , C/ ,
N°: CP.: a efectos de la documentacion necesaria para la

participacion en el Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Andalucia.
AUTORIZO:

Al Ayuntamiento de Colmenar (Malaga) a fin de que pueda acceder a los registro
publicos y a la Oficina de Catastro a efectos de proceder a la verificacién y consulta de
la posesion por mi parte de bienes inmuebles tanto de naturaleza urbana como rustica.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firma la presente en Colmenar, a
de de 2016.

Fdo.
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