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ENTRADA SALIDA
TO69.
BASES QUE RIGEN EL PROEESO---PARA: - EiAc

SELECCION DE DOS PEONES DE USOS MULTIPLES Y
UN PEON DE LIMPIEZA.

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, al amparo de las previsiones
contenidas en el marco regulador del DECRETO 131/2017, de 1 de agosto, por el que
se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de un pedén de limpieza y dos peones de usos multiples, en régimen
laboral y por un periodo de SEIS MESES, con jornada laboral a tiempo completo.

Articulo 2. Requisitos de los aspirantes.

Las personas objeto de contratacion en este Programa deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TRLEBEP) sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados,
debiendo aportar permiso de trabajo en vigor.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacioén forzosa.

3. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba en el caso de personal laboral, que hubiera sido separado/a o
inhabilitado/a, conforme al articulo 57 del TRLEBEP.

5. Los nacionales de los demdas Estados miembros de la Union europea deberdn
acreditar su nacionalidad y no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.
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6. No ser beneficiario ni perceptor de prestacion contributiva por desempleo ni subsidio
por desempleo a fecha de cumplimiento de requisitos.

7. Ser parado de larga duracién. A efectos del Decreto regulador, son parados de larga
duracién aquellas personas que en los tltimos 12 meses no hayan trabajado méas de
30 dias. Para el coémputo de los supuestos de contratos a tiempo parcial se tendrd en
cuenta el total de dias cotizados.

En el supuesto de personas trabajadoras que trabajen en el Sistema Especial Agrario
del Régimen General solo se computaran las jornadas reales efectivamente
trabajadas.

Estos extremos serdn comprobados a través de la vida laboral.

En ausencia de parados de larga duracion podran contratarse a personas paradas que,
habiendo concurrido al proceso selectivo y reuniendo los restante requisitos, no
cumplan con la duracion establecida anteriormente.

La situacién de desempleo, que seré evaluada a fecha de contratacion.

8. Las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de convivencia no
debe superar los siguientes limites en computo anual:

e La cuantia del Salario Minimo Interprofesional vigente en el afio de la
convocatoria si la persona solicitante es la tnica que integra la unidad familiar
de convivencia.

e Dicha cuantia incrementada en un 8 % por cada miembro adicional de la
unidad familiar, hasta un maximo del 1, 5 veces el SMI de referencia.

A efectos del Decreto regulador se define la unidad familiar de convivencia: la
formada por la persona candidata y, en su caso, su conyuge o pareja de hecho, asi
como los ascendientes y descendientes y demds parientes de uno u otro, por
consanguinidad y afinidad hasta el segundo grado inclusive, asi como por adopeién,
tutela o acogimiento familiar constituido por resolucion judicial o administrativa,
siempre que convivan con aquélla. En aquellos casos en los que en la misma familia
convivan parientes de tercer grado del solicitante o de su conyuge o pareja de hecho,
se podré optar por su inclusion en el conjunto de la unidad familiar, pero si alguno de
aquellos percibiera cualquier tipo de prestacién publica que pudiera verse afectada,
debera contarse con su expresa autorizacion para la inclusion.
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9. En el caso de peén de limpieza, se ha de acreditar una experiencia minima de tres
meses.

Articulo 3. Solicitud.

Quienes deseen tomar parte en el concurso que se convoca, deberan presentar el modelo
de solicitud (anexo I), en el que manifiestan que retnen todos y cada uno de los
requisitos fijados, en el registro del Ayuntamiento en horario de atencion al publico (de
08:30 a 13:30) a partir del dia siguiente de la publicacion de las bases de la convocatoria
en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, finalizando el plazo de presentacion
de solicitudes el dia 27 de noviembre de 2017.

Asi mismo, y a efectos de baremacion, deberan aportar la documentacién indicada en el
Anexo II de estas Bases. Los méritos no justificados suficientemente mediante la
presentacién de documentos a la que hace alusion dicho apartado no se valoraran ni
seran tenidos en cuenta por la Comision de Valoracion.

Tampoco seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos aportados o
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
excepto casos donde se acredite la imposibilidad de haber presentado la documentacion
en plazo por causa de fuerza mayor no imputable al interesado y debidamente apreciada
por la Comisién de Valoracion.

La falsedad en los datos o la documentacion aportada determinaran la inmediata
exclusién del procedimiento, con independencia de las acciones legales que este
Ayuntamiento pueda interponer contra el interesado por el posible delito de falsedad
documental o cualquier otro que determine la ley.

DOCUMENTACION A APORTAR

1. DNI, Pasaporte o NIE (en caso de exiranjeros no comunilarios, presenfar
también permiso de trabajo).

2. Libro de familia.
3. Certificado de convivencia.
4. Certificado del SEPE de no ser perceptor de prestaciones por desempleo.

5. Certificado, en su caso, de ser perceptor de cualquier otro lipo de prestaciones
(no contributivas, pensiones del INSS...).
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6. Informe de Vida Laboral actualizado.

7. Documentacion acreditativa de ingresos de todos los miembros de la unidad
familiar en el dltimo afio (ndminas, certificados de prestaciones, de pensiones,
elc., pagos trimestrales en el caso de auténomos, etc.)

8. Certificado de minusvalias, grado de dependencia o informes médicos en su
caso.

9. Documentacion acreditativa de la situacion familiar: Libro de familia,
sentencias de separacion o divorcio, etc.

10. En el caso de alegarse violencia de género, documentacion acreditativa.

11. En el caso de peén de limpieza, se ha de acreditar una experiencia minima de
fres meses.

Articulo 4. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento una lista de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaci6n en el tablon de anuncios del acuerdo de aprobacion de
la lista provisional de admitidos y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién, siempre y cuando se trata de un defecto subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omisién, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Articulo 5. Valoracion de méritos.

1. Parado de larga duracion.

A efectos de vida laboral, ser parado de larga duracion: 10 puntos. 0’1 puntos por mes a
partir del afio hasta acumular de 30 dias.

A efectos del Decreto regulador, son parados de larga duracién aquellas personas que en
los Gltimos 12 meses no hayan trabajado més de 30 dias. Para el computo de los
supuestos de contratos a tiempo parcial se tendré en cuenta el total de dias cotizados.

Plaza de Espafia, 1 Telf. 924-656005- Fax-924-656011—- 06660 Fuenlabrada de los Montes



tam1ent0
NLABRADA DE LOS MONTES

En el supuesto de personas trabajadoras que trabajen en el Sistema Especial Agrario
del Régimen General solo se computaran las jornadas reales efectivamente
trabajadas.

2. Ingresos economicos y responsabilidades familiares.

Las rentas o ingresos de cualquier naturaleza de la unidad familiar de convivencia no
deben superar los siguientes limites en computo anual:

e La cuantia del Salario Minimo Interprofesional vigente en el afio de la
convocatoria si la persona solicitante es la Unica que integra la unidad familiar
de convivencia.

e Dicha cuantia incrementada en un 8 % por cada miembro adicional de la
unidad familiar, hasta un maximo del 1, 5 veces el SMI de referencia.

A efectos del Decreto regulador se define la unidad familiar de convivencia: la formada
por la persona candidata y, en su caso, su conyuge o pareja de hecho, asi como los
ascendientes y descendientes y demds parientes de uno u otro, por consanguinidad y
afinidad hasta el segundo grado inclusive, asi como por adopcion, tutela o acogimiento
familiar constituido por resolucién judicial o administrativa, siempre que convivan con
aquélla. En aquellos casos en los que en la misma familia convivan parientes de tercer
grado del solicitante o de su conyuge o pareja de hecho, se podrd optar por su inclusion
en el conjunto de la unidad familiar, pero si alguno de aquellos percibiera cualquier tipo
de prestacion piiblica que pudiera verse afectada, debera contarse con su expresa
autorizacion para la inclusion.

Se establece el siguiente baremo que se aplicard sumando los ingresos totales de la
unidad familiar y dividiéndolos entre el nimero de miembros.

Desde Hasta Puntuacién
- €  20000€ =10
201,00 € 400,00 € 8
401,00 € 600,00 € 6
601,00 € Cuantia maxima 4

3. Perceptores de Renta basica de Insercion o solicitante de renta basica con
informe social favorable; 10 puntos.
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4. Circunstancias personales, sociales y/o econdmicas de los desempleados:

Victima de violencia de género; 10 puntos.
- Familia monoparental; 10 puntos.
- Acreditacion de minusvalia: 10 puntos.

- Persona dependiente, con discapacidad o problemas de salud mental en su
unidad familiar; 5 puntos.

- Solicitante con dificil perfil de empleabilidad debido a la baja cualificacion
formativa y/o profesional o falta de experiencia laboral previa; 5 puntos.

5. Adecuacion al puesto de trabajo ofertado; 5 puntos.

En caso de empate, se priorizara atendiendo al tiempo como desempleado.

Articulo 6. Exposicion de lista.

Una vez pase a ser la lista de admitidos y excluidos definitiva, la comision de seleccion
se reunird para aplicar el baremo a los candidatos admitidos, confeccionando una lista
por orden de puntuacion, que se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Fuenlabrada de los Montes por un plazo de dos dias habiles en el transcurso de los
cuales se podran formalizar las reclamaciones que se estimen pertinentes por los
aspirantes.

Articulo 7. Lista de espera.

En los casos de renuncia del personal seleccionado o alguna otra incidencia que
suponga la extincién o suspension provisional de la relacion laboral, se formard una
lista de espera, por orden de puntuacion.

Articulo 8. Comision de seleccion.

La Comision de Seleccién se reunira el dia habil siguiente a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes a las 10 horas en el Salén de Plenos para confeccionar una
lista provisional de candidatos admitidos y excluidos.
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La comision de seleccion estara compuesta por:

A. Un presidente. Antonia Pilar Rubio Benitez. Suplente: Lorena Garcia Camacho.
B. Un secretario. Ricardo Emili6 Prieto. Suplente: José Julio Jurado Morgadez.

C. Dos vocales. Ana Lucas Cita, Victoria Risco Alvarez. Suplentes: Pedro Babiano
Gonzélez y Nuria Yuste Cano.

Articulo 9. Incidencias.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de la normas contenidas en estas Bases, y estard
facultado para resolver la cuestiones e incidencias que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases.

En Fuenlabrada de los Montes, a 15 de noviembre de 2017.

3:E]:ﬁleé}d{(;rpresidente

Fdo: IQ&QEfﬁiguera Clemente
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ANEXO 1. MODELO DE SOLICITUD PLAN DE EMPLEO SOCIAL.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos y nombre: NIF:
Domicilio particular (calle y n°): C. POSTAL:
LOCALIDAD: TELEFONO:

SOLICITA ser admitido/a en el proceso de baremacion para cubrir la/s plaza/s que mas
abajo se sefialan, manifestando expresamente:
1. Que son ciertos los datos que se aportan junto con la solicitud y que cumple con
todos los requisitos que recoge el artlas Bases de Convocatoria.
2. Que aporta la documentacion necesaria para tener acceso a la convocatoria.
3. Que es consciente de que la falsedad en esta declaracion o en alguna de la
documentacion aportada puede derivar en acciones contra su persona ante la

Justicia.

PLAZA/S QUE SOLICITA (MARCAR CON UNA CRUZ):

[ Pedn de usos multiples

[J Pedn de limpieza (ha de acreditar al menos 3 meses de experiencia).

Fuenlabrada de los Montes a de de 201 .

Fdo.
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ANEXO II. DOCUMENTACION A APORTAR

DNI, Pasaporte o NIE (en caso de extranjeros no comunitarios,
presentar también permiso de trabajo).

Libro de familia.
Certificado de convivencia.

Certificado del SEPE de no ser perceptor de prestaciones por
desempleo.

Certificado, en su caso, de ser perceptor de cualquier otro tipo de
prestaciones (no contributivas, pensiones del INSS...).

Informe de Vida Laboral actualizado.

Documentacion acreditativa de ingresos de todos los miembros de la
unidad familiar en el Gltimo afo (néminas, certificados de prestaciones,
de pensiones, etc., pagos trimestrales en el caso de auténomos, etc.) |

Certificado de minusvalias, grado de dependencia o informes médicos |
en su caso.

Documentacion acreditativa de la situacion familiar: Libro de familia,
sentencias de separacion o divorcio, etc.

En el caso de alegarse violencia de género, documentacion acreditativa.

En el caso de pedn de limpieza, se ha de acreditar una experiencia
minima de tres meses.
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