. AYUNTAMIENTO DI PIORNA

ACTA DEL TRIBUNAL PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE
INFORMADORES/DINAMIZADORES TURISTICO, PARA EL CENTRO DE
RECEPCION DEL VISITANTE DE JARRAMPLAS EN PIORNAL (CACERES), CON
CARGO A LA SUBVENCION DE LA EXMA. DIPUTACION PROVINCIAL,
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA MUNICIPIOS DE HASTA 20000
HABITANTES Y EL DE LA PROVINCIA DE CACERES PARA LA CONTRATACION
O MANTENIMIENTO DE PERSONAL PARA CENTRO DE INTERPRETACION DE
LA PROVINCIA. RECLAMACIONES.

VCIA M VORES
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En Piornal a 14 de marzo de 2022.
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Reunidos en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de Piornal a las 10:15 horas, los
integrantes del Tribunal calificador para valorar las reclamaciones al resultado de la
prueba selectiva para la contratacién de dos informadores/dinamizadores turisticos
para el centro de recepcion del visitante de Jarramplas en Piornal:

Presidente: Lorenzo Sanchez Calle
— Secretaria: Celia Martin Sanchez
Vocal: Nayara Basilio Gomez (asiste de forma telematica)
1 Vocal: Esperanza Izquierdo Regadera (asiste de forma telematica)
/ / Vocal: Alejandro Prieto Fernandez

Por la Secretaria del Tribunal se da cuenta de las reclamaciones relativas a valoracién
de méritos, presentadas por los siguientes aspirantes:

- D. Roberto Diaz Sanchez
- D® Maria Concepcién Prieto Vicente

El Tribunal por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Admitir subsanacién de documentacion sobre méritos invocados en
~.Solicitudes presentados en plazo de presentaciéon de instancias por los candidatos,
; cgnforme a los articulos 68.1 y 68.2 de ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
.‘ A C mun de las Administraciones Publicas de los aspirantes D. Roberto Diaz Sanchez y
=~ (/Dd Maria Concepcion Prieto Vicente.

Efectos que dicha subsanacion de documentacién tendria en relaciéon con los
candidatos alegantes, serian las siguientes:

v - D. Roberto Diaz Sanchez: aporta vida laboral, siendo experiencia profesional
como dinamizador turistico mérito ya invocado en plazo de presentacion de
instancias mediante certificado emitido por el Ayuntamiento en el cual habia
prestado sus servicios. El candidato obtiene en |a parte de concurso, por tanto,
& un total de 1,72 puntos.
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- D?* Maria Concepcion Prieto Vicente: aporta vida laboral y certificados de
empresa, siendo experiencia profesional como dinamizadora turistica y
dinamizadora sociocultural méritos ya invocados en plazo de presentacion de
instancias mediante certificados de empresa. El candidato obtiene en la parte
de concurso, por tanto, un total de 2 puntos

A la hora de valorar dicha subsanacion el Tribunal valora la jurisprudencia
existente en esta materia

SEGUNDO.- Una vez resueltas las reclamaciones formuladas se procede por este
Tribunal a valorar de nuevo los méritos con el siguiente resultado:

Formacion Prayecto
NOMBRE Y Titulacién Demand turismo Formacién dinamizacio | Prueba | TOTAL
APELLIDOS DNI universitaria | a trabajo | Idiomas | Idiomas Ofimatica | Experiencia [ n test PUNTOS
Belén w538
Rebollo D
Barrado 5,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,40 7.75 4,50 21,65
Sandra
Josefina 008
Navas D
Sevilla 5,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,72 7,00 0,50 16,22
Ma |
Concepcion ag473
Prieto R
Vicente 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2.00 2.00 8,00 26,00
Roberto Diaz w3368
Sanchez 5.00 1,00 1,00 1,00 0,50 1,72 8,25 3,50 21,97
Angehca 758
Felipe N
Melchor 2,00 0,00 0,00 0,35 0,50 0,00 7,00 1,50 11, 3 S—
Jose Antonio
Martinez 4#a4e294S | No
Pedreira presentado
Jesus vaeee278
Vicente R
Fermnandez 2,00 0,00 0.00 0,00 1,00 0,00 8,12 5,00 16,1
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S—TFERCERO.- Quedar constituida la bolsa de trabajo en caso de necesidad por
circunstancias establecidas en la Base 72, segun el orden de puntuacion
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Titulacion Formacion
NOMBRE Y universitari | Demanda | Idioma | turismo Formacion | Experienci | Proyecto Prueba | TOTAL
| _APELLIDOS DNI a trabajo |s Idiomas Ofimafica | a dinamizacion | test PUNTOS
r Belen Hiti538
(‘6 Rebollo D 5.00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,40 7.75 4,50 21,65
Q\ﬁ\ \ 2
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| Barrado
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ernandez | 2,00 0 )4 J,00 ’ 00 1,00 | 00 8,12 5,00 16,12
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| M N ) ) ) O 0 | y s ool 1 &0 .
Velchor B 2,00 | D.00 ).00 35 | ),50 | ) O 00 | 1.50 11.35

CUARTO.- Elevar a la Alcaldia Presidencia, la relacién de los aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo, efectuandose propuesta de contratacién laboral
temporal de los siguientes aspirantes:

-M?2 Concepcion Prieio Vicente

-Roberto Diaz Sanchez

QUINTO.- Elevar la propuesta de contratacién laboral temporal junto con la relacién de
calificaciones, el expediente y actas, a la autoridad convocante de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, para que proceda a la contratacién temporal de los candidatos
seleccionados.

SEXTO.- Publicar el presente acuerdo en Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Siendo las 11:00 horas la Presidencia da por finalizada la reunién del Tribunal
Calificador.
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Yo, el Secretario redacto Acta que someto a la firma del Presidente y Vocales
presentes; doy fe. ‘

Firmas:
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