AYUNTAMIENTO

MADRIGAL DE LA VERA

BANDO

Visto el Plan Extraordinario de Diputaciéon “Integra + 2025” por el que se
financia al Ayuntamiento de Madrigal de la Vera con 9259,25 € para la contratacion de
trabajadores con algun grado de discapacidad superior al 33 % para ocupar el puesto

de Conserje de edificios publicos como personal laboral temporal de nuevo ingreso en

el Ayuntamiento de Madrigal de la Vera por el plazo de seis meses.

HASH: 5cc76aabbbd7f048ca16098348¢19011

URBANO PLAZA MORENO (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 02/09/2025

Vista la necesidad de realizar la contratacién, todos los interesados,
DEMANDANTES DE EMPLEO o de MEJORA DE EMPLEO en Madrigal de la Vera,
deberan presentar su solicitud junto a toda la documentacion necesaria hasta el dia

DIEZ de septiembre de dos mil veinticinco y se presentaran en el Registro del

Ayuntamiento.

En Madrigal de la Vera, a fecha de la firma digital,

EL ALCALDE,

Urbano Plaza Moreno
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AYUNTAMIENTO
MADRIGAL DE LA VERA

DECRETO CONVOCATORIA SELECCION DE UN CONSERJE

Visto el Plan Extraordinario de Diputaciéon “Integra + 2025” por el que se financia al
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera con 9259,25 € para la contrataciéon de trabajadores con algun
grado de discapacidad.

Vista la necesidad de contratar un conserje de instalaciones municipales que preste los
servicios en los edificios que el Ayuntamiento estime oportuno.

Vistos los demandantes que ha habido en afios anteriores con el fin de optimizar el reparto
del dinero y que llegue a mas personas es necesario hacer dos contrataciones por un periodo
sucesivo de seis meses cada una de ellas hasta completar el afio subvencionado.

Estando a punto de finalizar el primer contrato de seis meses es necesario realizar el proceso
selectivo de la segunda persona que ocupard la plaza hasta marzo de 2026.

De conformidad con lo establecido en articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el
articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local por el
presente vengo en RESOLVER:

PRIMERO.- Convocar pruebas selectivas para la contratacion de UNA persona para ocupar el
puesto de Conserje de edificios publicos como personal laboral temporal de nuevo ingreso en el
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera desde el dia seis de octubre del presente.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de la convocatoria que a continuacion se detallan.

“BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION DE UN CONSERJE DE
INSTALACIONES MUNICIPALES, A CONTRATAR EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL
TEMPORAL.

I.- Normas Generales.
Primera.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la contrataciéon laboral, mediante un
contrato de duracion determinada de SEIS meses de UN CONSERJE DE INSTALACIONES
MUNICIPALES.
Modalidad contractual: Personal laboral temporal.
Horario de trabajo: 20 horas semanales, adaptadas al horario fijado por el Ayuntamiento.

Con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se formara una bolsa de empleo
por orden de puntuacion obtenida para cubrir vacantes, ausencias (enfermedad, maternidad,
vacaciones etc.) o para contrataciones de refuerzo.

Tareas a desarrollar por el Conserje como propias de su puesto de trabajo.

-Abrir y cerrar las puertas de acceso a los edificios a instalaciones adjuntas a su cargo, en los
horarios establecidos, cuidando del estado de los mismos a su cierre (puertas interiores, ventanas,
luces calefaccion, etc.).

-Atender al publico que acceda a los edificios e instalaciones adjuntas y prestarle informacion sobre
las dependencias municipales de que se trate y otros aspectos.

-Encender, regular y apagar la maquinaria necesaria para el uso correcto de las instalaciones, asi
como las luces y la calefaccion, etc.

-Vigilar el buen uso de los edificios a su cargo y mobiliario por parte del pablico y hacer cumplir las
normas que se determinen a este respecto.

-Detectar averias y desperfectos y proceder a su reparacién, si no se requieren conocimientos
especializados, o bien dar parte de las anomalias al encargado.

-Efectuar los trabajos de limpieza que se determinen en el edificio a su cargo e instalaciones adjuntas
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-Trasladar dentro del edificio, o entre los edificios municipales, mobiliario, utensilios y documentos.

Il.- Requisitos de los aspirantes.

Segunda.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Para poder participar en el presente proceso selectivo, el aspirante tendra que ser:
1.- Espafiol.

2.- Extranjero con residencia legal en Espafa.

b) Ser personas demandantes de empleo, ya sea desempleados o en situacion de mejora de empleo
a fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad o defecto
fisico o psiquico que sea incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la Legislacion
vigente.

f) Presentar una discapacidad igual o superior al 33 % debidamente acreditada mediante resolucién
del CADEX u otro organismo autonémico equivalente.

g) Presentar certificado de no existencia de Delitos de Naturaleza Sexual

Los requisitos deberan cumplirse en la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes y deberan
acreditarse una vez finalizado éste, antes de la formalizacién del contrato.

lll.- Solicitudes y documentacion.

Tercera.- Las instancias manifestando que se retnen todos los requisitos exigidos deberan dirigirse
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Madrigal de la Vera hasta el dia diez de septiembre de
dos mil veinticinco y se presentaran en el Registro del Ayuntamiento.

Documentacion a presentar: Para ser admitido en el proceso selectivo:

a) Solicitud, conforme al modelo oficial a recoger en el Ayuntamiento de Madrigal de la Vera.

b) D.N.I.

c) Declaracién del /de la solicitante en la que conste que no padece enfermedad, ni defecto fisico que
impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como que no ha sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de la Comunidad Autbnoma o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso /a
en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la Legislacion vigente (segun
modelo que figura en el ANEXO a éstas).

d) Documentacién expedida por el SEXPE de ser demandante de empleo o de mejora de empleo.

e) Documentacién que acredite los méritos alegados conforme a las Bases de la convocatoria.

f) Documento publico acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33 %.

g) Certificado de no existencia de Delitos de Naturaleza Sexual

IV.- Admisién de Aspirantes.

Cuarta.- 1.-Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde Presidente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha
resolucién, se publicard en el Tablén de Anuncios de la Entidad.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo minimo de tres dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto o defectos
que haya motivado la exclusion.

Mediante Resolucion de la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, la
composicién del Tribunal calificador y se determinard el lugar y la fecha en que tendrd lugar la
calificacion y valoracion de los méritos alegados y la celebracion de la fase de oposicion.

V.- Del Tribunal Calificador.
Quinta.- El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Cad. Validacion: 5LQWJR4D2GFRRYR3GCE5QYMS6
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AYUNTAMIENTO
MADRIGAL DE LA VERA

Presidente: un agente de la Policia Local, Personal funcionario del Ayuntamiento o persona que le
sustituya.

Vocales:

D. Maria José Jiménez Solano, A.E.D.L. del Ayuntamiento o persona que le sustituya.

D2. Silvia Ramos Nufiez, representante de los trabajadores del Ayuntamiento o persona que le
sustituya.

D. Jeslis Gonzalez Chaparro, Secretario-Interventor del Ayuntamiento o persona que le sustituya.

Sexta.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes
podran recusar a aquellos cuando ocurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- El Tribunal no podra constituirse ni actual sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros, titulares o suplentes.

VI.- Del Sistema de Seleccién.

Octava.- El procedimiento de seleccidn se realizara mediante concurso de méritos

Se computaran y valoraran los méritos que acredite cada aspirante, de acuerdo con el siguiente
BAREMO:

1°.- Por poseer el carné de conducir, clase B: 0,75 puntos

2°.- Por Titulos, Diplomas o certificados acreditativos de asistencia a cursos de electricidad, jardineria,
fontaneria, carpinteria, servicios socioculturales y a la comunidad, hasta un maximo de 3,5 puntos
(deberan contener el nUmero de horas para su valoracién):

- Cursos de menos de 50 horas: 0.15 puntos.

- Cursos de 50 a 100 horas: 0.25 puntos.

- Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 201 a 300 horas: 1 punto

- Cursos de més de 301horas: 1,5 puntos.

En aqguellos supuestos en los que no figure el nimero de horas, no se valoraran. Si figuraran los dias,
se valorara a razén de 5 horas/dia.

Solo se puntuaran aquellos cursos que tengan relacion directa con el contenido de la plaza a la que
se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de caracter publico, o que se hubieran
celebrado con la autorizacion expresa de los mismos por entidades privadas a juicio del tribunal.

3°.- Por cada periodo continuado de seis meses completos que el /la solicitante tenga de experiencia
como Conserje de edificios pUbIICOS..........coiiiiiiiiiieeie e 0,50 puntos. (Hasta un
maximo de 2,50 puntos). No se computaran fracciones inferiores.

4°.- Por acreditar experiencia como empresario/a autonomo/a de la construccion, Oficial de segunda
de la Construccién o superior durante mas de treS MEeSES ......c.vvvviiiiiiiieiiiiiieeiieeeeean, 1,5 puntos.

5°.- Por acreditar experiencia como trabajador/a de la rama de los servicios socioculturales y a la
comunidad durante MAS A& trES MESES ... ..iiuiine ittt ee e eenes 1,5 puntos.

6°.- Por llevar desempleado/a:
e Detres meses y un dia a seis meses: 1 punto.
e De seis meses y un dia a doce meses: 1,5 puntos
e Mas de doce meses y un dia: 2 puntos

7°.- Por edad:
e Menos de 25 afios: 2 puntos.
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e Mas de 25 afios y menos de 50 afios: 1 punto.
e Mas de 50 afios: 2 puntos.

8°.- Conforme al tiempo de residencia en Madrigal de la Vera acreditado mediante certificado de
empadronamiento:

Llevar residiendo menos de 60 dias: 0,1 puntos.

Llevar residiendo menos de 365 dias: 0,5 puntos.

Llevar residiendo méas de 366 dias y menos de dos afios: 2 puntos
Llevar residiendo méas de dos afios y un dia: 3 puntos

Novena.- Los méritos sefialados en la Base VI, seran acreditados por los aspirantes con los
siguientes documentos, originales o fotocopias compulsadas:

- Los que se refieren al apartado 1, mediante fotocopia compulsada del carné de conducir.

- Los que se refieren al apartado 2, mediante fotocopia compulsada de los Titulos, Diplomas o
Certificados acreditativos de la realizacién de los Cursos o Actividades Formativas efectivamente
realizadas.

- Los que se refieren al apartado 3, 4 y 6, mediante fotocopia compulsada de los contratos de trabajo
o certificados de empresa validamente emitidos o vida laboral.

Décima.- Todas las listas y las calificaciones se haran publicas en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera.

Undécima.- El Tribunal en ningln caso propondra mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas no suponiendo bajo ningln concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo al propuesto por el Tribunal.

Duodécima.- Resultado definitivo. Publicacién.

El resultado definitivo del proceso selectivo sera publicado en el Tablon de Edictos Municipal,
elevandose por el Tribunal propuesta de contratacién al Sr. Alcalde.

Seguidamente con un plazo de tres dias naturales desde que se haga publica la relacién de
aprobados, se podran interponer posibles reclamaciones contra la propuesta del Tribunal que
dispondra de un dia para su resolucion.

Decimotercera.- Proteccion de datos de caracter personal

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en
los ficheros automatizados del Negociado de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la
gestion del personal en todos sus aspectos: formacion, seleccién y promocién interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos.
El Excmo. Ayuntamiento de Madrigal de la Vera, como responsable del fichero mencionado, garantiza
el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, los
aspirantes en el presente procedimiento de seleccién quedan informados y prestan su consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a
sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Madrigal de la Vera. Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccion para el que los aspirantes han autorizado la utilizacion de sus datos, estos
podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.

Decimocuarta.- Recursos.

Contra las presentes bases, cualquier, interesado podra interponer, ante el Sr. Alcalde,
recurso de reposicion, potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
publicacién de las mismas en el Tablon de Edictos Municipal, o bien interponer, directamente, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céaceres, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de publicacién de dichas bases en el citado Tablon.”

TERCERO.-Publicar la presente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
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AYUNTAMIENTO
MADRIGAL DE LA VERA

En Madrigal de la Vera, a dos de septiembre de dos mil veinticinco,

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

Urbano Plaza Moreno
EL SECRETARIO,

Jesus Gonzalez Chaparro
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AYUNTAMIENTO
MADRIGAL DE LA VERA

ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

D/D3. , con D.N.I. n° y domicilio
a efectos de notificaciones en la calle ndmero de la localidad
de provincia de .Tfno.: y cuenta de

correo electrénico

EXPONE

Primero.- Que vista la convocatoria anunciada en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en
relacién con la convocatoria de UN CONSERJE DE INSTALACIONES MUNICIPALES en régimen
laboral temporal, conforme a las bases que se publican.

Segundo.- Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de
las funciones a desempefiar y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccién de personal laboral de la plaza que se convoca.

Cuarto.- Que se adjunta la siguiente documentacion:

D.N.L

Vida laboral actual, expedida con menos de diez dias de antelacion.

Fotocopias de Titulos, Diplomas, Certificados Académicos, etc. objeto de baremacion.
Carné de conducir clase B.

Documentacion expedida por el SEXPE de ser demandante de empleo.

Resolucién de valoracion de discapacidad superior al 33 %.

Certificado de no existencia de Delitos de Naturaleza Sexual.

Portodoello, SOLICITA

Que sea admitida esta solicitud para tomar parte en las pruebas de seleccidon personal
referenciado.

En Madrigal de la Vera, a de de 2025.

Cad. Validacion: 5LQWJR4D2GFRRYR3GCE5QYMS6
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