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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A
PARA EL PROGRAMA DE PREVENCION CON FAMILIAS Y MENORES EN RIESGO DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de UNA plaza de Psicologo/a para el programa

de

prevencién con familias y menores en riesgo de la Mancomunida Integral Sierra de

Montanchez.,

1,

SEGUNDA .- Caracteristicas del puesto de trabajo.

La duracién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2018, y estara condicionado a la
Resolucion de la subvencidn de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales. El contrato
inicial contara con un periode de prueba de dos meses.

La jornada serd completa y el coste total para la contratacién, para una prevision de 7
meses de contrato, serd de 16.007,41 €, incluida la Seguridad Social a cargo de empresa y
pagas extras.

Las actividades a desarrollar seran: Prevenir y tratar a familias que presenten situaciones
de riesgo y exclusién social con menores a su cargo, a traveés de un proceso de apoyo
educativo y psicosocial que permita estimular la autonomia personal y familiar y, la
permanencia en su entorno natural asi como las mejoras de las condiciones de convivencia.

El ambito de trabajo seran los municipios de: Albald, Alcuéscar, Aldea del Cano, Almoharin,
Arroyomolinos, Benquerencia, Botija, Casas de Don Antonio, Montanchez, Plasenzuela,
Ruanes, Salvatierra de Santiago, Santa Ana, Sierra de Fuentes, Torrequemada, Torreorgaz,
Torremocha, Torre de Santa Maria, Valdefuentes, Valdemorales y Zarza de Montanchez.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos/as a la plaza, los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos en la
fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias:

1.

2.

3.

Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o persona incluida en el
dmbito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Tener cumplido los 18 afios.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de la funcién a
realizar.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion
del Estado, Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.
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5. Estar en posesion de la titulacion Licenciatura en Psicologia

6. Estar en posesién del permiso de conducir y tener disponibilidad de vehiculo propio o la
capacidad de afrontar los desplazamientos necesarios para el buen funcionamiento del
servicio con sus propios medios de transporte.

7. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
y acreditarse en el momento de la contratacién.

CUARTA.- Instancias y Admisidn.

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los aspirantes deberén
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la BASE TERCERA
siempre a la fecha de expiracién del plazo mas abajo sefialado para la presentacién de
instancias, se dirigirédn al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral Sierra de Montdnchez y se
presentaran en el Registro General de Mancomunidad, sito en Avda. Adolfo Suarez s/n en Torre
de Santa Maria, en horario de oficina (de lunes a viernes, de 9 a 14 horas), durante el plazo de
DIEZ dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
la pagina web de la Mancomunidad (www.mancomunidadsierrademontanchez.es), o conforime a
lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

En este (ltimo supuesto los interesados deberan adelantar, dentro del plazo de presentacién de
instancias, copia de la solicitud al correo electrénico de la Mancomunidad:
mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es, o al fax al nimero 927-389031

La solicitud se dirigira al Sr. Presidente de la Mancomunidad (Anexo I).

Los documentos originales se exigirdn sélo al/la aspirante que finalmente consiga la plaza
objeto de esta convocatoria.

QUINTA.- Documentacién.
Junto a la solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI o decumento acreditativo de los requisitos 1 y 2 establecidos en la Base
Tercera.

b} Curriculum Vitae.

¢) Fotocopia compulsada de los documentos acrediten la posesidn, a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, de los requisitos 5 y & establecidos en la Base Tercera.

d) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la experiencia laboral y la formacion
complementaria alegada por el candidato.

e) Informe original de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

g} Proyecto de actuacién en modelo libre, en relacion al programa de prevencién con famillas y
menores en riesgo.
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SEXTA.- Relaciéon de Admitidos v Excluidos.-

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, se publicara un listado provisional de
admitidos v excluidos al proceso selectivo asi como las causas de exclusion en el tablon de
anuncios de la sede y en la pagina web de la Mancomunidad:
mancomunidadintegralsierrademontanchez.es

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias para subsanar el error que sea causa
de la exclusion. Durante ese plazo no se admitirdan documentos relativos a la fase de Concurso, y
solamente los precisos para subsanar la citada causa de exclusion.

Posteriormente se publicard la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la que se establecera la
fecha y el lugar en los que se celebrara el primer ejercicio de la primera Fase del proceso selectivo.

SEPTIMA.- Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estard compuesto por las siguientes personas:

PRESIDENTE/A: Un/a empleado/a Publico de la Mancomunidad

VOCALES:
Psicdloga del Programa de Familia de la Mancomunidad.
Un Representante de la Junta de Extremadura
Gerente de la Mancomunidad

SECRETARIO: El Secretario de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez, o
persona en quien delegue

SUPLENTES: dos empleados publicos de la Mancomunidad

El tribunal podra asesorarse por los Técnicos que considere conveniente, que actuaran con voz
pero sin voto,

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
presentes en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de Diciembre, los aspirantes podran
recusarios.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de mdas de la mitad de sus miembros
con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario. Las decisiones se adoptardn por mayoria y en caso de empate, decidira el voto de
calidad del Presidente.

Serdn perscnalmente responsables del estricto cumplimiento de estas bases, de la sujecion a los
plazos establecidos para su realizacidn y para la valoracion de la pruebas y para la publicacion
de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la Interpretacion las
bases asi como que deba hacerse en los casos no previstos seran resueltos por el tribunal por
mayoria.
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Los representantes sindicales de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez podrén formar
parte del Tribunal en calidad de observadores.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccion.
El' procedimiento de seleccién constard de DOS fases, cuyo calendario de realizacidn serd

publicado en la pagina web de fa Mancomunidad.

A) 12 FASE: BAREMACION DE MERITOS

Todos los documentos que se aporten deberan ser fotocopias compulsadas.

En el supuesto de la Experiencia_laboral se deberd presentar ademas del contrato de
trabajo, la vida laboral del trabajador/a expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En la formacién se valoraran los cursos impartidos por organismos Oficiales donde se
especifiquen el nlimero total de horas.

1- FORMACION COMPLEMENTARIA

1.1.  MASTER relacionado con el puesto de trabajo......ccoiiiiinvinnnnn. 1 punto

1.2, Por asistencia a cursos que guarden relacién con el puesto de trabajo convocado

{maximo 2 puntos)

De 20 a 40 horas 0,05 puntos
De 41 a 60 horas : ) 'b,l'()wbuntos
De 61 a 80 horas 0,15 puntos
De 81 a 100 horas 0,20 puntos
De 101 a 200 horas 0,25 puntos
Mas de 200 horas 0,40 puntos

1.3.  Por impartir cursos organizados por centros de cardcter publico v relacionados con
la plaza que se provee (maximo de 2 puntos)

De 20 a 40 horas 0,05 puntos
De 41 a 60 horas 0,10 puntos
De 61 a 80 horas 0,15 puntos
De 81 a 100 horas 0,20 puntos
De 101 a 200 horas 0,25 puntos
Mas de 200 horas 0,40 puntos
* Cruce de Carreteras EX-381y EX-206, Cp.10186 - Torre de Somio Liaria (Cceres) CIF:G-10153006
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2- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 5 puntos).

2.1.- Por trabajos como Psicologo en Mancomunidades (maximo 2 puntos)
0,20 puntos por mes completo de servicio prestado

2.2.- Por trabajados directamente relacionados con el puesto de trabajo a cubrir,
realizados en la Administracion Pablica (maximo 2 puntos)

0,15 puntos por mes completo de servicio prestado

2.3.- Por trabajados directamente relacionados con el puesto de trabajo, realizados en la
empresa privada (maximo 1 punto)

0,10 puntos por mes completo de servicio prestado
La experiencia profesional como funcionario o personal laboral para una Administracién se
acreditard mediante contrato de trabajo o nombramiento, acompafiados de la vida laboral
actualizada y expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Asimismo la experiencia
en una Administracién pUblica puede acreditarse mediante la correspondiente certificacion de
servicios prestados indicando necesariamente, el puesto de trabajo, la categoria, el tiempo de
servicios prestados y la jornada laboral realizada.

En los supuestos en los que la jornada laboral fuera inferior a la completa, la puntuacion se vera
reducida de forma proporcional.

En cuanto a la experiencia profesional en el ambito privado, se debe presentar la vida [aboral,
contrato, alta en la rama profesional correspondiente en la Agencia Tributaria.

B) 22 FASE: PRESENTACION Y DEFENSA DEL PROYECTO

Consistird en la presentacién y defensa del proyecto de actuacién presentado del programa de
prevencion con familias y menores en riesgo. Esta fase se valorara de 1 a 10 puntos.

La nota definitiva serd la suma de las obtenidas en las dos fases del proceso selectivo,

NOVENA.- Publicidad del seleccionado

La puntuacién final de cada aspirante vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en fas dos fases del proceso selectivo.

De producirse empate, el Tribunal decidird a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacién en la fase del baremo de méritos.
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DECIMA.- Bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo para el caso de resolucidn del contrato o cualquier otra
vacante que se pueda producir, siguiendo rigurosamente el orden de puntuacién obtenida para
los restantes aspirantes.

UNDECIMA.- Publicidad

Las presentes Bases se publicaran en el tablén de anuncios de Ja Mancomunidad, en la Sede de
la misma, asf como en su pégina www.mancomunidadsierrademontanchez.es, remitiéndose a la
informacién contenida en las Bases, estando a disposicién de los interesados en la sede de la
Mancomunidad.

DUODECIMA.- Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias para el
buen funcionamiento del concurso, con sujecion a los dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser
impugnados por los interesados en los casos y forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrative coman de las Administraciones.

En Torre de Samawmwa_‘fi’a, a 4 de mayo de 2018.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA
D/Da , con D.N.I/N.I.F ,
vecino/a de , provincia de
; con domicilio a efectos de notificaciones
en _ , no , de la
tocalidad de , provincia de )
C.P , ¥ teléfono de contacto ., teniendo

por presentada esta instancia en tiempo y forma; comparece y
EXPONE

- Que conoclendo y aceptando plenamente las Bases que rigen la convocatoria de pruebas
selectivas realizada por la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez, para cubrir una
plaza de LICENCIADO EN PSICOLOGIA.

- Reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria y que
tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

- Adjuntando a la presente, la siguiente documentacion:

0 Fotocopia del D.N.I.

O Curriculum Vitae

0 Fotocopia compulsada de la titulacidn requerida

O Fotocopia compulsada de la documentacion que acredita la formacion y la
experiencia laboral

O Fotocopia del permiso de conducir requerido.

1 Certificado de delitos de naturaleza sexual.

0 Proyecto de actuacion.

Por todo ello:
SOLICITA: Seradmitido/a en el proceso selectivo referido.

DECLARA:
a) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefic de las
funciones a desempefiar.
b} No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
tas Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
plblicas.

En , 8 de de 2018

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ
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