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Asunto: Bases Técnico de Igualdad

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

ATENDIDAS: Las necesidades urgentes e inaplazables para desarrollar el proyecto acogido a
la Subvencion: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES entre hombres y mujeres y la eliminacion
de la discriminaciéon por razéon de sexo u orientacion sexual 2022 (Contrataciéon de un/a
especialista en igualdad LINEA B).

VISTO: Que la presente convocatoria tiene por objeto fijar las bases especificas que han de regir
el proceso de seleccion para la contratacion laboral temporal de un/a especialista en igualdad, al
amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y de la legislacion laboral
aplicable en materia de regulacion del Contrato de Duracién determinada por circunstancias de la
produccion, que efectta el art. 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por ¢l
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

VISTO: Que el Ayuntamiento de Dofla Mencia ha tramitado expediente administrativo para la
obtencion de subvencion de la Delegacion de Igualdad de la Diputacion Provincial de Cérdoba,
habiendo sido aceptada la subvencion propuesta por resolucion definitiva, con fecha 26 de julio
de 2022 para el desarrollo del programa de actividades de igualdad del municipio.

En su virtud y en ejercicio de las competencias que legalmente tengo atribuidas
-DECRETO.-
PRIMERO. Bases reguladoras.
Aprobar las bases que se anexan a la presente resolucion.
SEGUNDO. Convocatoria.

Convocar, de conformidad con las bases aprobadas en el ordinal primero, el
procedimiento de seleccion regulado en las mismas.

TERCERO. Publicacion.

Procédase, a los efectos previstos en la base tercera de las rectoras de la convocatoria
aprobada, a la integra publicacion de la presente resolucion y de las bases anexas a la misma en
el Tablon de Edictos de la Sede Electronica municipal.
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Lo mando y firmo a fecha y firma electrénica. Por la Secretaria- Intervencion se toma
razdn, para su transcripcion en el Libro de Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad
y autenticidad (Art. 3.2 RD 128/2018,16 de marzo).

EL ALCALDE, Don Salvador Cubero Priego
(documento fechado y firmado electronicamente)
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