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Expediente: LLANOS2017/1071

EXCMO. AYUNTAMIENTO TABLON DE EDICTOS ELECTRONICO
LLANOS DEL CAUDILLO PUBLICACION OFICIAL
Titulo: Anuncio Bases Creacion Bolsa Funcionarios Interinos Administrativos
Origen: Secretaria General
Categoria: Oposiciones y Concursos
Descripcion: Anuncio por el que se da publicidad a la aprobacién de las Bases para la
Creacion de la Bolsa de Funcionarios Interinos Administrativos

TEXTO.-

ANUNCIO

"APROBACION BASES PARA LA CREACION DE UN BOLSA DE FUNCIONARIOS
INTERINOS ADMINISTRATIVO ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL SUBESCALA
ADMINISTRATIVA DE ADMINISTRACION GENERAL GRUPO DE CLASIFICACION: C1"

CONTRATO: FUNCIONARIO INTERINO

CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES:
Los establecidos en la Base Tercera de la Convocatoria.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: HASTA EL DIA 13 DE OCTUBRE DE
2017.

Las bases se encuentran a disposicion de cuantos estén interesados en el Ayuntamiento, asi
como en la siguiente direccion web:

https://etablon.dipucr.es:4443/eTablon/tablon.jsf?entidad=030

En Llanos del Caudillo, a septiembre de 2017
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BASES PROCEDIMIENTO SELECTIVO BOLSA ADMINISTRATIVOS

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de estas bases la definicion de los méritos, pruebas y demas requisitos que habran de regir el
concurso para la creacion de una bolsa para cubrir las necesidades relativas a las circunstancias que
permiten nombrar personal funcionario interino segin lo previsto el articulo 10 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como los articulos en los articulos 7, 8 y 48 de la Ley 4 de 2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla- La Mancha, para la categoria que a continuacion se
indica:

ADMINISTRATIVO Escala de Administracion General Subescala Administrtiva de Administracion
General Grupo de Clasificacion: C1.

Las retribuciones a percibir seran las que correspondan en el momento de cubrir la necesidad, segun la
plaza y categoria profesional y las retribuciones vigentes en el Ayuntamiento.

SEGUNDA. - FUNCIONES

Seran las propias del puesto de trabajo objeto de provision en régimen de interinidad.

TERCERA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de los otros miembros de la Union Europea o la de los estados a
los que, en virtud de los tratados internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, les sea aplicable la libre circulacion de los trabajadores.

También podran ser admitidos el conyuge, los descendientes y los descendientes del conyuge, tanto de
los ciudadanos espafioles como de los nacionales de los estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre y cuando los conyuges no estén separados de derecho y
los descendientes sean menores de 21 afios o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus
progenitores y al conyuge siempre que no estén separados de derecho.

El aspirante que no tenga la nacionalidad espafiola debe acreditar documentalmente su nacionalidad
con un documento vigente y su permiso de residencia y de trabajo en su caso.

b) Tener 16 afios cumplidos y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente, segtin los distintos planes de estudios, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacién de instancias. En
caso de aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan acreditar la homologacion de la
titulacion exigida.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el ejercicio de las funciones.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) No encontrarse incluido en ninguna de las causas de incapacidad previstas en la legislacion para el
desarrollo del cargo.

g) Antes de tomar posesion de la plaza, el interesado debera hacer constar que no esta sometido a
ningun supuesto de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula el
personal al servicio de las administraciones publicas o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal anterior, y no percibir
pension de jubilacion, de retiro o de orfandad.

Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismos durante el periodo selectivo.

CUARTA. - SOLICITUDES

1. - Las instancias para participar en el proceso selectivo deberan hacer segtin el modelo que figura en
el Anexo I de las presentes bases, dirigida al Sr. Alcalde y se presentaran en el registro general de este
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comuin de las Administraciones Publicas.

2.- Para ser admitido, y en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara que
los aspirantes manifiesten, mediante declaracion responsable, en sus instancias que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de esta convocatoria, adjuntando a dicha
instancia copia del DNI.

3.- Para la valoracion de los méritos se debera presentas documentos originales o fotocopia
compulsada de los mismos.

4.- El plazo para la presentacion de instancias sera de quince dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de estas bases en el Tabloén de anuncios municipal.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde aprobara por Resolucion la relacion
provisional de admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Llanos del Caudillo, y se concedera un plazo de tres dias para la presentacién de enmiendas o
reclamaciones, de acuerdo con lo previsto en el art. 68 de la Ley 39/2015. Una vez examinadas las que
se hubieran presentado, se publicard la relaciéon definitiva de admitidos en dicho tablero. De no
presentarse ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente publicada.

Esta resolucion determinara el comienzo de los plazos y efectos de posibles impugnaciones y recursos,
y contendra -ademas de los datos antes indicados-, la designacion nominativa de los miembros del
Tribunal calificador.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del tribunal deberan ser funcionarios de carrera, de igual o superior categoria, y con
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titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida a los aspirantes para el ingreso.
Estara formado por:

- Un presidente. - Dos vocales, uno de los cuales sera designado por la autoridad convocante para
actuar como secretario con voz y voto.

Cada uno de los miembros del 6rgano de seleccién tendra su correspondiente suplente, para cubrir las
ausencias posibles que se puedan dar.

La abstencion y la recusacion de los miembros del tribunal se ajustara a lo previsto en los articulos 23
y 24 de la ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria. Siempre sera necesaria la presencia del
presidente y del secretario.

De la celebracion de la sesion se levantara acta que contendra la relacion de los aspirantes admitidos
por su orden de puntuacion. Para proceder a los nombramientos, se contactara telefénicamente con
los aspirantes presentados a este procedimiento, por su orden de puntuacién, efectuando
nombramiento a favor de las personas disponibles en ese momento. Quienes rechacen una oferta de
trabajo sin acreditar causa que lo justifique quedaran automaticamente excluidos de la bolsa de trabajo.
Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de la prestaciéon pasaran a ocupar el ultimo lugar
de la bolsa.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion se efectuara mediante concurso de méritos. El Tribunal valorara a los aspirantes mediante
la puntuacion ponderada de:

1.- FORMACION:

a) Titulacion: Formacion Profesional de Grado Superior de la Familia de Administracion y Gestién
(L.O.E.) o bien Segundo Ciclo de la Rama de Administraciéon y Gestion (LOGSE y Formacion
Profesional): 1 puntos

b) Titulacién o Grado en Derecho o Administracion y Direccion de Empresas: 2 punto

c) Cursos de formaciéon y perfeccionamiento impartidos o promovidos por las administraciones
publicas, los impartidos en el marco de los acuerdos de formacién contintia entre la Administracion y
los agentes sociales, cuando el contenido esté directamente relacionado con las funciones de la
categoria correspondiente a la bolsa a la que se opta, de acuerdo con la siguiente valoracion:

* De duracion igual o superior a 10 horas hasta 20: 0,05 puntos por cada curso.
* De duracion igual o superior a 21 horas hasta 50: 0,10 puntos por cada curso.
* De duracion igual o superior a 51 horas: 0,15 puntos por cada curso.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 5 puntos.

La acreditacion de los méritos que se aleguen se hara mediante certificaciones o documentos oficiales
extendidos por las administraciones y/o organismos competentes, y deberan incluir los datos
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necesarios para verificar su ajuste a las condiciones establecidas en este baremo.

2.- EXPERIENCIA. - Experiencia laboral previa en plazas de la categoria: Maximo 15 puntos a
valorar de la siguiente forma:

a) Experiencia previa en Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes: 0,15 puntos/mes.
b) Experiencia previa en Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes: 0,10 puntos/mes.
c) Experiencia en cualquier otra administracion: 0,05 puntos/mes.

d) Experiencia como administrativo en la empresa privada: 0,05 puntos/mes

La acreditacion de la experiencia se realizara mediante la aportacion de los contratos de trabajo o
certificado de servicios prestados, acompafiados de un informe de vida laboral

OCTAVA.- NOMBRAMIENTO

El Sr. Alcalde, mediante Resolucién, acordara el nombramiento de la persona propuesta, que debera
tomar posesion en el plazo que se le sefale.

Para los sucesivos nombramientos, se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y
de las contestaciones dadas por los aspirantes.

NOVENA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en el proceso de seleccién y
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de éste, en todo lo no previsto en estas bases. La
bolsa que resulte de esta seleccion tendra vigencia maxima de dos afios, quedando automaticamente
derogada en caso de celebracion de pruebas selectivas para provision definitiva de vacantes, en cuyo
caso los aspirantes que habiendo superado los ejercicios de oposicion no resulten seleccionados
constituiran nueva bolsa.

DECIMA.- RECURSOS

La presente resolucién agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por los articulo
9.4 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen Juridico del sector Publico y 114.c) de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo y 52.2 a) de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local. Contra la misma podra interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante este 6rgano, de acuerdo con lo preceptuado por los articulos 123.1 de la
LPACAP y 52.1. de la LBRL, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente a la recepcion de esta
notificacion (articulo 124.1 de la LPACAP). No obstante, de no hacerse uso del recurso de reposicion
podré interponer recurso contencioso-administrativo ante el o6rgano jurisdiccional competente, en el
plazo de dos meses contados a partir del siguiente a la recepcion de esta notificacién, de conformidad
con lo que precepttan los articulos 8, 10, 45 y siguientes de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio,
reguladora de aquella jurisdiccion. Sin perjuicio de lo anterior, podra ejercitar cualquier otro recurso
que a su derecho convenga.
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ANEXO1

SOLICITUD PARA PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE LLANOS DEL CAUDILLO.

DDttt ettt ettt et et e e bt e bt e st e et et et et e b e be bt ea e e Rt e Rt e n b et en b e heete b e e st entententententenbensene
con DNL.....ooovvrvivenienienne, Y CON dOMICIIO N...veeuviiiiieiieeieecte ettt ve e e e be e aaeeaeees
provinciade.........cccooveevieereennennnn BN CAlle. ittt n°.....
Codigo Postal .......ceceeveeeeennene con teléfono.......ccceveeveevcrnicnienienen.

EXPONE:

Que habiendo tenido conocimiento del procedimiento para la creacion de una bolsa de administrativos
por concurso de méritos,

SOLICITA:

Ser admitido al procedimiento de seleccién para formar parte de la bolsa de administrativos por
concurso de méritos y declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
reine las condiciones sefialadas en la presente convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud, para lo cual acompafia a la misma la
siguiente documentacién:

[] Fotocopia compulsada de DNI

[] Documentos justificativos de los méritos alegados.

En Llanos del Caudillo a ........ de.............. de 20.....

FAO: o

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LLANOS DEL CAUDILLO (Ciudad Real)
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ANEXO I

DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO DE INCOMPATIBILIDAD

APELLIDOS:

NOMBRE:

NIF:

El abajo firmante, cuyos datos personales figuran arriba, a los efectos previstos en el art. 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y del art. 13.1 del R.D. 598/1985, de 30 de abril, declara que no
viene desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico ni realiza actividades
privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibe
pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la
Seguridad Social Publico y Obligatorio.

En Llanos del Caudilloa __ de de 2017

Fdo.:
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