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Mancomunidad
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' 10820 CANAVERAL (Céaceres)
4 TIf.: 927 300 400
administracion@riberosdeltajo.es

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRECE PUESTOS DE
TRABAJO CON CARGO A LA SUBVENCION DEL PLAN RE-ACTIVA EMPLEO
MANCOMUNIDADES CONCEDIDA POR LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
CACERES A LA MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente convocatoria
la provision de trece puestos de trabajo para el desarrollo de un proyecto generador de
empleo en la Mancomunidad Riberos del Tajo financiado por el Plan Re-Activa Empleo
Mancomunidades de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres (Resolucion de 19 de
junio de 2020, de la Presidenta de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres).

Los puestos de trabajo ofertados son los siguientes:

e 1 coordinador/a de proyectos.

e 6 peones/as de limpieza y desinfeccion.

e 6 peones/as de servicios medioambientales y conservacion de la naturaleza,
punto limpio y recogida de residuos sdlidos urbanos.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.- Las contrataciones tendran una
duracion de seis meses a jornada completa, de lunes a viernes, pudiendo ser el horario
indistintamente de mafiana o tarde, segiin necesidades del servicio.

Los/as trabajadores/as contratados/as deberad desarrollar su trabajo dentro del
ambito territorial de los municipios que integran la Mancomunidad.
TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.- Para ser admitidos a la realizacién

de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién

Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafnoles a los empleos

publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacidn en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. El acceso
al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de
aplicaciéon de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores.
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Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espaia podran acceder a las Administraciones Publicas.

2. Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. No padecer enfermedad, ni estar afectado de minusvalia que sea incompatible con
el desempefio de las funciones de la plaza objeto de seleccion y poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion de las siguientes titulaciones o en condiciones de obtenerlas en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

PUESTO DE TRABAJO TITULACION Y REQUISITOS

Coordinador/a de proyectos Titulacion universitaria

Peones/as limpieza y desinfeccidn,
servicios medioambientales, servicio de
recogida de RSU y punto limpio

I

Graduado Escolar, graduado ESO o
certificado de  profesionalidad en===
“Operaciones  bdsicas en pisos en
alojamiento” y/o “Limpieza de superficies
y edificios publicos” para los puestos de =——
trabajo de limpieza y desinfeccion o=
“Trabajador  forestal”, “Actividades
auxiliares en conservacion y mejora e S
montes”, “Actividades auxiliares en s
aprovechamiento forestales”
“Jardineria” para los puestos de trabajo
de servicios medioambientales.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial
que acredite su homologacién.

6. Poder afrontar los desplazamientos inherentes al puesto de trabajo.
7. Estar inscrito/a como demandante de empleo en los centros de empleo del SEXPE.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberdan cumplirse en el momento de
finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
y acreditarse en el caso de obtener la plaza.

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.- Las instancias solicitando tomar parte del
proceso selectivo de las plazas convocadas, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases siempre a la
fecha de expiracion del plazo mas abajo senalado para la presentacion de instancias, se
dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Riberos del Tajo y se presentaran en el
Registro de la sede de la Mancomunidad, situada en la C/ Real n? 62-2°A de Canaveral,
durante el plazo de seis dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el tablén de anuncios de la Mancomunidad Riberos del Tajo o
conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Se admitird la
entrega de solicitudes por correo administrativo o ventanilla Unica, debiendo los interesados
remitir obligatoriamente, siendo causa de exclusiéon su incumplimiento, dentro del plazo de
presentacion de instancias, copia de la solicitud al correo electrénico
administracion@riberosdeltajo.es, sellada por el Organismo correspondiente y con registro
de entrada.

A la solicitud (Anexo ) se acompafiara:

e Copia de la titulacién o certificado de profesionalidad exigido.

e Acreditacién de ser demandante de empleo.

e Declaracion jurada de cumplir todos los requisitos establecidos en la Base Tercera
(Anexo II).

e Curriculo vital completo y acreditativo, aportando copias de los méritos alegados,
informe de vida laboral y copia de los contratos de trabajo relacionados con el puesto
de trabajo al que se opta.

[98)

N© Registro Entidades Locales 0510025 - NIF. P-1000039-F

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE AL MARGEN

Cad. Validacion: 6PNNZRBN69QE62FH43RMZNMOH | Verificacion: https:/riberosdeltajo.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 13



Mancomunidad
A Riberos del Tajo
() Cl Real, 62 - 2°
M’ 10820 CAN/-(\E\’;‘ERAL (Caceres)
/ TIf.: 927 300 400
administracion@riberosdeltajo.es

En la fase de concurso, sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados junto a la
solicitud de participacidn en el presente proceso selectivo.

Los documentos originales se exigirdn soélo a los/as aspirantes que finalmente consiga la
plaza objeto de esta convocatoria, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
Calificador o la Mancomunidad Riberos del Tajo requiera a los aspirantes que acrediten la
veracidad de los datos y documentacion aportada.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se harad publica la resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccion,
estableciendo un plazo de dos dias habiles desde la publicacién para la subsanacion de
defectos, omisiones o las reclamaciones oportunas. Transcurrido el mismo, la Presidencia
dictara resoluciéon declarando aprobada la lista definitiva de admitidos, que se publicara
en el tabldn de edictos de la Mancomunidad y de sus Ayuntamientos, estableciendo el dia,
lugar y hora de comienzo del proceso selectivo.

Si existieran reclamaciones, seran resueltas por el Sr. Presidente en el plazo de
cinco dias, publicandose de igual forma la lista definitiva.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- El Tribunal calificador estara formado por un
numero impar de miembros y constituido por:

PRESIDENTE/A: Trabajador/a de la Mancomunidad designado por la Presidencia.

VOCALES: Dos trabajadores/as de la Mancomunidad designado por la Presidencia.
Un representante designado por la Junta de Extremadura

SECRETARIO: Secretario de la Mancomunidad Riberos del Tajo o trabajador/a de la
Mancomunidad designado por la Presidencia.

Los miembros del Tribunal podran participar y formar parte del mismo mediante
videoconferencia.

El Tribunal podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinidn de técnicos especialistas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

B
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La actuacidon del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, asi como a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Mancomunidad

Riberos del Tajo

Cl Real, 62 - 2°
10820 CANAVERAL (Céceres)
TIf.: 927 300 400

administracion@riberosdeltajo.es

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y queda
autorizado para determinar la actuacién procedente en los casos no previstos en las
presentes bases. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, antes citada.

El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por

razon del servicio.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION El procedimiento de seleccién constard de
una fase de concurso, y se desarrollard conforme al siguiente baremo de méritos:

PUESTO DE TRABAJO

VALORACION DE MERITOS

MERITO PUNTOS
Coordinador/a de A) FORMACION (méx. 4 puntos):
proyectos
1. Por titulacién
universitaria distinta a la 0,5
requerida por el puesto
de trabajo.
2. Por cursos certificados - Igual o superior a

por instituciones
publicas relacionados
con la gestion de
proyectos.

201 horas: 0,30 por
curso

- De 121 horas a
200 horas: 0,20 por
curso.

- De 61 a 120
horas: 0,10 por curso.
- De 21 a 60 horas:
0,05 por curso.
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B) EXPERIENCIA LABORAL (Max.
6 puntos):

1. Por cada mes de
trabajo como
coordinador/a o en
direccion de proyectos
(talleres de empleo,
escuelas profesionales,
escuelas taller, Plan ISLA
o similares)

C) ANTIGUEDAD DESEMPLEO
(Max. 1 punto)

Por cada mes completo como
demandante de empleo.

Desempleado/a como
consecuencia del COVID-19

D) MUJER DESEMPLEADA

0,10

0,05

0,10

0,5

Pedn/a de limpieza y
desinfeccion

A) FORMACION (méx. 6 puntos):

1. Por certificado de
profesionalidad en las
especialidades de
“Operaciones basicas en
pisos en alojamiento”
y/o “Limpieza de
superficies y edificios
publicos”

2. Por cada 10 horas de
formacion  relacionada

con la limpieza vy
desinfeccion de
instalaciones (max. 2
puntos)

0,10
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B) EXPERIENCIA LABORAL (Max.
6 puntos):

1. Por cada mes de 0,10
trabajo con funciones de
limpieza y desinfeccién
de instalaciones.
2. Por <cada mes de 0,05
trabajo como pedn de
servicios multiples
C) ANTIGUEDAD DESEMPLEO
(Max. 1 punto)
Por cada mes completo como 0,05
demandante de empleo.
Desempleado/a como 0,10
consecuencia del COVID-19
D) MUJER DESEMPLEADA 0,5
Pedn/a servicios A) FORMACION (méx. 10
medioambientales, puntos):
servicio de recogida de
RSU y Punto Limpio 1. Por cada 10 horas de 0,10
formacién relacionada
con los puntos limpio,
gestion de residuos y/o
servicios
medioambientales.
2. Por poseer el carnet de 1
conducir C1-C
3. Por el carnet de 1

manipulador de
productos fitosanitarios.
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4. Certificados de 2
profesionalidad en
Trabajador forestal,

Actividades auxiliares en
conservacion y mejora
de montes, actividades
auxiliares en
aprovechamiento
forestales y jardineria)

B) EXPERIENCIA LABORAL (Max.
6 puntos):

1. Por cada mes de 0,10
trabajo en puntos
limpios, gestion de
residuos, trabajador
forestal o similares.

2. Por <cada mes de 0,05
trabajo como pedn de
servicios multiples

C) ANTIGUEDAD DESEMPLEO
(Max. 1 punto)

Por cada mes completo como 0,05
demandante de empleo.

Desempleado/a como 0,10
consecuencia del COVID-19

D) MUJER DESEMPLEADA 0,5

La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso de méritos.
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En caso de empate entre aspirantes se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida
en los siguientes apartados y por el orden citado; formacidn, experiencia profesional y
antigiiedad en desempleo.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS. Una vez finalizado el proceso de seleccién, y
determinada la puntuacidn final de los aspirantes, el Tribunal lo hard publico en el Tablon de
anuncios de la Mancomunidad Riberos del Tajo:

- Aspirantes cuya contratacion se propone, con indicacion de la puntuacidon obtenida,
conforme a los criterios de distribucidn indicados en el Anexo lll.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacion del niumero de orden vy la
puntuacion obtenida.

Seguidamente elevard dicha relacién al Sr. Presidente, formulando la correspondiente
propuesta de contratacion.

Los/as aspirantes seleccionados/as deberan aportar a la Mancomunidad Ia
documentacion que se le requiera para proceder a su contratacion.

En caso de baja o renuncia expresa por escrito, se podra proceder al lamamiento de los
siguientes aspirantes siguiendo el orden de puntuacion de dicha lista. Dicho llamamiento se
realizaria por cualquier medio que permitiese quedar constancia de la misma, pudiendo
existir un periodo de 1 dia maximo desde la recepcion por parte del destinatario/a para

aceptar la oferta. Expirado este plazo o bien recibiendo la renuncia por escrito de dicha

oferta, se continuaria con el mismo procedimiento con el/la siguiente aspirante y supondria
el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente. Asimismo, una nueva renuncia supondra
la exclusidon definitiva de la bolsa.

El plazo maximo para que la persona seleccionada tomase posesion del puesto y se
incorporase a la actividad no deberia superar los dos dias.

OCTAVA.- INCIDENCIAS.- El tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las
resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del proceso de seleccidon, con sujecién
a lo dispuesto en la legislacidon vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la

O
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Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Para su publico conocimiento, publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y
de sus correspondientes bases en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y sus
ayuntamientos mancomunadas.

eral a 11 de agosto de 2020.
El Presidente,

—
)
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D./Da. k con DNI
, y domicilio a efectos de notificacion
, Yy Telfs. de contacto

en

y correo electrénico

EXPONE

Que vista la convocatoria anunciada en el tabléon de anuncios de la Mancomunidad
Riberos del Tajo, en relacién con la convocatoria de varios puestos de trabajo con cargo a la

subvencién Re-Activa Empleo Mancomunidades.

PRIMERO. Que reune todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las

bases a fecha de finalizacion del plazo sefalado para la presentacién de instancias.

SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidon de las plazas ofertadas por esta Mancomunidad, y acepta las mismas.

TERCERO. Que adjunta la siguiente documentacion:

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para participar en las pruebas de seleccion de

En ,a de agosto de 2020

El solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO
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ANEXO Il
MODELO DECLARACION JURADA

D/ D2t —————s con DNL NUM. vveiiiiiieiieeeeeeeeeee ,
en calidad de solicitante @ una plaza de ... financiada con
cargo a la subvencién Re-Activa Empleo Mancomunidades y segun convocatoria comunicada
al efecto.

DECLARO

Primero.- No padecer enfermedad, ni estar afectado de minusvalia que sea
incompatible con el desempefio de las funciones de la plaza objeto de seleccion y poseer la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
ni estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la
legislacion vigente.

Tercero. — Poder afrontar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo.

Cuarto.- Autenticidad de los documentos aportados y veracidad de los datos que
figuran en la instancia.

=1 o TSR - T de agosto de 2020.

—
[\
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ANEXO Il

DISTRIBUCION DE PUESTOS DE TRABAJO POR LOCALIDAD Y ESPECIALIDAD

MUNICIPIO N2 PUESTOS LIMPIEZA Y N2 PUESTOS SERVICIOS
DESINFECCION MEDIOAMBIENTALES

Cafiaveral 1 1
Casas de Millan 1 1
Mirabel 1 1
Pedroso de Acim 1 1
Serradilla 1 1
Torrejon el Rubio 1 1

En el caso de que un municipio no tuviera aspirantes, se seleccionara al candidato que
tenga mayor puntuacién.

En caso de renuncia, el puesto de trabajo se cubrird con el candidato con mayor
puntuacion del municipio donde se produce la vacante.
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