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M‘ | Profesionales
& Urgente I Para revisar O Comentarios 1 Responder

Por la presente se les informa del préxima inicio del P_rmram de Escuelas

Profesionales en la  especialidad 0 2
dependientes en Institucdiones Sociales”, asi como de los plazos para aguellos que

deseen participar en & mismo:

s plazo de presentacion de solicitiides: 1 ai 131 de diciembre en la
sede de Mancomunidad y en & Cenfro de Empleo de H

= Nivel de estudios minimaos: i

i lo d icitu uisitos del alumnado /

Atentamente les saluda
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INFORMACION PUBLICA DE OFERTA DE ENIPLEQ
INFORMACION PARA CANDIDATOS QUE DESEEN PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO “ESCUELAS PROFESIONALES”

DENOMINAGION : _m_pwz_mr Y GALAN [t TALLERES N PLAZAS
UBICACION TE: MMWWWWMMMZ##ZO GABRIEL Y GALAN- GUIJO DE .

e . ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
EATIDAD PROWGTORA: | nANGONGMDAD TeASIRRA TERRAS DE GRAADILE| | o FUDISNTES N INSTTUCONES Socates |15
AMBITO DEL ALUMNADO | LDCALIDADES DE LA MANCOMUNIDAD 445 FRRA

REQUISITOS Y FORMACION MINIMA IMPRESCINDIBLE

'ORDEN DE BAREMACION: COLECTIVOS PREFERENTES

Criterios de acceso a cartificades de profesionalidad o médutos formativos de Mive! 2 (Formacién):

- Estas en posesian del Hiute da Sraduade en Educacion Sscundania Cbligatoria.
- Estar on posesidn de un catificado da profesionalidad da nivel 2.
- Eslar en posaston de un carificado de profesionsfidad de nivel 1 de la misma familia v 4rea profe-
sionat.
- Cumplir #f requisito académico de acceso a los gicles formativos da gradn madio, o blan haber sie-
porada tas cormespondiantas prusbas de acceso reguladas por las administraciones educativas.
- Faner supesada !a prueba de acceso & la universidad para mayoeres ds 25 afios ywo de 45 afios.
- Tenarlas compatencias clava de nivel 2, de acuerdo con lo recogido an ef arifould 20 v en ol anexo
W def Real Decreto 3412008, de 18 de ansro, por sl que se regulan lok cartificados de profesio-
nafidad. para cursar con apiovechamiento la formacion correspondienta i cerificada de profe-
sionalidad.
Requisitos:
-Ser mayorde 18 siios a fecha de contratecidn,
-Padar formalizar ui cantrate formaltivo.
-8or desempieado e ingeite en ¢l Sexpe a fecha de finalizacion de 1a difusidn piblica y 4l inicia det pro-
.mﬁmwwmww alguno de Tos pueblos del dmbia erritorial de la Mansomunided,
N padecer enfermedad fisica o defecte fistoo o peiguico que impida €1 desemperio de las funciones
progias del puesic,

1.~ Demandantes, gue no han participado anteriormente en
programas de Formacién y Emplec ordenados de menor a ma-
yor nivel formative de intermediacién y dentro del mismo nivel,
se aplicara sl sigulents baremo:

a} Gon informe de arientacion recomendandoe la participacion en
acciones de aste Hpo, (Solamente se tendran en susnta fos infor-
mes emitidos en itinerarios iniciados con anterioridad al comienzo
del plazo de SOUCHUAES)... cv v creroe conmrs vnemns cen e PUROS

b} Demandantes de primeremple® ......coo..covvnn. 2 Puntos

¢} Personas paradas de larga duracion {Inscritas como desemplea-
das 360 diag en las ditimos 18 meses anterdores a la fecha fin de

solicitud) ... 2 punios
d} Jovenes de 18229 %ow omzmma_mzem a_mm mzmg a fecha de ba-
FEMACEIN. ..o e e e 1 PUNES

&) Mujeras ammmaémmamm cemmmns s nraerronn cennss WD PUNTOS
f) Personas anmumnmﬁnmm.:..-..:.:....:.: venre--eo- 0,5 puntos

g) Mayores da 45 af08...cemvuissrmecmmmmnsmseenaneas 0,8 pUNtOs
2.- Demandantes, que han paricipado anteriormenie en pro-
gramas de Formacién y Empleo ordenados segiin menor nivel
formativo de infermediacién y dentro del mismo nivel, se apli-
cara el sigulente baremo:

Se apiicard ef baremo dei punte 1
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NOTA: :

En caso de que varias solicitudes obtuvleses la misma puntuacién se priorizarin tomando a efectos de desempate, en primer
lugan, el criterio sefialado como letra 2) del orden de baremacién, y a confinuacién la puntuacién obtenida en los criterios esta-
blecidos an las letras b), ¢} y d) ... por ese orden. :

De continuar el empate, se ordenarin por mayor antigiiedad en la Gitima inscripcién como desempleados.

3
]
4

CALENDARIO DE ACTUACIONES:

1- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: DESDE EL 01/12/2017 HASTA EL 11/12/2017 A LAS 14 HORAS
2.- LISTADO PROVISIONAL DE SELECCIONADOS ¥ EXCLUIDOS Y BAREMACION: EL 14/12/2017
3.-RECLAMACIONES: DEL 15/12/2017 AL 18/122017 A LAS 14 HORAS

4.- LISTADO DEFINITIVO DE SELECCIONADOS: EL 19/12/2017

REPARTO DE ALUMNADO POR LOCALIDADES;

AHIGAL . |OLVA DE PLASENGIA T
CABEZABELLOSA t | PALOMERD I

[ cerezo 1 PESGA (LA} 1

GRANIA (LA) | |SANTA CRUZ DE PANIAGUA ]

GUIIO DE GRANADILLA 1 | SANTIBANEZ €L BAJC H 1

aRa | [VILLAR OE PLABENCIA z i

MARCHAGAZ t | ZARZADE GRANADILLA : 1

MOHEDAS DE GRAMADILLA 1 .

NOTA: Grupo 1:Los alumnos/ftrabajadores seleccionados provisionalmente son los 15 (6 los que corresponda a la
localidad en el caso de proyecto supralocal) primeros de la relacién dentro del grupo 1 {Demandantes que no han
participado anteriormente en programas ETCOTE); el resto son reservas pare cubrir posibles vacarjtes de la misma
localidad en la que se produzca dicha vacante, si existe vacante en algin pueble que no tenga reserva entrard el pri-
mero por orden de baremacion sin tener en cuenta la localidad,

Grupo 2: Sélo podrén participar si no existen alumnos del grupo 1 de cualquier localidad . _

(1} Si surgiem algim problema que impidiera el cumplimiento de las fechas indicadas anteriormente, serd comunicado en Ios talonss de anuncios de los diferentes ayuntamientos
que componen ia Mancory

{2) Todos los candiMatos mmmmwm. nadic! Fan mantener log vequisitos minimos exigidos en el proceso selectivo a ta fecha real de inicio del Proyecto, aunqes dsta no coineids won

la inicialmente E.wuwm ¢ \
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O SEXPE o, en INTA DF EXTREMADRA b
Servicio Extremeiio st e |
Piablico de Empleo

SOLICITUD -DE PARTICIPACION COMO -ALUMNG/A TRABAJADOR/A EN
EL PROYECTO “GABRIEL Y GALAN 117

DEL: PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO
ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA

DATOS DEL PROYECTO

Denominacién: GABRIEL Y GALAN II

Especialidad: ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES

Localidad: GULJO DE GRANADILLA

[ DATOS PERSONALES DE LA PERSONA SOLICITANTE
'APELLIDOS: | NOMEBRE:
| Bdad: | Fecha nacimiento: D.N.L.:
Domigilio ;
‘ Localidad : | Cédige postal:
' Diseapacidad: SI NO | Teléfono:

Email:

DATOS FORMATIVOS;:
Titulacion!
Cursos relacionados?®

EXPERIENCIA PROFESIONAL PREVIA. -
Puesio; Empresa: | Periods:
Puesio: Enipresa: | Periodo:
Puesto: Bmpresa: | Perfodo: |
PROYECTOS ANTERIGRES DE ETCOTE EN LOS QUE HA PARTICIPADD
Entidad { Especialidad | Parindo

SOLICITA: Purticipar como alumnofa trabajadoris en el proyecto de referencia promovido por la
entidad MANCOMUNIDAD TRASIERRA TIERRAS D& GRANADILLA, al amparc de ia Orden de 21
de junio de 2017, por la que se aprueba fa convocatoria de subvenciones pura ¢ elercicio 2017 a entidades
promoloras de proyectos del Programa de formacion en alternancia ¢on of empleo Escuelas Profesionalos
de Exiremadura,
A cuyos efectos:

PRIMERO.-DECLARA RESPONSABLEMENTE; _
A- Que los dalos aportados a la presente para acreditar sy derecho a adquiric la condicion de alumnois
parlicipanté son clertos y veraces.

B- Que redne lodos y cada une de los requisitos establecides en ol articulo § del Decreto 96/2016, de 5 de
Julio para ser destinatario v en pariicular;

B1-No padecer enfermedad o defecto fsivo o psiquico que impida el desempefio normal de fag
funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de cualguier atra indols pars ka

! Debera consignarse tanto 1a titulacidn de mds alto viclo ostentada por i firmants, como en su €250, foda
aquelia titulucion, competencia o cualificacion profesional relacionada o conexa con ks muteria vepueifica
© &N 81 caso requeride como criterio de weccso.

* Indicar denominacién, entidad, y fecha de imparticion.
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> SEXPE T ANTA OF EXTREMADURA M
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Servicio Extremedic e Orugraaiiadiybro I
Pdblico de Empleo

reafizacién de las actividades propius de la ocupacion laboral u desempediar de scuerdo con ln normative
de aplicacion,

B2-Cumplir todos los requisitos establecidos para formalizar un contrato de formacion ¥
aprendizaje,

B3-Que retne los requisitos minimos de accese a la formacion estaslecidos en {a normativa
correspondiente y carece de titulacion, competencia o cualificacion profesional en la misma materia
especifica, igual o superior a b que se adquiricd en ef desarrolio du fa accion,

SEGUNDO.-EXPRESA COMPROMISO EN FIRME con independencia de s obligacionss de
cardeter laboral que sn su momento pucdan derivarse e la suscripeion del contrate de formacién y
aprendizaje con la entidad promotora, de asumir las obligaciones derivadas de su participacion en ef
presenie proyecto, y en particular, seguir con aprovechamiento y diligencia las ensefianzas, participar de
manera activa tamio en los aspectos 126ricos como de irabajo efectivo, y en Ia evaluacidn v twiorizacion de
las mismas y asistir regularmente cumpliendo los horarios ¥ normas gque se estipulen por la entidad
promotora dentro de fos limites marcados por el Decreto 962016, de 5 de julio y el resto del
ordenamiento juridico vigente.

Pot aprovechaniento s¢ entiende tanto Iz adecusda avtitud en relacion con el aprendizaje como
¢l mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus compalieros, personal de ly entidad
promotury, asi como con los empleados publicos encargados del sepuimiento de las actividades
formarivas,

TERCEROG.-AUTORIZA al Serviclo Extremedio Pablico de Empleo a recabar de lss distintas
Admiaistraciones Piblicas cuantos datos sean necesarios, af objeta de (Marcur con una cras fo gue proveds);

B Compruebe sus datos personales mediante ef Sistema de Verificacion de Datos de
identidad. Segin el Decreto 18472008, de 12 de septiembre.
Recabar de la Tesoreria General de la Sepuridad Soclal informe de vida laboral.

B Recabar de las distintus Administraciones Péblicas cuantos otros datos sean necesarios
pard acreditar &l cumpliniento de los requisitos y condiciones derivados de la presente
solicitud

Verificar su situacién luboral y correcto cumplimianto y seguimiento de su insercién
laboral, una vez finalizados los proyectos

Dichos dutos podrdn ser recabados y ulilizados de conformidad con lo previsto en la Ley

Orgénica 13/1.999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Cardeter Personal, v en las normas gue
la desarrollen y sean de gplicacion, informdndole asimismo de la posibilidad de ejercitar su derecho de
acceso, rectificacidn, cancelavidn y opasicion a Jos mismos, mediante escrito dirigide & la Consejeria de
Educacion y Emplec y/o Servicio Extremefio Publice de Empleo,

.
FUOU coiiiriross s crnremsnesars nmasis soesecosss sssressarmases

A/A GRUPO DE TRABAJD MIXTO
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