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Alcalde-Presidente

Excmo. Ayuntamiento de Frigiliana

PLAN DE EMPLEO PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y RETO
DEMOGRAFICO DE FRIGILIANA.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El Ayuntamiento de Frigiliana, con el propdésito de luchar contra las altas tasas de
desempleo en poblaciones que corren el riesgo de despoblacién solicito las
competencias a la Junta de Andalucia para desarrollar un Plan de empleo.

Con los objetivos descritos en este plan se crean estas bases que regularan todo el
proceso de contratacion.

La finalidad de esta convocatoria es promover la contratacion temporal de trabajadores
de municipios de hasta 5000 habitantes.

El fendmeno de la despoblacion se aprecia a escala municipal, de los 8131 municipios
espafioles, tres cuartas partes pierden poblacion. Son los denominados “municipios
de reto demografico”

Estas bases se configuran atendiendo no sélo los méritos acreditados por los
aspirantes, bien titulacion académica o bien experiencia laboral, sino otros criterios
relacionados con sus circunstancias socioeconémicas, factores de exclusion social y
lugar de residencia.

Con ello se trata de promover una mayor integracion social de los colectivos més
afectados por la crisis econdmica y la despoblacién, la cual tiene especial incidencia
en jovenes, mayores de 45 afios y parados de larga duracién, poniendo freno a la
creciente brecha entre estos colectivos y el resto de la poblacion a la hora de acceder
al mercado laboral.

Dichas bases de contratacion prevén promover ciertos criterios de discriminacion
positiva para el caso de aspirantes con igualdad de condiciones, dandose preferencia
a singulares sectores de poblacidon con mas dificultades para el acceso al empleo en la
actualidad, promoviéndose con ello con mayor garantia la promocion social. Asi como
areas de poblacién donde los recursos laborales son menores por ser municipios de
reto demografico (poblaciones de hasta 5000 habitantes).

Las actuaciones llevadas a cabo durante la vigencia de este plan deberan estar
relacionadas con actividades de utilidad publica o interés social en el ambito local que
no supongan las sustitucion de personal al servicio de tareas estructurales del
Ayuntamiento.

BASES DEL PLAN DE EMPLEO PARA LA REACTIVACION ECONOMICA Y RETO
DEMOGRAFICO DEL AYUNTAMIENTO DE FRIGILIANA.,

1°.- Objeto.

Calle Cuesta del Apero nim.10, 29788 Frigiliana (Malaga) Teléf. 952.53.30.02 - Fax 952.53.34.34 www.frigiliana.es

Cubrir las necesidades no estructurales que surjan en la Corporacion Municipal, y
cualquier otro tipo de necesidad de caracter temporal que pudiera surgir, mediante la
realizacion de contratos laborales temporales, y ello previo analisis de la disponibilidad
y necesidades de personal municipal en puestos no singularizados, especialmente con
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ocasion de la creacion de nuevos servicios de competencia municipal. Quedan
expresamente excluidas las provisiones interinas de plazas de la plantilla funcionarial,
gue se llevaran a cabo segun lo dispuesto en la Legislacion vigente en la que se
establezcan las normas para la seleccién de personal funcionario interino; asi como
las contrataciones para otros programas especificos de empleo, que se regiran por su
propia normativa.

La inclusién en este Plan no podra constituir en ningln caso mérito para el acceso a la
Funcion Publica Local o la promocion interna, especialmente en el ambito del
Ayuntamiento de Frigiliana, al no conllevar superacion de ejercicios, pruebas, y/o
cualquier fase tendente a acreditar con rigor el mérito y capacidad para su desempefio
en régimen de concurrencia competitiva.

El presente plan de empleo queda supeditado a la existencia de consignacion
suficiente en el presupuesto municipal.

2°.- Solicitudes.

Los interesados en ser incluidos en el presente plan de empleo deberan presentar la
solicitud y resto de documentacién exigidas en las bases:

A. DOCUMENTACION OBLIGATORIA:
a. DNI.

b. Volante de empadronamiento individual. (Se obtiene directamente en el Ayuntamiento
de residencia).

c. Declaracion renta ejercicios 2020 y 2021 del aspirante. (Podra obtenerse en el Centro
Guadalinfo previa cumplimentacion de las autorizaciones recogidas en el Anexo 1V)

d. Informe de la AEAT sobre datos fiscales del solicitante afios 2020 y 2021. (Podra
obtenerse en el Centro Guadalinfo previa cumplimentacion de las autorizaciones recogidas en
el Anexo IV).

B. DOCUMENTACION OPCIONAL, en cada caso:

a. Libro de Familia.

b. Certificado de estudios o titulos académicos.

c. Contrato de trabajo o informe completo de inscripcién con servicios.

d. Carnet de conducir (A-1, B-1 o superior).
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e. Acreditacion de estar en posesion de la formacién en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales en la ocupacién correspondiente.

f. Vida laboral del solicitante. (Podra obtenerse en el Centro Guadalinfo previa
cumplimentacion de las autorizaciones recogidas en el Anexo 1V)

Cad. Validacion: ASWQLSHTGHHZSF5KKQG4KN4C2

Verificacion: https://frigiliana.sedelectronica.es/
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g. Acreditacion de la situacion de desempleo por el SAE del solicitante

h. Certificado percepcién prestacion y/o subsidio por desempleo del solicitante. (Podra
obtenerse en el Centro Guadalinfo previa cumplimentacion de las autorizaciones recogidas en
el Anexo IV)

i. Certificado de discapacidad del solicitante, del cényuge, hijos del solicitante y/o
ascendientes de primer grado.

j. Certificado de estudios en el caso de los hijos mayores de 18 afios y menores de 25
afos.

k. Documentacion acreditativa de ser familia monoparental.
I. Documentacion que demuestre ser victima de violencia de género.

Aquellas personas que no autoricen al Ayuntamiento la inclusién de su nombre y
apellido en la pagina web municipal deberan manifestarlo expresamente mediante
solicitud presentada ante el registro de entrada del Ayuntamiento.

Se cumplimentard una Unica solicitud en la que se marcaran, como maximo, tres
puestos en los que esté interesado el aspirante, por orden de preferencia. Caso de
marcar mas de tres solicitudes soOlo se tendran en consideracion los tres primeros
puestos solicitados.

3°.- Plazo y lugar de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién de anuncio en la sede electrénica y web municipal.

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
en horario de 9 a 14 horas, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
debiendo en tal caso adelantar copia de la solicitud al Ayuntamiento via fax, sin
perjuicio de poder adelantar copia digitalizada de la solicitud formulada mediante su
remision por correo electronico a la direccion: info@frigiliana.es.

Todas las actuaciones seran objeto de maxima transparencia y publicidad mediante
insercion en la sede electrénica del Ayuntamiento de Frigiliana, identificAndose a los
interesados, donde se volcaran de modo inmediato las convocatorias, decisiones,
acuerdos, aclaraciones, y demas tramites administrativos de relevancia, sin perjuicio
de su inclusion en la sede electronica.

4°.- Requisitos de los aspirantes.

Calle Cuesta del Apero nim.10, 29788 Frigiliana (Malaga) Teléf. 952.53.30.02 - Fax 952.53.34.34 www.frigiliana.es

Se deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 16 afos.

Cad. Validacion: ASWQLSHTGHHZSF5KKQG4KN4C2

Verificacion: https://frigiliana.sedelectronica.es/
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b) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto solicitado.

c) Estar en posesion de la titulacion académica o de la experiencia laboral que se
indica para cada uno de los puestos incluidos en el Anexo I, en su caso.

d) Residencia en municipio de hasta 5000 habitantes, a fecha de presentacién de
solicitud, como minimo.

La no observancia de todos y cada uno de los requisitos sera causa de exclusion, bien
de su participacion en la seleccién, o bien de su contratacidon en caso de seleccién. El
requisito sefialado en el apartado “b” se acreditara por los aspirantes mediante
declaracion expresa.

5°.- Baremo de puntuacion.

El baremo de seleccion es el que figura en el Anexo Il de las presentes Bases
Generales.

6°.- Acreditacion de titulacion y méritos.

Los/as aspirantes deberan aportar dentro del plazo de admision de solicitudes
fotocopia de los documentos que acrediten los requisitos y de los méritos que estimen
oportuno alegar conforme al baremo de la convocatoria, asi como fotocopia del D.N.I.
o-documento-acreditativo-de la identidad. No se podra admitir ni consecuentemente se
valorara ningun meérito que no esté debidamente justificado y acreditado dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. La situacion de desempleo debera ser justificada
mediante certificado expedido por el Servicio Andaluz de Empleo.

Para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:
1. Acreditacion cargas familiares:

e Volante de empadronamiento individual, el cual se obtendra directamente por
el Ayuntamiento, sin que sea preciso la aportacion por el interesado, salvo que
resida en otra localidad diferente.

e Libro de Familia.

e Certificado acreditativo expedido por el centro educativo, en caso de que exista
algan hijo con edad igual o superior a 18 afos e inferior a 25 afios que esté
estudiando.

e Certificado acreditativo de la discapacidad expedido por el Centro de
Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad, del solicitante, y/o
conyuge, hijo/a y/o ascendiente de primer grado conviviendo con el solicitante
con discapacidad igual o superior al 33%.

Calle Cuesta del Apero nim.10, 29788 Frigiliana (Malaga) Teléf. 952.53.30.02 - Fax 952.53.34.34 www.frigiliana.es
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3.

Excmo. Ayuntamiento de Frigiliana

Sentencia de divorcio y, en su caso, convenio regulador, en el caso de familias
monoparentales, donde quede acreditada la asignacion de la guarda y custodia
de los hijos, si los hubiere.

Certificado de defuncion, en su caso.

Acreditacion situacién de demandante de empleo y de la no percepcién de
ingresos:

Antigiedad como demandante de empleo del solicitante: Certificado
actualizado expedido por el SAE. Periodo: Gltimos dos afios a contar desde la
fecha de convocatoria (abril 2021 a abril 2023).

Percepcién de ingresos por el solicitante: Vida laboral completa.

Certificado de Prestaciones de los dos ultimos afios (abril 2021 a abril 2023),
para el solicitante.

Acreditacion de condiciones econémicas:

e—Declaracion IRPF ejercicio 2020 y 2021 del aspirante, o certificacion de no

haber presentado la declaracion de la renta, en su caso del aspirante.

«—|nforme AEAT datos fiscales 2020 y 2021 del solicitante.

4.

Acreditacion victima de violencia de género.

Documentacion judicial acreditativa.

Acreditacion experiencia laboral:

Vida laboral actualizada.

Contratos de trabajo y/o Certificado completo de inscripcién con servicios,
salvo que el solicitante hubiese trabajado fuera de la Comunidad Auténoma de

Andalucia, en cuyo caso debera aportar contrato de trabajo debidamente
registrado.

Acreditacion de la titulacién académica:

Certificacion expedida por la autoridad competente en materia de Educacion,
titulo o resguardo de solicitud del mismo, debidamente homologada, en su
caso.

Acreditacion de la edad:

DNI

Otros.
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Excmo. Ayuntamiento de Frigiliana

e Otras actividades alegadas se justificaran con los correspondientes certificados
del organismo responsable de la organizacion de la actividad de que se trate.

7°.- Comision de Valoracion.

Estar4 compuesta por un presidente y dos vocales, los cuales seran designados por la
Alcaldia de entre el personal funcionario o laboral del Ayuntamiento o en su defecto de
Administracion Publica Local, y con titulaciéon igual o superior a la exigida para el
puesto de que se trate.

Como Secretario/a actuara el de la Corporacién o funcionario en quien delegue. Dicha
Comision aprobara o ratificara la baremacion y garantiza el correcto desarrollo de las
pruebas.

8°.- Resolucién provisional.

Baremadas las solicitudes presentadas, la Comision formulara propuestas al Sr/a.
Alcalde/sa en la que constara la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes
admitidos. Asimismo, se relacionaran los aspirantes excluidos, con indicaciéon de la
causa de su exclusion. A la vista de lo anterior el Sr/a. Alcalde/sa, dictara la
correspondiente resolucion que tendra caracter provisional, exponiéndose en los
mismos lugares que la convocatoria.

9°.- Reclamacion.

Contra la Resolucién Provisional se podra formular por escrito dirigido al Sr/Sra.
Alcalde/sa las reclamaciones que estimen convenientes en defensa de su derecho,
aportando en su caso la documentacion que se estime conveniente. El plazo de
presentacion de reclamaciones sera de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios.

10°.- Resolucion definitiva.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la Comisién de Valoracion formulara la
correspondiente propuesta al Sr/Sra. Alcalde/sa, quien procedera a dictar la oportuna
Resolucion Definitiva de la convocatoria.

11°.- Contratacion.

A las personas admitidas se les ira llamando a medida que surjan las necesidades de
su contratacion por riguroso orden de seleccion, y condicionado todo ello a la
existencia de consignacién presupuestaria suficiente.

Cuando un aspirante resulte contratado en un puesto de trabajo, por un periodo
minimo de 3 meses, dicha contratacién conllevara que pase a la lista de reserva en
todos los puestos de trabajo donde hubiera resultado admitido, atendiendo a la fecha
de finalizacion de la contratacion.

Calle Cuesta del Apero nim.10, 29788 Frigiliana (Malaga) Teléf. 952.53.30.02 - Fax 952.53.34.34 www.frigiliana.es

En caso de segundas contrataciones por un nuevo periodo de 3 meses a las personas
que formen parte de la lista de reservas, éstas pasardn a estar excluidas
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automaticamente de todos los puestos de trabajo donde hubieran resultado admitidas.
Excepcionalmente, esto Ultimo no serd de aplicaciébn en caso de que se hayan
producido las contrataciones y/o renuncias de todas las personas admitidas en dicho
puesto. En este caso se podra abrir, nuevamente, el plazo de presentacion de
solicitudes para ese puesto.

En el supuesto de que efectuado el llamamiento, el/a aspirante renuncie al mismo, se
procedera a convocar al/a siguiente en la lista, pasando aquél al lugar que le
corresponda, en funciéon de la fecha de renuncia, en la lista reserva en el puesto
ofertado, debiendo quedar debida y fiel constancia de la referida renuncia mediante
comparecencia personal, o en su defecto escrito rubricado por el interesado o
diligencia de renuncia. La incomparecencia no justificada una vez producido el
llamamiento sera considerada como rechazo al ofrecimiento.

Si se efectian dos llamamientos a la misma persona y ésta renuncia en ambas
ocasiones, pasara a ocupar el lugar que le corresponda, en funcion de la fecha de
renuncia, en todos los puestos del Plan de Empleo en que estuviera admitido.

Si se producen dos incomparecencias no justificadas por parte del solicitante sera
motivo de exclusion automéatica de todos los puestos de trabajo donde hubiere
resultado admitido.

Los que estando en el listado de reservas sean llamados y renuncien al nuevo
ofrecimiento, seran excluidos del puesto de trabajo ofertado.

Los aspirantes seleccionados no perderan su orden y no pasaran a la lista reserva
hasta tanto no completen un periodo minimo de contratacion de tres meses, o0 lo
superen como consecuencia de la propia naturaleza del contrato o que la necesidad
de personal ocasionada lo requiera. Si de acuerdo con el orden establecido en las
listas, el/a seleccionado/a no relne los requisitos exigidos por el tipo de contrato a
suscribir, se llamara al siguiente en la lista que cumpla con dichos requisitos.

En caso de que algun aspirante que haya sido admitido en el presente Plan de Empleo
y que esté pendiente de ser contratado, sin llegar al periodo maximo de contratacion
fijado en 6 meses, se encontrara en una situacion de precariedad economica que
precisara de una contratacién temporal por un periodo inferior o igual a un mes y
medio (y respetandose siempre el limite del periodo maximo de contratacion fijado en
las presentes bases), se podra decidir su contratacion sin atender al orden de los
listados definitivos previa aportacién de un informe socioeconémico que acredite esta
situacion por parte de los servicios sociales comunitarios. También se incluiran en este
ultimo supuesto los casos de violencia de género debidamente acreditados.

12°.- Formalizacion de los contratos.

La contratacion quedara supeditada a informe que se obtenga del reconocimiento
médico realizado a partir de la aceptacién del puesto, siendo éste de caracter
obligatorio y excluyente.

Calle Cuesta del Apero nim.10, 29788 Frigiliana (Malaga) Teléf. 952.53.30.02 - Fax 952.53.34.34 www.frigiliana.es

Los contratos se formalizaran al amparo de la normativa que regula la contratacion
temporal por escrito, en los modelos oficiales, y en ellos se haran constar los periodos
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Excmo. Ayuntamiento de Frigiliana

de prueba previstos en el Convenio Colectivo Laboral vigente en cada momento para
el personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, asi como normativa de aplicacion.

13°.- Suspension temporal.

Con el fin de garantizar la permanencia en el plan de empleo de aquellas personas en
situacion especial, se podra solicitar la suspension temporal del contrato, o, en su
caso, del llamamiento. Concluida la misma, se reintegraran al mismo puesto ocupado
anteriormente en las siguientes situaciones:

a. Embarazos desde el 6° mes por causas de riesgo en el embarazo,
debidamente acreditado mediante informe médico.

b. Situacion de baja por maternidad o paternidad (por naturaleza, adopcion o
acogimiento), debidamente acreditado mediante documentacion oficial.

c. Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo, mientras dure la
misma, debidamente acreditada mediante documentacion oficial.

A las personas que se encuentren en alguno de estos casos en el momento del
llamamiento, debiendo acreditarlo documentalmente, se les reservara su lugar en el
puesto para el que hubiesen sido llamadas de cara a futuras contrataciones.

Asimismo, en caso de que se realice el llamamiento para la contratacion a una
persona que, sin haber renunciado expresamente, en el preciso momento de ser
informado de la oferta de contratacion se encuentre fuera de la localidad por motivos
de estar realizando un viaje 0, en su caso, que tenga contratado y/o programado un
viaje para la fecha prevista de contratacion, siempre que sean acreditadas
documentalmente las referidas circunstancias y no mediando voluntad de renunciar al
contrato, el aspirante en cuestion continuard incluido en el presente plan de empleo,
ofertdndosele una nueva contratacién en el siguiente llamamiento que se efectie.

Por dltimo, en los casos en que se realice el llamamiento para la contratacion a
una persona que, sin haber renunciado, en el preciso momento de ser informado de la
oferta de contratacion, se encuentre cursando estudios de formacion reglada (conjunto
de ensefianzas que se encuentran dentro del Sistema Educativo Espafiol que se
imparten de forma presencial, a distancia o mixta, en centros publicos o privados de
ensefianza, colegios e institutos, Universidades, academias oficiales de formacion,
etc.), siempre que sea acreditado documentalmente y no mediando voluntad de
renunciar al contrato, el aspirante en cuestidon continuara incluido en el presente plan
de empleo, ofertdndosele una nueva contratacion a partir del momento en que
manifieste que ya se encuentra disponible, realizandose el llamamiento para la
contratacion atendiendo a la fecha en que se haya manifestado la disponibilidad por
parte del aspirante.

14°.- Duracion de los contratos.

Calle Cuesta del Apero nim.10, 29788 Frigiliana (Malaga) Teléf. 952.53.30.02 - Fax 952.53.34.34 www.frigiliana.es

La duracion de los contratos serd la fijada en los mismos en funcién de la necesidad
para la que se efectle la contratacion, respetando en todo caso los minimos legales
vigentes, y en todo caso con un maximo de 6 meses, dependiendo del puesto
ofertado. Con cardacter general serdn de 3 meses. Los aspirantes seleccionados de
nuevo ingreso pasaran un periodo de prueba de 15 dias, tras los que el superior
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Excmo. Ayuntamiento de Frigiliana

/A

jerarquico emitira informe en caso de que ocurra cualquier incidencia, que de ser
negativo se llevara a la Comision de Seleccion.

En el momento en que una persona haya acumulado 6 meses de contratacién dejara
de formar parte del Plan de Empleo de Reactivacibn Econémica y Reto Demografico
del Ayuntamiento de Frigiliana, por completar el periodo maximo de contratacion
contemplado.

Lo anterior ser&a de aplicacién salvo en lo dispuesto en el apartado 12°.

15°.- Vigencia del Plan de Empleo.

El inicio del Plan de Empleo tendra lugar desde el momento de la publicacién en sede
electrénica/pagina web del Ayuntamiento del listado definitivo, estando vigente hasta la
entrada en vigor de un nuevo plan que le sustituya, momento en el cual cesaran los
derechos de las personas en ellas incluida, extinguiéndose automaticamente, y todo
ello sin necesidad de acuerdo expreso ni notificacion a los integrantes del mismo.

16°.- Recursos en via administrativa.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la misma, podran
ser recurridos por los interesados en los casos y la forma previstos por la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Publicas.

17°.- Otros casos particulares.

Cualquier otra situacién que no esté contemplada en las presentes Bases se sometera
al estudio y consideracion por parte de la Comisién de Valoracion, que elevaria su
dictamen o informe al érgano municipal competente, el cual con su superior criterio
decidiria.

En Frigiliana, a fecha de firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

El Alcalde,

D. Alejandro Herrero Platero

Calle Cuesta del Apero nim.10, 29788 Frigiliana (Malaga) Teléf. 952.53.30.02 - Fax 952.53.34.34 www.frigiliana.es

Cad. Validacion: ASWQLSHTGHHZSF5KKQG4KN4C2
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ANEXOI
REQUISITOS PARA CADA PUESTO:

a) Azafatos de informacién: Estar en posesion, al menos, del titulo de Bachiller o FP
superior en la rama administrativa o bien haber participado en una Escuela Taller,
Casa de Oficio o Taller de Empleo cuyo contenido guarde relacion directa con la
formacion en el &mbito del turismo.

b) Oficiales: Experiencia minima de seis meses en puesto igual al ofertado para
personas contratadas por cuenta ajena o para empresarios del sector. En este sentido
se considera como documentacion valida Contrato de trabajo que acredite el
desempefio durante al menos 6 meses en la categoria, titulo formativo acreditativo, o
certificado de formacion profesional ocupacional emitido por Escuela Taller, Casa de
Oficio o Taller de Empleo. Para empresarios deberan acreditarlo mediante vida laboral,
certificado de situacion censal y/u otra documentacion que lo acredite. Asimismo, los
aspirantes deberan estar en posesion de la formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales (curso de PRL 20 horas: 14 horas comunes y 6 horas especificas en
construccion y/o pintura).

En dicha categoria se incluyen los siguientes puestos:

1. Oficial Albaiiil de primera.
2. Oficial Albaiil de segunda.

3. Oficial Pintor.

c) Peones: En esta categoria los puestos ofertados y los requisitos exigidos son los
siguientes:

1. Peén Jardinero: Certificado de Escolaridad, y/o en su defecto
documentacion valida en derecho que justifique con rigor conocimiento
y experiencia en labores concernientes a la categoria profesional
respectiva. En este sentido se considera como documentacion vélida
Contrato de trabajo que acredite el desempefio durante al menos 6
meses en la categoria, titulo formativo acreditativo, o certificado de
formacion profesional ocupacional emitido por Escuela Taller, Casa de
Oficios o Taller de Empleo. Asimismo, los aspirantes deberan estar en
posesion del carnet de conducir tipo A-1 o superior.

Calle Cuesta del Apero nim.10, 29788 Frigiliana (Malaga) Teléf. 952.53.30.02 - Fax 952.53.34.34 www.frigiliana.es
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2. Peb6n de Obras y Servicios Operativos: Certificado de Escolaridad,
y/o en su defecto documentacion valida en derecho que justifique con
rigor conocimiento y experiencia en labores concernientes a la
categoria profesional respectiva. En este sentido se considera como
documentacion valida Contrato de trabajo que acredite el desempefio
durante al menos 6 meses en la categoria, titulo formativo acreditativo,
o certificado de formacién profesional ocupacional emitido por Escuela
Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo. Asimismo, los aspirantes
deberan estar en posesion del carnet de conducir tipo B-1 y de la
formacién en materia de prevencion de riesgos laborales (curso de PRL
20 horas).

3. Peén pintor. Certificado de Escolaridad, y/o en su defecto
documentacion valida en derecho que justifique con rigor conocimiento
y experiencia en labores concernientes a la categoria profesional
respectiva. En este sentido se considera como documentacion valida
Contrato de trabajo que acredite el desempefio durante al menos 6
meses en la categoria, titulo formativo acreditativo, o certificado de
formacién profesional ocupacional emitido por Escuela Taller, Casa de
Oficios o Taller de Empleo.

4. Peén de Limpieza Viaria: Certificado de Escolaridad, o en su defecto,
documentacion valida en derecho que justifique, con rigor, conocimiento
y experiencia minima de 3 meses, en labores concernientes a la
categoria profesional respectiva.

5. Pe6n de Limpieza de Edificios Municipales: Certificado de
Escolaridad, o en su defecto, documentacion valida en derecho que
justifique, con rigor, conocimiento y experiencia minima de 6 meses, en
labores concernientes a la categoria profesional respectiva.

(*Para empresarios del sector, serd considerada documentacién vdlida para acreditar la
experiencia en el puesto ofertado, vida laboral acreditativa de la condicion de empresario en el
sector, asi como certificado de situacion censal donde se acredite el alta en el epigrafe
correspondiente, y/u otra documentacion que lo acredite).
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ANEXOII (BAREMO.-)

§ CIRCUNSTANCIAS PERSONALES Y/O FAMILIARES.

®©

'~§ 1. Por situacién tanto de demandante empleo y no percibir ninglin ingreso:

B

; a. Tiempo de permanencia acumulado como demandante de empleo en los

s ultimos dos afios (a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud): 0,10

B X mes completo, maximo 2,4 puntos.

0 b. El solicitante no percibe ningan ingreso en los dos afios: 0,10 x mes completo,

ks maximo 2,4 puntos.

§ 2. Por cargas familiares:

™

E\J:' a. Por cada hijo/a menor de 18 afios: 1 punto. En caso de estar estudiando se

- computaran hasta los 25 afios inclusive, siempre que se justifique con

© certificado del Centro.

T b. Por el solicitante, hijo/a, cdnyuge o ascendiente de 1° grado a cargo que

] convivan con el solicitante con discapacidad igual o superior al 33%: 2,5 puntos 2

= no acumulables al punto anterior, debidamente acreditado mediante certificado N

£ expedido por el Centro de Valoracion y Orientacion de personas con g

S discapacidad. g

g c. Por ser titular de familia monoparental: 2,5 puntos. £

R 8

= |3.Por ser victima de violencia de género: 2,5 puntos. g

% 4. Condiciones economicas: .-

< Ingresos brutos de los dos ultimos ejercicios fiscales segun declaracion de la Renta de ﬁg;f

S |las Personas Fisicas y datos fiscales emitidos por la Agencia Tributaria (se computara ggg

% el total de los ingresos brutos por todos los conceptos obtenidos por el solicitante en “Qé%

S |esos ejercicios fiscales y efectuando media aritmética de ambos afios). %gg

= Nivel renta Puntuacion z28

< De 0 a 3.000,00 4 953
De 3.001 a 4.500 3,5 <38
De 4.501 a 6.000 3 855
De 6.001 a 7.500 2,5 s§e

&8
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De 7.501 a 9.000 2
De 9.001 a 10.500 1,5
De 10.501 a 12.000 1
De 12.001 a 13.500 0,5
De 13.501 a 15.000 0
Mas de 15.000 0

5. Por edad del solicitante:

a. Por ser mayor de 50 afos: 0,5 puntos por cada afio, con un maximo de
5 puntos.

b. Por ser menor de 30 afios: 0,5 puntos por cada afio, con un maximo de
6 puntos.

CRITERIOS DE DESEMPATE EN CASO DE MISMA PUNTUACION.

Para los casos en que haya que desempatar se tendran en cuenta los
siguientes criterios, que se aplicaran en el orden que a continuacion se reflejan:

Personas victimas de violencia de género.

Personas que presenten una minusvalia igual o superior al 33%.
Personas desempleadas mayores de 45 afios.

Mujeres de mas de 35 afios.

Titulares de familias monoparentales.

Estar en situacién de desempleo mas de un afio consecutivo.
Jovenes que accedan al primer empleo.

@roooow

Se utilizard como factor corrector en caso de que se dé el mismo criterio de
desempate la mayor antigledad como demandante de empleo en el Servicio Andaluz
de Empleo (SAE).
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ANEXO 111

DATOS PERSONALES

Localidad........cooovveieiieiniiieiieeiieeeecceeeeec e ProvinCi@.......ccooeeeveeeiieieeeiee e e e e CPoeieeeeeeeeeee

Teléfono.........ccvvvvvivinninn. Fax....oooooviiinnnnn COITEO EleCIIOMICO. . vttt it e eeeeees

Autorizo expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Frigiliana a notificar mediante la utilizacion
de medios telematicos, segtn lo dispuesto en el art. 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TENIENDO CONOCIMIENTO QUE ESTE AYUNTAMIENTO HA APERTURADO UN PLAN DE EMPLEO PARA CONTRATACION DE
PERSONAL CON CARACTER EVENTUAL EN DIVERSAS CATEGORIAS PROFESIONALES, SOLICITA QUE, DADA SU
SITUACION, SE CONSIDERE SU PETICION Y SEA INCLUIDO EN LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE A CONTINUACION SE
RESENAN.
PUESTOS OFERTADOS (MAXIMO 3 PUESTOS - INDICAR ORDEN)
AZAFATOS DE INFORMACION PEON JARDINERO
OFICIAL ALBANIL DE PRIMERA PEON DE OBRAS Y SERVICIOS OPERATIVOS
OFICIAL ALBANIL DE SEGUNDA PEON DE LIMPIEZA VIARIA
OFICIAL PINTOR PEON DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES
REQUISITOS
Residencia en Ser mayor Titulacion o Estar en posesién del Estar en posesion del No padecer enfermedad
municipio de de 16 afios experiencia carnet de conducir B-1, en | curso de PRL (20 h., en | ni limitaciones para el
menos de 5.000 profesional su caso su caso) desempefio de lag
habitantes funciones
*
DOCUMENTACION 5
DNI Acreditacién situacion desempleo por SAE del solicitante %
Volante empadronamiento familiar histérico Vida laboral del solicitante (GUADALINFO) S
Libro de Familia. Certificado de percepcién de prestacién y/o subsidio de desempleo de §s
dos ultimos afios del solicitante, en su caso (GUADALINFO)
Certificados o titulos académicos, en su caso. Certificado discapacidad del solicitante, conyuge y/o hijos del solicitange
y/o ascendientes de primer grado .
Contratos de trabajo o informe completo de Certificacién estudios hijos mayores 18 afios y menores de 25 afios & 5
inscripcion con servicios 3 8
Carnet conducir. En caso de familia monoparental, sentencia de divorcio, convenio gﬁ_:
.z . . . s o3
regulador, o documentacion acreditativa de la custodia de los hijos. & £3
Acreditacion formacion PRL (20 horas) Documentacién acreditativa ser violencia de género, en su caso. B 59
IRPF 2020 - 2021 (GUADALINFO) Datos fiscales 2020 — 2021 (GUADALINFO) N ®
E
033
La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y ﬁ@‘gla
documentacién adjunta es fiel copia de los originales y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las nor Eu e
aplicacién y expresamente a aportar los originales de la documentacién adjunta a requerimiento de la Administracién. Asimismo, declara t5gjs su
responsabilidad no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas y/o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas implicitas delg gto
solicitado. SLE
En Frigiliana, a de de 2023. 285
>8€E
sE3
Ssa
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Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Frigiliana (Malaga).

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS (RGPD)

Responsable Excmo. Ayuntamiento de Frigiliana.

Finalidad Gestionar la peticién/tramite solicitado por el interesado.

Legitimacion Cumplimiento de misi6n realizada en interés piblico o en el ejercicio de poderes publicos, en los términos establecidos en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. En los casos en los que sea necesario, la base legitimadora sera el
consentimiento del interesado, que se obtendrd de manera inequivoca con cardcter previo al tratamiento.

Cesiones Solo se produciran cesiones por imperativo legal o previo consentimiento del interesado.

[Ejercicio de El interesado podra ejercer su derecho a acceder, rectificar, oponerse, suprimir, limitar o portar sus datos personales segin lo

derechos establecido en la informacién adicional.

Informacion Puede acceder a la informacién adicional en http://www.frigiliana.es (apartado “Politica de Privacidad”) asi como mediante cartel

adicional informativo en lugar visible en las oficinas de atencién al ciudadano y copia del documento a disposicién del mismo.

Calle Cuesta del Apero nim.10, 29788 Frigiliana (Malaga) Teléf. 952.53.30.02 - Fax 952.53.34.34 www_frigiliana.es
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ANEXO IV

AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE UNA ADMINISTRACION PUBLICA PUEDA
RECABAR DATOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n al AYUNTAMIENTO DE FRIGILIANA a solicitar de los
diferentes Organismos y/o Entes Publicos informacion para el reconocimiento, seguimiento y control de
cara a la participacion del solicitante en el proceso de constitucion del Plan de Empleo de Reactivacion
Econdmica y Reto Demografico del Ayuntamiento de Frigiliana.

1.- AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA: DATOS TRIBUTARIOS RELATIVOS AL
NIVEL DE RENTA (I.R.P.F.) Y DATOS FISCALES EJERCICIO 2020 - 2021.

Declaracion de |.R.P.F. o certificado de no haber presentado la declaracion de la renta del ejercicio 2020 y
2021, asi como datos fiscales referentes a los mismos ejercicios.

La presente autorizacion se otorga a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control, y en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, por la
que se permite, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones.

2.- TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: DATOS RELATIVOS A LA VIDA LABORAL.

Informe de Vida Laboral del solicitante.

3.- SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL: DATOS RELATIVOS A SOBRE PERCEPCION DE
PRESTACION/SUBSIDIO POR DESEMPLEO:

Certificado sobre la percepcién por parte del interesado de prestacion y/o subsidio de desempleo en los
Gltimos dos anos.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE.

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF FIRMA
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Excmo. Ayuntamiento de Frigiliana

En FRIGILIANA, a de de 2023.

NOTA: La autorizacion concedida por cada firmante podra ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Frigiliana.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS (RGPD)

Responsable | Excmo. Ayuntamiento de Frigiliana.

Finalidad Gestionar la peticién/tramite solicitado por el interesado.

Legitimacion | Cumplimiento de misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, en los términos
establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. En los casos en los que sea
necesario, la base legitimadora sera el consentimiento del interesado, que se obtendrd de manera inequivoca con
caracter previo al tratamiento.

Cesiones Solo se produciran cesiones por imperativo legal o previo consentimiento del interesado.

Ejercicio de El interesado podra ejercer su derecho a acceder, rectificar, oponerse, suprimir, limitar o portar sus datos personales

derechos seglin lo establecido en la informacion adicional.

Informacion Puede acceder a la informacion adicional en http://www.frigiliana.es (apartado “Politica de Privacidad”) asi como

adicional mediante cartel informativo en lugar visible en las oficinas de atencién al ciudadano y copia del documento a

disposicion del mismo.

Calle Cuesta del Apero nim.10, 29788 Frigiliana (Malaga) Teléf. 952.53.30.02 - Fax 952.53.34 .34 www frigiliana.es
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