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OFERTA DE EMPLEO

Motivo de la Solicitud de incorporacion de personal

[ X ] Nuevo puesto de trabajo

[ 1Sustitucion temporal de personal

PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

6n del puesto: [Peon imiento / Jardineria
N° de plazas |1
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
icacio B Ayuntami de Trujillanos
de —
Causa del contrato:
Tipo de contrato ofertado: circt ias de lap
Horas semanales: 37,5

Tiempo completo

Distribucién de la jornada:

De lunes a domingo

<¢Contacto habitual con menores?:

Maneja vehiculo en jornada laboral:

Si, esporddicamente

on B. Anual: Salario Minimo Interpi
Ci i Segtin Convenio Colectivo
Grupo p
Duracién esti del 3meses
Fecha fin de contrato:

Fecha de incorporacién deseada:

FUNCIONES Y/0 TAREAS A DESEMPENAR EN EL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS LABORES QUE REALIZA

Labores basicas de limpiezay

de jardines asi como otras labores acordes a su categoria que se encomienden, incluidas aquellas propias que se realicen en
festivos o nocturnas por necesidad del servicio.

FUNCIONES GENERICAS

REQUISITOS

Estudios:
(al menos uno de los mencionados)

Graduado escolar o equivalente

Titulacion minima:

Experiencia laboral: No aplica

Idiomas: No aplica

Estar en posesion del permiso de ategoria B (turismo:

Otros: Carnet fi itario nivel basico

MERITOS

Experiencia demostrable en

Meses en los que no ha trabajado para el Ayuntamiento en cualquier puesto en los (ltimos 24 meses

puestos de trabajo de igual o 5 puntos
similar naturaleza: (No computan los de inidad o Ci ias de la 6n inferiores a 3 meses)

(Informacién que de oficio extraera el de la vida laboral)
Formacién complementaria Experiencia demostrable en jardineria, por cada 30 dias naturales consecutivos o no, se considera un mes
relacionada con el puesto de 1punto por mes hasta 10puntos
trabajo: Carnet fi itario nivel 5 puntos
C imis de idiomas: No aplica
Estar en posesion del permiso de conducir:
Habilidades y cualidades: No aplica
Otros: No aplica

En caso de empate primard la mayor antigiiedad en desempleo

TOTAL PUNTOS I 20 puntos
BOLSA DE TRABAJO
Constitucion de bolsa de trabajo:
Solicitud i por: por:
Fecha: Fecha:
de Concejal de Recursos Humanos






