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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez

ANUNCIO. Bases para la cobertura de una plaza de Arquitecto - Concurso -
Oposicion.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION PARA UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A DE LA OFICINA DE GESTION
URBANISTICA, VIVIENDA, ARQUITECTURA Y TERRITORIO DE LA MANCOMUNIDAD DE
SIERRA DE MONTANCHEZ

1.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de una plaza de ARQUITECTO/A, en
régimen de derecho laboral, para la Oficina de Gestidn Urbanistica y del Territorio, Vivienda y
Arquitectura de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez, de conformidad con lo
dispuesto en la resolucién de subvenciéon nominativa de la Consejeria de Medio Ambiente y
Rural, Politicas Agrarias y Territorio, para el funcionamiento y mantenimiento de una oficina
para la gestion urbanistica y del territorio, vivienda y arquitectura para el afio 2018.

El desempefio del puesto de trabajo se realizara bajo absoluta objetividad, imparcialidad e
independencia, cumpliendo con el régimen de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y con lo dispuesto al respecto en la indicada resolucion de subvencién nominativa.

2.- Caracteristicas del puesto de trabajo.

La plaza de Arquitecto/a de la Oficina de Gestién Urbanistica y del Territorio, Vivienda y
Arquitectura de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez estara dotada con las
retribuciones anuales fijadas segun dotacion presupuestaria, con una jornada laboral minima
del 75% que podria ampliarse en funcién del presupuesto y de las necesidades del servicio.

El periodo de contratacion expirara el 31 de diciembre de 2018, con posibilidad de prérroga
hasta los 36 meses desde el inicio de la contratacién, el cual se realizara en el plazo que se
establezca en la resolucion por la que se concede la subvencion. El contrato inicial contara con
un periodo de prueba inicial de dos meses.
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La oficina de la OGUVAT se encuentra sita en Avenida de Trujillo, n°® 6, de Ruanes, no obstante
se debera desplazar a los municipios integrantes de esta Entidad cuando sea requerido el
servicio por los mismos o bien para realizar tareas propias del puesto de trabajo

3.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. El
acceso al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas.

2. Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3. No padecer enfermedad, ni estar afectado de minusvalia que sea incompatible con el
desemperio de las funciones de la plaza objeto de seleccion.

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion de la titulacion de Arquitecto/a o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial que acredite su
homologacion.

6. Estar en posesion del permiso de conducir y tener disponibilidad de vehiculo propio o
la capacidad de afrontar los desplazamientos necesarios para el buen funcionamiento
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del servicio con sus propios medios de transporte.

7. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso
selectivo y acreditarse en el momento de la contratacion.

4.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

Corresponderd al trabajador de la plaza objeto de la presente convocatoria el desempefio de
las funciones previstas para dicha categoria profesional, en la resolucién nominativa de
subvencién de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio, para el
funcionamiento y mantenimiento de una oficina para la gestion urbanistica y del territorio,
vivienda y arquitectura, y se responsabilizara por ello, de la actividad y organizacion de la
oficina en calidad de Director/a.

4.1.- Funciones basicas del personal de la OGUVAT.
a) Asistencia técnica y juridica a municipios, en ordenacion, gestion, y disciplina.

b) Asistencia técnica y juridica a municipios en cuantas consultas les fueran
formuladas por los municipios, dentro de sus competencias profesionales y en
coordinacién con los técnicos municipales.

c) Ejecucidn, por encomienda municipal, de tramitacion de procedimientos
administrativos en las materias sefialadas en el primer epigrafe. Siempre que la
dotacion de personal y medios de la oficina permita llevarlo a cabo, y se cuente
con autorizacién de Presidencia de Mancomunidad y DGUyOT.

d) Asistencia técnica y juridica para la redaccion de instrumentos de planeamiento
y ejecucion, de los respectivos municipios, en atencion al interés general.

e) Colaboracion con la DGUyOT, en tareas relacionadas con los diferentes
registros contemplados en la legislacion urbanistica.

f) Asesoramiento a municipios y trabajos de control y promocién de accesibilidad.
g) Informes en materia de licencias urbanisticas. *
h) Memorias valoradas. *

i) Informes y estudios sobre edificios e inmuebles municipales. *

Y
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j) Valoraciones de inmuebles y fincas. *
k) Ejecucion de alineaciones y rasantes. *

[) Cuantas tareas, dentro de sus competencias profesionales y conforme al objeto
de la resolucion reguladora, le sean encomendadas, previa conformidad de la
Mancomunidad y la DGUyOT.

* Condicionado a que el conjunto de este tipo de trabajos no supere 1/3 de la carga de
trabajo total de la oficina.

4.2.- Competencias propias del Arquitecto/a de la oficina de Gestion Urbanistica

Ademas de las funciones generales de la oficina, el puesto de Arquitecto/a se concibe
como el responsable de la coordinacion funcional y técnica del equipo, asi como de su
comunicacioén y representacion.

En el plano propio del desarrollo de trabajos técnicos de su competencia, el Arquitecto/a
debera poseer una capacitacion generalista, que le permita desarrollar la documentacion
precisa, sin dependencia funcional de terceras personas.

Por tanto, se estiman necesarias las siguientes competencias genéricas:

- Capacidades organizativas, de programacién y gestion de tiempo, de
administracion y gestién de recursos.

- Habilidades sociales y 6ptima disposicion para el trabajo en equipo.

- Aptitudes para negociacion y resolucion de conflictos.

- Predisposicion para el aprendizaje y mejora.

5.- Instancias y Admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la BASE
TERCERA siempre a la fecha de expiracién del plazo mas abajo sefialado para la presentacion
de instancias, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez
y se presentaran en el Registro General de Mancomunidad, sito en Avda. Adolfo Suarez s/n en
Torre de Santa Maria, en horario de oficina (de lunes a viernes, de 9 a 14 horas), durante el
plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la pagina web de la
Mancomunidad (www.mancomunidadsierrademontanchez.es), o conforme a lo dispuesto por el
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articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En este Ultimo supuesto los interesados deberan adelantar, dentro del plazo de presentacion
de instancias, copia de la solicitud al correo electrénico de la Mancomunidad
mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es, o al fax al nimero 927-389031

A la solicitud dirigida al Sr. Presidente de la Mancomunidad (Anexo Il) se acompafiara:

- Fotocopia del DNI o documento acreditativo de los requisitos 1 y 2 establecidos en la
Base Tercera

- Curriculum Vitae

- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la posesion de los requisitos 5
y 6 establecidos en la Base Tercera

- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la experiencia laboral y la
formacién complementaria alegada por el candidato

- Informe original de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Los documentos originales se exigiran sélo al/la aspirante que finalmente consiga la plaza
objeto de esta convocatoria.

6.- Publicidad de |la Convocatoria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 99 de la Ley 13/2015 de 8 de abiril, de Funcién
Publica de Extremadura, el anuncio de las presentes Bases sera publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres, asi como en la Sede Electrdnica de la Mancomunidad.

El resto de anuncios necesarios para las sucesivas fases del procedimiento selectivo se
publicaran en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su pagina web.

7.- Relacion de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente dictara resolucién, en el
plazo de cinco dias, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. La
resolucién se publicara en tablén de anuncios de la Mancomunidad y en la pagina web de la
Mancomunidad, y contendra la relacién alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusién de éstos, concediéndose un plazo de 2 dias habiles desde la
Gltima publicacién, a los efectos de subsanacién de errores u omisiones, asi como de
presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as en caso que las hubiera.
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Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente. Si
existieran reclamaciones, seran resueltas por el Sr. Presidente en el plazo de cinco dias,
publicandose de igual forma la lista definitiva y la composicién del Tribunal Calificador. Junto
con la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se
determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas.

8.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion estard formado por dos fases, que tendran como objeto conocer
la capacidad, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias
del puesto. Versaran sobre conocimientos, dentro de su competencia profesional, de la
normativa vigente en el &mbito de la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia
urbanistica, vivienda, arquitectura y edificacion, de acuerdo con el temario y legislacion
contenido en el Anexo |.

12 FASE: OPOSICION.

Consistira en la realizacién de un ejercicio de desarrollo teorico-practico, que versara
sobre las materias contenidas en el temario del Anexo |y su aplicacion préactica en el
perfil del puesto de trabajo, debiendo exponer de forma oral ante el tribunal el desarrollo
del ejercicio tedérico-practico. Se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo
de 5 puntos para pasar a la fase de baremacion de méritos.

22 FASE: BAREMACION DE MERITOS

Las personas que superen la Fase de oposicion, pasaran al proceso de valoracion de
méritos.

Todos los documentos que se aporten deberan ser fotocopias compulsadas.

En el supuesto de la Experiencia laboral se debera presentar ademas del contrato de
trabajo, la vida laboral del trabajador/a expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En la formacion se valoraran los cursos impartidos por organismos Oficiales donde se
especifiquen el nimero total de horas.

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 5 puntos).

1.1.- Por Master sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo........ 1.5 puntos

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2018-2043

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 10 de mayo de 2018

1.2.-Por asistencia a cursos que guarden relacion con el puesto de trabajo convocado
(maximo 2 puntos)

- De 20 a 40 horas 0,05 puntos

- De 41 a 60 horas 0,10 puntos

- De 61 a 80 horas 0,15 puntos

- De 81 a 100 horas 0,20 puntos
- De 101 a 200 horas 0,25 puntos
- Mas de 200 horas 0,40 puntos

1.3.- Por impartir cursos organizados por centros de caracter publico y relacionados con
la plaza que se provee (méximo de 1.5 puntos)

- De 20 a 40 horas 0,05 puntos

- De 41 a 60 horas 0,10 puntos

- De 61 a 80 horas 0,15 puntos

- De 81 a 100 horas 0,20 puntos
- De 101 a 200 horas 0,25 puntos
- Mas de 200 horas 0,40 puntos

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 5 puntos).

2.1.- Por trabajos como Arquitecto en oficina de Gestion Urbanistica en
Mancomunidades (maximo 2 puntos)

0,20 puntos por mes completo de servicio prestado

2.2.- Por trabajados directamente relacionados con el puesto de trabajo a cubrir,
realizados en la Administraciéon Publica (maximo 2 puntos)

0,15 puntos por mes completo de servicio prestado

2.3.- Por Por trabajados directamente relacionados con el puesto de trabajo, realizados
en la empresa privada (maximo 1 punto)

0,10 puntos por mes completo de servicio prestado

En cuanto a la Formacion, se tendran en cuenta los cursos que se han realizado en los Ultimos
5 afios.

La experiencia profesional como funcionario o personal laboral para una Administracién se
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acreditara mediante contrato de trabajo o nombramiento, acompafiados de la vida laboral
actualizada y expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Asimismo la
experiencia en una Administracion publica puede acreditarse mediante la correspondiente
certificacion de servicios prestados indicando necesariamente, el puesto de trabajo, la
categoria, el tiempo de servicios prestados y la jornada laboral realizada.

En los supuestos en los que la jornada laboral fuera inferior a la completa, la puntuacion se
vera reducida de forma proporcional.

En cuanto a la experiencia profesional en el &mbito privado como Arquitecto, se debe presentar
la vida laboral, contrato, alta en la rama profesional correspondiente en la Agencia Tributaria o
informes de la mutualidad en su caso o Colegio Profesional.

El Tribunal podra establecer una “nota de corte” con uno o varios candidatos, en el caso que no
haya suficientes aprobados para pasar a la siguiente fase.

La nota definitiva sera la suma de las obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.
8.3.- Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:
PRESIDENTA:

- Asesora Juridica de la oficina de Gestion Urbanistica de la Mancomunidad
VOCALES:

- Arquitecto de la Oficina de Gestion Urbanistica de otra Mancomunidad
- Un representante de la Junta de Extremadura
- La Gerente de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez

SECRETARIO:

- Secretario-Interventor de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez
SUPLENTES:

- Dos empleados publicos de la Mancomunidad

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas
gue demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y
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control del desarrollo de los diferentes ejercicios. Asistir4 asimismo como asesor, al menos uno
de los miembros del Equipo de Coordinacién de las Oficinas de Gestidon Urbanistica, Vivienda y
Ordenacién del Territorio, segun lo establecido en la estipulacién sexta de la resolucion, que
tendra voz pero no voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria, asi
como a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, antes citada.

9.- CALIFICACION.

La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases del proceso selectivo.

De producirse empate, el Tribunal decidira a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacion en la fase del examen tedrico-practico.

10.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccién, y determinada la puntuacién final de los/as
aspirantes, el Tribunal lo hara publico en el Tablon de anuncios de la Mancomunidad Integral
Sierra de Montanchez y en su pagina web:

- Aspirante cuya contratacion se propone, con indicacién de la puntuacién obtenida.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacién del nimero de orden y la
puntuacion obtenida. Seguidamente elevara dicha relacion al Sr. Presidente, formulando
la correspondiente propuesta de contratacion.

Dentro del plazo de tres dias naturales desde la publicacion de la relacion donde conste el/la
aspirante seleccionado/a, éste/a debera aportar, en la Gerencia de la Mancomunidad, la
documentacion que se le requiera para proceder a su contratacion.

11.- BOLSA DE TRABAJO.
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Se establecera una bolsa de trabajo para sustituciones, bajas voluntarias u otras incidencias
gue pudieran ocasionarse durante la contratacion.

La misma estara integrada por aquellos aspirantes que hubieran aprobado la prueba tedrica y
ordenado de mayor a menor puntuacién obtenida en la totalidad del proceso selectivo.

La renuncia o la no finalizacién de un contrato en el plazo establecido por causas imputables al
trabajador, supondra el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente. Asimismo, una nueva
renuncia supondra la exclusion definitiva de la bolsa.

Quedard derogada cualquier posible bolsa de trabajo anterior para el puesto objeto de esta
convocatoria.

10.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias para
el buen funcionamiento del concurso, con sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

ANEXO |
a) Legislacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento

de Extremadura.

- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana.

- Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Gestion Urbanistica para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre régimen del Suelo y
Ordenacién Urbana.
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Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se establece el Reglamento de
disciplina urbanistica.

- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la

edificacion.

- Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacién de Ruidos y Vibraciones.
- Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccion Ambiental de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

- Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacién

Ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Decreto 50/2016, de 26 de abril, de atribuciones de los 6rganos urbanisticos y de

ordenacién del territorio, y de organizaciéon y funcionamiento de la Comision de
Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Extremadura.

- Decreto 178/2010, de 13 de agosto, por el que se adoptan medidas para agilizar los

procedimientos de calificacidn urbanistica sobre suelo no urbanizable.

- Ley 3/2001, de 26 de abril, de la Calidad, Promocién y Acceso a la Vivienda de

Extremadura.

Decreto 51/2010, de 5 de marzo, por el que se regulan las exigencias basicas que
deben reunir las viviendas de proteccidon publica en el &mbito de la Comunidad
Auténoma, se actualizan determinados precios del Decreto 114/2009, de 21 de mayo,
por el que se aprueba el Plan de Vivienda, Rehabilitacion y Suelo de Extremadura 2009-
2012, y se modifica el régimen transitorio del Decreto 113/2009, de 21 de mayo, por el
que se regulan las exigencias basicas que deben reunir las viviendas en el ambito de la
Comunidad Autbnoma de Extremadura.

- Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de adjudicacion

de viviendas de promocion publica de la Comunidad Autébnoma de Extremadura y
Decreto 20/2013, de 5 de marzo.

- Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.
- Decreto 19/2013, de 5 de marzo, por el que se regula el control de calidad de la

construccion y obra publica.

- Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de Accesibilidad Universal de Extremadura.
- Decreto 113/2009, de 21 de mayo, por el que se Regulan las Exigencias Basicas que

deben reunir las viviendas en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi
como el procedimiento para la concesion y control de la cédula de habitabilidad.

b) Dominio en el uso de aplicaciones ofimaticas béasicas, preferentemente de software libre:
procesador de textos, hoja de célculo, correo electrénico.

.o Www.dip-caceres.es

| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2018-2043

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 10 de mayo de 2018

c) Conocimientos bésicos como usuario de aplicaciones ofiméaticas complementarias,
preferentemente de software libre: base de datos y presentaciones.

d) Dominio en el uso de aplicaciones de dibujo CAD, aplicables al urbanismo y arquitectura.

e) Conocimientos como usuario nivel basico, de aplicaciones SIG, preferentemente de software
libre, en el campo del urbanismo y ordenacion del territorio, uso de servicios WMS, servicios
WMF.

f) Conocimiento de geoportales IDE, en particular la Infraestructura de Datos Espaciales de
Extremadura www.ideex.es.

g) Conocimiento como usuario de nivel medio, de aplicaciones para la redaccion y célculo de
mediciones y presupuestos, asi como el manejo de bases de precios.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA

D/D2 , con D.N.I/N.I.F ,
vecino/a de , provincia de

, con domicilio a efectos de notificaciones
en , n° , de la localidad
de , provincia de ,
C.P , 'y teléfono de contacto , teniendo

por presentada esta instancia en tiempo y forma; comparece y
EXPONE

Que conociendo y aceptando plenamente las Bases que rigen la convocatoria de pruebas
selectivas realizada por la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez, para cubrir una plaza
de ARQUITECTO/A de la OGUVAT.

Reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria y que
tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Adjuntando a la presente, la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.
« Curriculum Vitae
- Fotocopia compulsada de la titulacién requerida
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- Fotocopia compulsada de la documentacion que acredita la formacién y la experiencia
laboral
- Fotocopia del permiso de conducir requerido

Por todo ello:
SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso selectivo referido.
DECLARA:

a. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones a desempefiar.

b. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones publicas.

En ,a de de 2018

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ

Torre de Santa Maria, 4 de mayo de 2018
Alfonso Burdalo Avila

PRESIDENTE
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