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JUNTA DE EXTREMARHRA

Servicio Extremefio Consejerfa de Educad8yEmpiEc.

Pdblico de Empleo -
CENTRO DE EMPLEO DE CANAMERO

DECRETO 100/2017, de 27 de junio recha U4 NOV 2019
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019

, SALIDA N.© mﬂ;
RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESE AROS (Z’ TE—

Consejeria de Igu: aldadyEmQIE

N° EXPEDIENTE CONCESION: EE-076-19

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2019/014128

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE CANAMERO

PUESTO DE TRABAJO : PERSONAL DE LIMPIEZA

N° PUESTOS OFERTADOS : 1

N° DEMANDANTES .

e OouosoR | e emTe |,

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:

GRUPO a): Demandantes de primer empleo

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
*889-M PEREIRA LOUREIRO, M. DE FATIMA

GRUPO b): Demandantes desempleados de larga duracion

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
38T RODRIGUEZ LLAMAS, M. TERESA
*543-X PEREZ OSUNA, JUANA MARIA
833-L DURAN MONTES, CELEDONIA
**x810-D CARRASCO CORTES, SORAYA
*093-C VARGAS JIMENEZ, VICENTE

GRUPO c): Resto Demandantes de empleo
[ DNI/NIFN° | APELLIDOS Y NOMBRE |

Se abre un plazo de reclamaciones hasta las 14:00 horas del dia 6 de noviembre de 2.019

Las reclamaciones se presentaran en el Ayuntamiento de Cafiamero o en el Centro de
Empleo de Canamero.

En Cafiamero a4 de noviembre de 2.019
El/la Director/a o Responsab{e del Centro d.e«E;mp eo.de Caflamero
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Fdo: José|Manuel Sanchezdellez«*
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