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A.ED.L DELAYUNTAMIENTO DE PALAZUELOS DE ERESMA

MECANICO DE VEHICULO PESADO
Loaalidad: Segovia
Desdeel grupo avanza, predsamos incorporaraun mecinico de vehiculos pesados paraun contrato
temporal.
Las fundones prindpales serian:
e Loalizay diagnosticalos fallos o averias y reparadén de las mismas, utilizando sistemas electrénics
y programas informaticos de detecddn de fallos de los vehiculos para detectatlos.
¢ Analizalainformadén suministrada porlos equipos de diagnosis, com parandola con las
espedficadones dadas porel fabriaante para determinar el proceso de mantenimiento y reparadon.
e Selecdona los procesos de reparadoén interpretando lainformadén témica induidaen manualesy
atdlogos.
e Seclecdona las maquinas, dtiles yhetramientas ymedios de segutidad necesarios para efectuar los
procesos de mantenimiento en el area de electrom ecinica.
e Repara conjuntos, subconjuntos yelementosdelos sistemas mecanicos del vehiaulo, utilizando las
téicas de reparadén prescitas porlos fabricantes

*FP eletromecinica/ automodon
*Conodmiento de vehiculo pesado
*Estar interesado en un contrato tem poral

Interesados enviar CV a adl@palazuclosdeeresma.es. Asunto del correo “CV mecinico vehiaulo pesado”.

ECYL

ELECTROMECANICOS DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL (MANTENIMIENTOY
REPARACION GENERAL)

Loalidad: Valverde del Majano.

Desaipdon:

Formadén profesional supetior en mecinica y/ o electriddad industrial fundones: mantenimiento preventivo
y cotrectivo de maquinariaindustrial contrato indefinido, jornada por turnos rotativos, sueldo 23000 anuales
interesados enviar curticulum a: leire.casado@ontexglobal.com asunto: oferta eqyl- ténico mantenimiento

INGENIEROS TECNICOS DE PLANIFICACION' Y PRODUCCION

Loalidad: Valverde del Majano.

Desaipdon:

Grado en ingenieria témica o superior de organizadén industrial, mecinica o reladonadas. Conodmiento de
sap. nivel alto de inglés. carnet de condudr contrato de 1 afio, horario de 8 a 16:30 h interesados enviar

aurticalum a: leire.casado@ontexglobal.com , asunto: ofertaingeniero junior (ecyl Segovia)

PEONES AGRICOLAS,EN GENERAL

Loalidad : Fuente el Olmo de Fuentiduefia (Segovia)

Descripdén:

oferta pedn agricola. trabajos en campo y en invernadero dependiendo de cada fase y las tareas difieren por
cada tipo de aultivo. 1-corte y plantadon de fram buesa-invernadero 2- plantadon fresa-campo. 4 meses

aproximadamente salario segiin convenio posibilidad de compatibizar prestadon yla nominadela empresa,
segun el rd-ley 13/2020 (covid 19). tlf: 670380556 de 08:00 a 13:00 horas
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EMPLEO RURAL

Segovia Sur

SOCORRISTA TEMPORADA VERANO
AUXILIAR ENFERMERIA
DINAMIZADOR/A

Enlace a la plataforma para subirel ov v aplicar a éstas ofertas de empleo

Honorse

OPERARIO MAQUINA PROCESADO DE PUERROS. CHANE
SOLDADOR. VALLELADO

TECNICO DE MANTENIMIENTOY ALMACEN. VALLELADO
PERSONALDE ENVASADO. VALLELADO

Enlace a la plataforma para subirel cv v aplicar a éstas ofertas de empleo

Nordeste

SE ALQUILA O TRASPASA PELUQUERIA EN FUNCIONAMIENTO
SE ALQUILA LOCALUBICADO DENTRO DE SUPERMERCADO.
SE VENDE O TRASPASA LAVANDERIA INDUSTRIAL

SE ALQUILA BAR RESTAURANTE EN FUNCIONAMIENTO

SE ALQUILA ELBAR DE LA PISCINA MUNICIPAL

REPARTIDOR CON CARNEB

Enlace a la plataforma parasubirel ov v aplicar a éstas ofertas de empleo

INFOJOBS

MECANICO. ALQUILER DE MAQUINARIA RENTAIRE. Segovia

JEFE/ADE CALIDAD. PASTISART. El Espinar

RECEPCIONISTA EN FORMACION Y /O PRACTICAS. AGIO GLOBALTRABAJO TEMPORAL.
Segovia

INSPECTOR/ADE ITV. Talent Search People. Segovia

OFICIAL EN CARPINTERIA METALICA. IMER. Segovia

TECNICO/ADE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ELECTRONICO Y /O MECANICO. ONTEX.
Valverde Del Majano

DESHUESADOR/A Y/O DEPENDIENTE/A CARNICERIA. AGIO GLOBALTRABAJO
TEMPORAL. Pedraza

DEPENDIENTE /A: SEGOVIA: C.C. LUZ DE CASTIILLA. Maxclchon. Segovia
DESARROLLADOR MICROSOFT NAVISION. Walters People. Segovia

MONTADOR. AYUSOFRANCISCO JORGE. Valseca

ADMINISTRATIVO/ALOGISTICA. INDUSTRIAS DEL. CUARZO., S.A. Carrascal Del Rio
PERSONAL PESCADERIA. LUPA SUPERMERCADOS. El Espinar

ENFERMERO/A GERIATRIA ORIENTADO A GESTION. EXCELLENCE INNOVA. Sacram enia
MOZO/ADE ALMACEN ZONA NAVALMANZANO. ADECCO ALIMENTACION. Navalmanzano
AUXILIAR DE ENFERMERJA. Fundadén Diagrama. Espirdo

OPERARIO/AALMACEN PICKING. SYNERGIET.T., E.T.T. Castilla Le6n. Navalmanzano
OPERARIO/ADE PRODUCCION INDUSTRIA ALIMENTARIA. 20 vacantes. El Espinar

OTRAS FUENTES

CONDUCTOR/A C+ CAP. Agio Global. Segovia
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DESARROLLADOR MICROSOFT NAVISION. Segovia
ENFERMERO/A PUESTO DE GESTION GERIATRIA. Cuellar
RECEPCIONISTA Segovia

TRABAJO ONLINE. GESTIONDE TIENDA.Segovia

SE BUSCA ALBANIL 1% Segovia

SE NECESITA CAMARERO. Segovia

ADMINISTRATIVOS. Segovia

TECNICOS SECTOR CLIMATIZACION. Segovia

SUBSIDIO POR DESEMPLEO FIN DE CONTRATO TEMPORAL

Requisitos
La persona trabajadora debera reunirlos siguientes requisitos:

e Enontrarseinsaitacomo demandante de empleo en los servidos publicos de empleoy suscribir el
compromiso deactividad. Durantela vigenda del estado dealarma, la insaipdon como demandante
de empleo serealizarade ofido porel servido publico deempleo competente, ainstandadel SEPE.

e No oontar con la cotizaddn necesaria paraaaeder a otraprestadén o subsidio por desempleo.

e Habercesado de formainvoluntaria, a partirdel 15 de marzo de 2020, en un contrato por cuenta
ajena deduradén determinada durante el cnal existira la obligadén de cotizar pordesempleo y cuya
vigenda haya sido igual o superiorados meses.

e Carecer de rentas, de aualquier naturaleza, supetiores al 75 % del salatio minimointerpro fesional,
exduidala parte propordonal de dos pagas extraordinarias. (Cuantias para este aflo).

e No ser perceptora de cralquier renta minima, renta deindusion, salario sodal o ayudas analogas
concedidas por aralquier Administradén Pablica.

e No estar trabajando por cuenta propia o ajenaa jornada completaen la fecha dela extindén del
contrato nien la fecha del nadmiento del subsidio excepdonal.

Solicitud

La persona trabajadora caum plimentara el formulario de pre-solidtud de prestadén individual disponible en
la sede electronica del SEPE que tendréd efectos de solidtud provisional, ylo enviaraa la entidad gestoraa
través dela mismasede.

Asimismo, se podra presentat el formularioa través de los medios estableddos en el articulo 16 de la Ley
39/2015,de1 deoctubre, del Procedimiento Administrativo Comun delas Administradones Pablicas.

Presentacion de solicitudes

Elplazo depresentadén empezardapartirdel dia5 de mayo yterminariel diaen que seacumplaun mes
desdela fecha en que finalice la vigenda dela dedaradon de estado dealarma, ambos indusive. Si se presenta
fuera del plazo indicado, se tendra por no presentado.

Duraciéony cuantia

Elderecho al subsidio excepdonal nacera a partir del dia siguienteaaquel en que se haya extinguido el
contrato de trabajo de duradén determinada. En caso de queel petiodo que correspondaalas vacadones
anuales retribuidas no hayasido disfrutado con anterioridad ala finalizadon dela reladén laboral, el
nadmiento del derecho se produdriunavez transaurrido dicho periodo.

La duraddn serd de un mes, ampliable siasi se determina por Real Deareto-ley y no podra perdbirse en mas
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de unaoasion.

Elsubsidio excepdonal consistira en un ayuda mensual del 80 pordento del Indicador Piblico de Rentade
Efectos Multiples (IPREM) vigente y su pago se realizara porel Servido Publico de Empleo Estatal a partir
del mes siguiente al dela solidtud.

Las cotizadones acreditadas porla persona trabajadora correspondientes al trabajo de duradén determinada
extinguidoylas anteriores, silas hubiera, se consideraran utilizadas para el reconodmiento del subsidio
excepdonal, y portanto, no podran tenerse en cuenta, en su caso, parael reconodmiento deuna futura
prestadon.

PREGUNTAS FRECUENTES

El 24 de diciembre fui contratado con un contrato de eventual de tres meses, que llegé a su término
el 24 de marzo. Mi empresa no ha realizado ERTE. Es mi primer trabajo, y por ello no tengo la
cotizaciéon minima para acceder a la prestacion de desempleo, ipuedo acceder al subsidio
extraordinario para personas trabajadoras temporales? Si. El subsidio extraordinario por desempleo para
temporales estd previsto predsamente para aquellos casos en que el contrato temporal se ha extinguido
después deladedaradén del estado dealarma, sin quela persona puedaacceder a la prestaddn de desempleo
ordinaria porque carece de la cotizaddn minima para ello.

El 24 de diciembre fui contratado con un contrato de eventual de tres meses, que hubiera llegado a
su término el 24 de marzo, pero mi empresa solicito ERTE el 17 de marzo. ;Tengo derecho al
subsidio extraordinario para trabajadores/as temporales? No estd previsto para estos casos. En los casos
de ERTE los contratos temporales detienen sucdmputo, y el tiempo restante se retomara una vez conduida
la aisis sanitatia. Por ello los contratos temporales afectados por ERTE no se extinguen sino que entran en
fase de suspension, durante la cial. las personas trabajadoras tienen derecho a perdbir prestadén de
desempleo aunque no tuvieran el tiempo minimo de ctizadén estableddo.

Fui contratado con un contrato temporal de una semana, del 10 al 16 de marzo, ;Tengo derecho al
subsidio extraordinario por desempleo para trabajadores/as temporales? El subsidio extraordinatio
para temporales estd previsto para contratos temporales que tuvieran una duradén minima de dos meses, por
lo que no se aplica a contratos temporales esporadicos, de duraddn inferior. Sila persona aryo contrato de
una semana llega a su término tiene otras cotizadones previas podrd aceder a la prestadén de desempleo
ordinaria. Si no fuera asi, y tuviera cargas familiares y carenda de rentas, podtia aceeder a otros subsidios o
rentas asistendales.

Si mi contrato temporal se extingui6 antes de 1a declaracion del Estado de Alarma, spuedo acceder
al subsidio extraordinatio por desempleo para trabajadores/as temporales? No. El subsidio se aplica a
las extindones de contratos temporales ala dedaradon del estado dealarma.

ERTES POR FUERZA MAYOR (COVID19)

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

¢Como se sabe si hay fuerza mayor a causa del COVID19? En el nuevo RDL 8/2020 se ha estableddo
que seran de fuerzamayoraquellos ERTE que tengan su causa en la pérdida drastica deactividad debido a las
medidas adoptadas en el estado de alarma como cnsearenda del COVID-19 (anceladén de actividades,
restricd6n demovilidad de personas o mercandas, falta de suministro de proveedores, derre de locales, etc).
5-¢Quién puede iniciar un ERTE por fuerza mayor? La empresa serd la que inide el procedimiento,
dedda qué medidas de suspension o reducdén de jornada adopte y de conodmiento de ello a los
representantes de los trabajadores (a los trabajadores ditectamente si no tuvieran representantes) y de todo
ello, presentara la solidtud ante la autoridad laboral previo informe de las causas y propordonalidad de las
medidas adoptadas.

6-¢Como es el procedimiento de un ERTE por fuerza mayor?

1° La emptresa presenta solidtud a la autoridad laboral competente induyendo:

-Informe sobre el impacto negativo en la actividad a causa del COVID-19.

-Doaumentadén acreditativa de ese impacto.

-Comunicdén del inido del procedimiento a los trabajadores asi como a sus representantes.

2° La autoridad laboral podra solidtar informe a la Inspeadén de Trabajo y Seguridad Sodal quien debera
evaauatlo en el plazo IMPRORROGABLE de 5 dias.




3° La autoridadlaboral tiene 5 dfas para dictar resoludén sobrelasolidtud y solamente se limitard a constatar
la existenda de las causas. El plazo de 5 dias empieza a contar desde la presentadén de la solidtud.

4° Redbida la resoludén, en caso de ser aprobado el ERTE, la empresa deddira, sin negodadén previa, las
suspensiones o reducdones dela jornada de trabajo (en la practica, esto ya se recoge en el propio informe que
se presenta a la autoridad laboral). La empresa pone en conodmiento de los representantes de los
trabajadores cdmo desarrollara el ERTE, quienes estan afectados y traslada comunicadén a la autoridad
laboral.

5° La empresa sera la encargada de realizar los tramites ante el SEPE patra que las personas trabajadoras
puedan cobrar el desempleo.

6° Las personas trabajadoras y la representadén sindical podran impugnar la dedsion de la empresa.

PREGUNTAS FRECUENTES

Si se me acaba el contrato temporal en mitad del ERTE, ;contintio enla empresa? Si el contrato
temporal finalizaba dentro del ERTE, se dard por finalizado, teniendo derecho a cobrar la indemnizadén por
fin de contrato y liquidadén correspondiente.

Me dicen enmi empresa que, dado que estoy en un ERTE por lo del Coronavirus no tengo que
pedir yo laprestacion en el SEPE, que se ocupan ellos. ¢Eso es asi, no tengo que solicitarla yo, solo
autorizar ami empresa a que pida la prestacion por mi?

Efectivamente, serdla empresa quien, a través de unasolidtud colectiva, nos enviela informadén de todos
sus trabajadores afectados por el ERTE causado porla aisis econémica del Covid-19.

Como consecuencia del COVID-19, estoy afectado por un ERTE en mi empresa, en la que llevaba
dos meses trabajando. No habia trabajado anteriormente y, por tanto, no tengo cotizaciones previas.
¢Tendria derecho a acceder a la prestacion por desempleo?

Si, ya que se reconoce el derecho a la protecddn contributiva por desempleo a las personas afectadas por
estos ERTEs aunque arezan del perfodo de ocaupadédn ctizada minimo para ello.

¢Los trabajadores temporales afectados por un ERTE como consecuencia del COVID-19 tienen
también derecho a la prestacion por desempleo?

Si, tendran derecho a la prestadén contributiva por desempleo todos los trabajadores afectados por las
medidas extraordinarias que estuvieran trabajando antes del dfa 18 de marzo de 2020, induidos los
temporales.

Soy trabajador afectado por un ERTE como consecuencia del COVID-19 en una empresa en la que
trabajo a tiempo parcial y ademas tengo un contrato a tiempo completo en otra empresa. ¢Podria
cobrar prestacion por desempleo por lo que dejo de trabajar?

Dado quemantiene otro trabajo atiempo completo se daunasituadén deincompatibilidad que no le permite
aceder a las prestadones por desempleo. No tendra derecho a la prestaddn por desempleo mientras
continue esa situadon.

¢Siuna persona trabaja parauna ETT en una empresa usuaria que hace un ERTE, le corresponde
estar regulada también? Si una empresa dedde inidar un ERTE y, como consecienda, esta dedsion afecta
a trabajadores contratados através de ETT, serd esta ETT laque deba proceder a inidar un ERTE paraesos
trabajadores basado en las causas quelo originan (suspension delaactividad dela empresa usuaria).

¢Desde cuando tendra efectos el ERTE de fuerza mayor? Tendra efectos desde la fecha del hecho que
cusé la fuerzamayor (cese de actividad porderre del establedmiento, suspension de actividad por orden de
la autotidad sanitaria o desde el inido del estado de alarma...)

¢Cuanto puede durar? La medidas durardn un mes hasta el fin del Estado de alarma

Mi empresa me ha comunicado que hace un ERTE de suspension ¢Como me afecta? Si eres una de
las personas afectadas y la empresa procedea suspender tu contrato de trabajo, pasaras a cobrar el desempleo,
esto es, el 70% de la base reguladora (el 70% de un salario mensual induida la parte propordonal de las
pagas). EI RD 8/2020 ha estableddo que se pueda wbrar el desempleo, aunque no se haya wtizado lo
sufidente. Igualmente, no sedescontard de tu paro, en una futura prestadén. Todos los tramites para cobrar
el paro los tendra que realizar la empresa por ti.

La empresa me ha comunicado que hace un ERTE de reduccién de jornada ¢Cémo me afecta? Si te
induye en esa reduadén, la empresa podra establecer que esta reduadén sea por horas o por dias (dada la
causa que originael ERTE, serfalégico pensar que va a redudr el nimero dedias quese trabajan a la semana,
evitando el riesgo de contagio de las personas trabajadoras). Cobrarés el salario normal por el porcentaje de
jornada que trabajas. Por la otra parte de jornada redudda, tendras derecho a cobrar el desempleo, en los
mismos términos y procedimientos recogidos en la pregunta antetior.

La empresame dice que estoy de ERTE pero no me lo ha notificado ¢Es posible? No, no es posible.
Exigea tu empresaque te dénotificadon escrita del ERTE, asicomo dela forma en la que te va a afectar. En
aso de negarse, consulta tu vidalaboral en la seguridad sodal para asegurarte que la empresano ha procedido
a realizar algun tramite de reducdén de jornada o suspension sin usar el proceso del ERTE.

Estoy de baja y laempresame notificael ERTE :Como me afecta? Tienes que firmar la notifiadén de
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ERTE que te entregue la empresa. No obstante, tu continuards en tu proceso de baja laboral, cobrando la
prestadén que corresponda por esto, hasta que te entreguen el alta laboral. En ese momento, si continta el
ERTE, pasaras a estar regulado en las condidones marcadas en el mismo.

Estoy dado de alta como trabajador autonomo en el RETA y ademas trabajo a tiempo parcial en una
empresa que me ha incluido en un ERTE como consecuencia del COVID-19. ;Tendria derecho a
percibir la prestaciéon por desempleo?

Eltrabajo por auenta propia es incompatible con las prestadones o subsidios por desempleo. Si se encontrara
dado dealta como trabajadorauténomo en la fecha en la que quede afectado porla medidao en la fecha en la
que le nacerfa el derecho, no tendrfa derecho pues no se encontrarfa desempleado.

Suspendi una prestacion por desempleo porque empecé a trabajar hace tres meses en una empresa
que ahora se ha acogido a un ERTE de suspension por causa del Covid-19. ¢;Tengo que reanudar
mi prestacion suspendida?

No tiene que reanudar su prestadon, sino que podra perdbir una nueva durante el tiempo en que su contrato
se enauentre suspendido por el Covid-19, sin consumir la anterior. Si en el futuro volviera a quedarse en
desempleo, a fin de determinar su detecho, se actuara como si ahora no se le hubiera reconoddo este. Podra
reanudar la prestadén que en su dfa suspendio o, en su aso, solidtar una nueva.

Suspendi un subsidio hace seis meses porque empecé a trabajar por cuenta ajena en una empresa
que ahora, a causa de Covid-19, me ha incluido en un ERTE. Como no tengo periodo suficiente para
percibir una prestacion contributiva, ¢tendria ahora que reanudar el mismo subsidio que tenia
suspendido o iniciaré otro subsidio?

Se le reconocera una prestadon contributiva por desempleo, y la perdbira mientras se mantenga su contrato
suspendido o redudda su jornada por esta causa. El subsidio interrumpido podra reanudarlo anando se vuelva
a encontrar en situadén legal de desempleo, salvo que entonces tenga derecho a una prestadén contributiva.
Voy a ser incluido en un ERTE derivado de la crisis del coronavirus. ¢Desde qué fecha cobraré
desempleo?

Desdeel diasiguienteaaquél en el queel empresario hayaadoptado la dedsién de suspendetle el contrato o
redudtle la jornada, sila medida se adopta como conseazenda de causas econémicas, téaicas, organizativas
o deproduadén. Sila medida se adopta por conaurrir fuerza mayor, y asi se ha constatado por la autoridad
laboral, cobrard el desempleo desde el dia siguienteaaquél en el que haya tenido lugar el hecho causante de la
fuerza mayor.

AYUDA EXTRAORDINARIA PARA LAS EMPLEADAS DE HOGAR

CARACTERISTICAS

La ayuda equivaldra al 70% de su base reguladora (labase que cobra en néminalaempleada) hastaun
maximo equivalente al Salario Minim o Interprofesional (maximo 950 euros al mes), en caso de quela pérdida
de actividad sea total.

Silaempleada ha reducido parcialmente sujornada, perdbirila parte propordonal delaayuda
oorrespondienteala reducdén.

Podran solicitarla las trabajadorasy trabajadores dados de alta como empleadas de hogar antes de l1a
entrada en vigor del estado de alarma que hayan dejado de prestar servidos en uno o varios domidlios,
total o pardalmente, para redudr el riesgo de transmisiéna causade la aisis sanitaria del Covid-19. También
las que hayan sido objeto de despido o desistimiento de contrato durantela crisis sanitaria.

Sera necesatio justificarla pérdida total o pardal dela actividad conuna declaracion responsable firmada
de la persona empleadora,la carta de despido,la comunicacion de desestimiento o labajaenel
Sistema Especial de Empleadas de Hogar del Régimen General de la Seguridad Sodal.

Elnuevo subsidio paraempleadas dehogar es compatible con otros ingresos que pudieran tener por
auenta propia o ajena, siempre que no superen, en conjunto,el SMI (950 euros al mes en 14 pagas). Sin
embatgo, sera incompatible con el subsidio porinapaddad temporal (IT, baja porenfermedad) o con el
wbro del Permiso Retribuido Reauperable.

¢Cuando se podrasolicitar enla practica esta ayuda?

Desdeel 5 de mayo puede presentarse en el SEPE. Mas informadoén:

http:/ /www.sepe.es/HomeSepe/ COVID-19 /subsidio-extraordinatio-personas-empleadas-hogar.html

Soy trabajadora del hogar y mi empleadora me he pedido que no vaya a trabajar porque teme el
contagio, ¢Cual es el procedimiento para solicitar el subsidio para personas trabajadoras del hogar?
Si estds integrada en el sistema espedal de empleados de hogar v has disminuido tu actividad, o se ha
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http://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/subsidio-extraordinario-personas-empleadas-hogar.html

suspendido, o tu contrato se ha extinguido, podras solidtar este subsidio. El servido Pablico de Empleo
Estatal establecera el procedimiento en el plazo de un mes desde la entrada en vigor del Real Decreto que lo
aea. Este procedimiento establecerd los formularios y los plazos para su presentadon.

Soy trabajadora del hogar y mi carga de trabajo se ha reducido por esta crisis, ¢puedo acceder al
subsidio extraordinario para personas trabajadoras del hogar?

Si estas induida en el sistema espedal de empleados de hogar y trabajas menos horas, podras solidtar el
subsidio extraordinario por falta de actividad. Podras acceder a él para compensar las horas que trabajas
menos como consecuenda de esta aisis sanitaria, cualquiera que sea la causa de este descenso en tu actividad
(despido, pacto de reducdén de jornada, pacto de suspension del contrato. etc.).

¢Puedo cobrar el subsidio extraordinario para personas trabajadoras del hogar si he dejado de
prestar actividad en una casa pero sigo desempefando actividad en otras casas?

Si, porque el subsidio esta constituido para compensar porla pérdida correspondiente ala actividad que ahora
no realizas, pero podras seguir trabajando y cobrando por las otras actividades que llevards a eabo cuando
acxdiste al subsidio.

¢Cobraré el subsidio integro si mantengo alguna actividad laboral simultanea?

La sumadelo que perdbas porotros trabajos ylo que perdbas por este subsidio de personas trabajadoras del
hogar, no puede superar el Salario Minimo Interprofesional (SMI).

Si fui despedido antes de la aprobacion del Estado de Alarma, ¢puedo acceder al subsidio por
desempleo? Podris acceder al subsidio para personas trabajadoras del hogar aunque hayas perdido el trabajo
antes de la aprobadén del RD que lo reconoce, pero sera necesatio que el despido haya sido posterior a la
dedaraddn del estado de alarma.

¢Qué documentaciéon es necesaria para acceder al subsidio extraordinario para personas
trabajadoras del hogar?

Para poder acceder a este subsidio es necesario acreditar que has dejado de realizar total o pardalmente la
actividad de trabajo del hogar. Para ello serd necesario que aportes dedaradén responsable de la persona
empleadora indicando la reducdén de la actividad o la suspension, o carta de despido; o comunicadén de
desistimiento de la persona empleadora, o documentadén acreditativa de la baja en el sistema espedal de
empleados de hogar.

Soy una trabajadora del hogar perono estoy dada de altaen la Seguridad Social, ¢;puedo acogerme a
este subsidio?

Sino estas de alta en el sistema espedal de empleados de hogar, no podras acceder a este subsidio.

Mas informacion en los siguientes enlaces:
e SEPE
e CCOO
e  Gufalaboral de Ugt

EXENCIONES Y MORATORIA DE IMPUESTOS

COVID-19: Todas las exendones ymoratorias del IVA, IRPF y cuotas paraauténomos y pymes

La Administradén haido aprobando medidas de apoyo alos auténomos paraayudatles a paliarla crisis
econémica sobrevenida por causa del confinamiento. Sobre todo se tratadeayudas por cese deactividad y
aplazamientos en los diferentes impuestos. En particular, los impuestos delos que se puede posponer el pago
son el IVA yel Impuestosobrela Renta de las Personas Fisicas. En el caso del IVA, se tratadel modelo 303,
mientras que parael IRPF la medida afecta tanto en el caso de la llamada estimadoén directa, (quees el
modelo 130), como en el dela estimaddn objetiva (el m odelo 131). Se trata de una moratoria en el pago, es
dedr, no se perdonan esos impuestos. Los autonomos siguen obligados al pago, pero podran hacerlo mas
tarde. El objetivo es contribuira que no tengan problemas afiadidos deliquidez por el pago de tributos.Y
hablamosdelas anotas dela Seguridad Sodal y de las deudas con Industria. Mas informaddn

Fuente: Granada empresas

PRESTACION CESE DE ACTIVIDAD AUTONOMOS

1. ¢Quién puede solicitar esta prestacion?



http://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19.html
https://castillayleon.fsc.ccoo.es/Provincias/Segovia
https://www.ugt.es/sites/default/files/guia_laboral_practica_para-afrontar-crisis_covid19_ugt.pdf
https://www.ugt.es/sites/default/files/guia_laboral_practica_para-afrontar-crisis_covid19_ugt.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=hIhN9vtw6oo&feature=youtu.be

Cualquier trabajador por cuenta propiainscrito en el régimen correspondiente que se vea afectado por el

derre de negodos debido aladedaradon del estado dealarmao cuya facturadon este mes caiga un 75%
respecto a la media mensual del semestre anterior.

Eltrabajador debera hallarse al cottiente en el pago de las cuotas a la Seguridad Sodal. No obstante, sino se
awmpliera este requisito, el trabajadorauténomo dispondra de un plazo de treinta dias naturales para su
ingreso.

2. ¢Dénde puedo solicitar esta prestacion?

Con aracter general, la gestion de esta prestadén corresponderaa la mutua claboradora con la Seguridad

Sodal ala queesté adsaito el trabajador o trabajadora. En el aaso delos autonomos en altaen el Régimen
Espedal de los Trabajadores del Mar, la gestién corresponde al Instituto Sodal dela Marina.

Ademas, seha traspasado también esta gestiénalas mutuas colaboradoras con la Seguridad Sodal para
aquellos auténomos que no hubiesen elegido mutua antes dejuniode 2019 . Estamedida afecta aunas
50.000 personas trabajadoras por caenta propia que, hasta el momento, pudieran tener cubierta con el INSS
o con el SEPE.

3. ¢Coémo debo presentar la solicitud?

Las mutuas yel ISM han habilitado formularios en sus paginas web para descargarla solidtud y adjuntarla
doaumentadén pertinente para realizarla gestion de manera totalmente telemtica.

4.  ¢Qué documentacion debo presentar?

Enel aso de cese de actividad por fuerza mayor, el trabajador auténomo debe presentar una dedaradén

juradaenla que deberd constar la fecha de la producdén dela fuerza mayor (dedaradon del estado de
alarma, el 14 de marzo). Se utilizard el modelo normalizado de cada mutua.

Si se solidta debido a la pérdida de ingresos, deberd aportarla informadén contable quelo justifique:
pia dellibro de registro de facturas emitidas yredbidas; del libro diario deingresos y gastos; del libro
registro deventas e ingresos; o dellibro de compras y gastos. En el aso de los auténomosqueno estan

obligadosallevar los dtados documentos de contabilidad, se admitira cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

Ademais, todasolidtud deberd iracompafiada deuna declaracion jurada enla que se haga constar que
cumplen todos los requisitos exigidos para causar derecho a esta prestadon.

5. ¢Qué plazo tengo para presentar la solicitud?

Se puede presentarla solidtud desde el pasado 18 demarzo, con laentradaen vigor dela medida, aunque se
reconocera el derecho desdeeldia 14 demarzo, fecha dela dedaraddén del estado dealarma. En el caso de
los que tienen que presentar documentadon acreditativa dela caida de facturadén mensual, podransolidtatla
desde el momento en que puedan presentar dicha documentadon.

Elreconodmiento dela prestadén podra solidtarse hasta el ltimodia del mes siguiente al que se produjola
finalizadén del estado de alarma.

6. ¢En qué plazo se resolveralasolicitud?

Elarticulo 11.5 del Real Decreto 1541/2011 prevé que la mutua correspondiente resolverilasolidtud en el

plazo de 30 dias habiles desde su recepdén con todaladoaimentadén preceptiva. Pero dadala gravedad de
la situadén las mutuas estan hadendo un importante esfuerzo por acortar drasticamente este plazo.

7. ¢Debo seguir pagando las cuotas?




Durantelapercepdén de la prestadon, la Tesoreria General de la Seguridad Sodal TGSS) no solo no cobrard
las cotizadones, sino que se contabilizara como periodo ctizado.

Sila prestadén extraordinatia fuese reconodda porla mutua después de quela TGSS hayahecho el cargo de
las cuotas,la TGSS devolverade ofido las cuotas que hayan ingresado los trabajadotres auténomos cuando se
superpongan con la prestadén extraordinaria por cese de actividad, sin que tengan que solidtarlo, y unavez
que severifique el ingreso delas cuotas y la concesion dela prestadén. Aunque también se podrasolidtarla
devoludén delas mismasa través del Sistema RED.

8. ¢Debo darme de bajaen el RETA?

El trabajador auténomo que suspendalaactividad no estara obligado a tramitarla baja durante el periodo de
percepdén de la prestadén extraordinaria por cese deactividad.

Sila causa del derecho a la prestadén es la reducdén dela facturadon, deberd permanecer dealta en el
correspondiente régimen de Seguridad Sodal.

ERTE

Informadén sobrela presentadén de expedientes de reguladén temporal de empleo por fuerza mayor por
causa del covid-19 en el ministerio trabajoyeconomia sodal: enlace a la guia

PREGUNTASY RESPUESTAS SOBRE ELERTEDE FUERZA MAYOR
¢En qué consiste un ERTE? Es la suspensién de manera temporal delos contratos delos trabajadores,
que sepuedehacer demanera completa (todalajornada) o de manera pardal (reducdén dela jornada).
¢Se ha aprobado alguna medida especial que atafie a laregulaciéon delos ERTE enla situacion de
emergencia por el COVID-19? i, se han aprobado ERTE por causa de fuerza mayor derivadade COVID-,
aun asi se tendra que acreditar la causa directa en pérdidas deactividad como consecuenda del coronavirus.
¢Cuales son las causas directas que se pueden acreditar como consecuenciadel COVID-19, para
llevar a cabo un ERTE por fuerza mayor?
* Canceladdn de actividades.
* Cierre temporal delaactividad queindican el estado de emergenda.
* Restricdones en el transporte publico queimpidan lamovilidad de personas y mercandas.
* Falta de suministro que eviten el desarrollo dela actividad.
* Situadones urgentes debidas al contagio dela plantilla o adopddn de medidas de aislamiento preventivo.
¢Se puede realizar ERTE por otras causas que no sean de fuerza mayor y que estén dentro delas
relacionadas con el COVID-19? 5, en este caso a la solidtud del ERTE se debera acompafiar un informe
explicando la vinauladén de pérdida econémica con la situadén generada porel estado deemergendao la
aisis del COVID-19.
SOBRE EL ERTE
¢En qué consiste un ERTE? Es la suspensiéon de manera temporal de los contratos de los trabajadores,
que se puede hacer de manera completa (toda la jornada) o de manera pardal (reducdén de la jornada).
¢Se ha aprobado alguna medida especial que atafie a la regulacion de los ERTE en la situacion de
emergencia por el COVID-19? §i, se han aprobado ERTE por causa de fuerza mayor derivada de COVID-
19, atn asi se tendrd que acreditar la causa directa en pérdidas de actividad como conseaenda del
coronavirus.
¢Cuales son las causas directas que se pueden acreditar como consecuencia del COVID-19, para
llevar a cabo un ERTE por fuerza mayor?
* Canceladdn de actividades.
* Cierre temporal de la actividad que indican el estado de emergenda.
* Restriacdones en el transporte publico que impidan la movilidad de personas y mercandas.
* Falta de suministro que eviten el desarrollo de la actividad.
* Situadones urgentes debidas al contagio de la plantilla 0 adopdén de medidas de aislamiento preventivo.
¢Se puede realizar ERTE por otras causas que no sean de fuerza mayor y que estén dentro de las
relacionadas con el COVID-19? §i, en este caso a la solidtud del ERTE se debera acompafiar un informe
expliando la vinauladén de pérdida econémica con la situadén generada por el estado de emergenda o la
aisis del COVID-19.
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https://revista.seg-social.es/2018/03/23/los-autonomos-llegan-al-sistema-red/
http://www.mitramiss.gob.es/ficheros/ministerio/contacto_ministerio/FAQ_ERTES_derivados_coronavirus.pdf

¢Qué diferencia hay entre un ERTE por fuerza mayor y un ERTE por causas econémicas?

Documentacion que
debes aportar

ERTE POR FUERZA MAYOR

Solicitud a la autoridad laboral

Informe explicacion perdida de actividad y su
relacion COVID-19*

La empresa debe comunicar su solicitud a los
trabajadores***

Certificado de IAE

La autoridad laboral debe constatar la fuerza
mayor y puede pedir o no informe delaSSy la
Inspeccion Laboral en el plazo de 5 dias.

La autoridad laboral debe resolver en el plazo de
5 dias

ERTE POR CAUSAS ECONOMICAS
Solicitud a la autoridad laboral

Informe explicacion perdida de actividad y su
relacion COVID-19**

Se tiene que crear una comisién entre la empre:
los trabajadores

Certificado de IAE

Tiene que iniciarse un periodo de consulta entre
empresa y comision de los trabajadores en el pl
de 7 dias

La inspeccion de trabajo debe evacuarse en el g
de 7 dias

Para empresas con menos de 50 trabajadores no

Documentacién del -
se tienen que abonar.

coste de seguridad Se tendra que hacer cargo de la aportacién
:::'aml':::: Para empresas con mas de 50 trabajdores se AR sl
P abonara el 25%

Fecha de inicio que
se tendra en cuenta

Desde la fecha de solicitud presentada por la

Desde la declaracion del estado de emergencia empresa ante la autoridad laboral

¢Doénde presento la solicitud de un ERTE? Si el ERTE afecta a trabajadores en un centro de trabajo en
unaunica Comunidad Auténoma, se solidtara ante la autoridad laboral de esa Comunidad Auténoma (enlace
a_tramitadon Castilla y Teén) Si afecta a trabajadores ubicados en centros de trabajo de mas de una
Comunidad Auténoma, la solidtud se presentard ante el Ministerio de Trabajo y Economia Sodal.
¢Como presento el ERTE? De manera telematica, con certificado digital.

¢Puedo despediraun trabajador que haya estado metido en el ERTE? Sisehaacogido a las medidas urgentes
aprobadas por el COVID-19, tendra que mantener el puesto de trabajo los siguientes 6 meses.

¢Se puede presentar un ERTE por fuerza mayor que agrupe medidas de suspension de contrato y
reduccion de jornada? Si.

Mas FAQs en este enlace

MAS MEDIDAS APROBADAS

e  Se habilitaa la Tesorerfa General de la Seguridad Sodal a conceder de forma excepcional
moratorias en el pago de las cotizaciones sociales.

e [Enel caso delos auténomos, se establece quelos que sean beneficiarios de la prestaciéon por
cese de actividad podran abonar fuera de plazo y sin recargo las cotizaciones del mes de
marzo correspondientes alos dias previos ala declaracion del Estado de Alarma.

e Sepermite que empresasy autdénomos que no tengan en vigor aplazamientos de pago de
deudas conla Seguridad Social puedan solicitar hasta el 30 de junio de 2020 el aplazamiento
del pago de las deudas que debaningresar entre abril y junio de 2020 sin que se aplique
ninguninterés.

e DParael acceso a la prestacion extraordinaria por cese de actividad, seadaptalanorma para
contemplarlasituadén de determinados clectivos que tienen un alto grado de estadonalidad,
como el agrario, el dela cultura,los vinculados a acontecimientos como la Semana Santau
otros.

e  Se fadlita, asimismo, larealizacion de todoslos tramites relativos a aplazamientos en el pago
de deudas, moratorias o devoluciones de ingresosindebidos a través del Sistema RED de
comunicacién electréonica.

e Ademas, seestablecen diferentes medidas para quelos auténomosylas empresas que se hayan visto
afectados porel COVID-19 puedan flexibilizar el pago de suministros basicos como laluz, el
agua o el gas, llegando induso ala posibilidad de suspender su pago.lLas cantidades adeudadas se
abonaran como maximoen los seis meses siguientes ala finalizadén del Estado de Alarma.

e También se flexibilizan los procedimientos de las convocatorias de préstamos o ayudas dela
Secretaria General de Industriayde la Pyme. En este sentido, las garantias pata nuevos préstamos
en proceso de resoludén podran presentarse unavez finalice el estado dealarma. Asimismo, se
podran solidtar modificadones en los aradros deamortizadon de préstamos ya concedidos a
proyectos industriales. Se establecen criterios de graduadon en el camplimiento de programas
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finandados porladtada Secretaria General.
Se amplia en 60 millones de euros ladotadén para CERSA (Compaiifa Espafiolade
Reafianzamiento),con el fin de que pueda avalar un mayor nimero de operadones.

Mais informacion:

Guiademedidas vreaursos para trabajadores v trabajadoras auténomas frente ala crisis del
Coronavitus

Guiadeactuaddn expedientede reguladdn temporal de empleo (ERTE) por causas de fuerza
mavotrpor CoronaVirus

Guiainformadon tributaria paralos v las trabajadoras frente a la arisis del Coronavitus

ARTICULOS, ESTUDIOS, INFORMES DE INTERES

"Encontrar empleo con tu IdentidadDigital" https: //Inkd.in /ggDjhu3 by @Celiahil

Entrelas habilidades sodales mas demandadas porlas em presas se encuentran las comunicativas.

Estearticulo nos hablaen esta ocasién delos tipos de comunicadén, caracteristicas y lo que
implicasaber dominarlas https://bitly/35Xm7Zn

Orientaddén Profesional para alcanzar la Supervivenda o Exito Laboral - Orienta Marta Mouliad

Los 50 perfiles que estan buscando las empresas. Diario Expansion

Eijemplosde emails para enviar carriudums. Iaculum

“La auriosidad, la creatividad v la resilienda serdn fundamentales para acceder al nuevo mercaado
laboral”. Fundadon Adeco

Competendas mds demandadas. Guiadela Fundadén Adeco

SELECCION FORMACIONES

Esaiclade Formaddn Online SegoviActiva 3.0

Formadon gratuitaen com petendas digitales

1EBS lanza 5 Seminatios y MOOC Gratis en Mayo de 2020

Las 40 Mejores Plataformas MOOC para Estudiar Gratis
Courseraliberaporun mes dentos de aursos universitarios con certificado gratis

10 paginas en las que puedes encontrar cursos gratis online

Coursera ofrece gratis 3.800 cursos online para personas desempleadas en todo el mundo

Adquiere ompetendas digitales GRATIS http:/ /mtr.cool/mybentkbxy con las tecnolégicas

Los mejores aursos online (ahora GRATUITOS) ofertados por Universidades v Escuelas de
Formaddn espafolas
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https://uatae.org/wp-content/uploads/2020/03/guia-medidas-recursos-para-aotonomos-por-coronavirus.pdf
https://uatae.org/wp-content/uploads/2020/03/guia-medidas-recursos-para-aotonomos-por-coronavirus.pdf
https://uatae.org/wp-content/uploads/2020/03/Gui%CC%81a-ERTE.pdf
https://uatae.org/wp-content/uploads/2020/03/Gui%CC%81a-ERTE.pdf
https://uatae.org/wp-content/uploads/2020/03/guia-medidas-tributarias-para-aotonomos-por-coronavirus.pdf
https://lnkd.in/ggDjhu3
https://bit.ly/35zXmZn
https://bit.ly/35zXmZn
https://www.orientamartamouliaa.es/orientacion-profesional-alcanzar-supervivencia-exito-laboral/
https://www.orientamartamouliaa.es/orientacion-profesional-alcanzar-supervivencia-exito-laboral/
https://www.expansion.com/expansion-empleo/empleo/2020/04/24/5ea30a05e5fdeadc058b457d.html
https://iculum.com/ejemplos-de-email-para-enviar-el-curriculum/
https://elpais.com/economia/2020/04/28/actualidad/1588102148_549846.html
https://elpais.com/economia/2020/04/28/actualidad/1588102148_549846.html
https://www.linkedin.com/posts/luisvallejoaparicio-orientadorprofesional_competencias-m%C3%A1s-demandadas-guia-de-la-fundaci%C3%B3n-activity-6656088680526163968-4sU3
https://www.segoviactiva.es/empleo-segoviactiva/buscas-formacion/segoviactiva3-0/
https://www.fundae.es/digitalizate?utm_source=Social+Med&utm_medium=Social&utm_term=digitalizate&utm_content=cursos&utm_campaign=difusi%C3%B3n
https://muñozparreño.es/64395-2/
https://muñozparreño.es/las-40-mejores-plataformas-mooc-para-estudiar-gratis/
https://muñozparreño.es/coursera-libera-por-un-mes-cientos-de-cursos-universitarios-con-certificado-gratis/
https://muñozparreño.es/10-paginas-en-las-que-puedes-encontrar-cursos-gratis-online/
https://computerhoy.com/noticias/life/coursera-3800-cursos-online-gratis-desempleados-en-paro-629043
http://mtr.cool/mybentkbxy
https://muñozparreño.es/los-100-mejores-cursos-online-ahora-gratuitos-ofertados-por-universidades-y-escuelas-de-formacion-espanolas/
https://muñozparreño.es/los-100-mejores-cursos-online-ahora-gratuitos-ofertados-por-universidades-y-escuelas-de-formacion-espanolas/

ARTICULOS, ESTUDIOS, INFORMES DE INTERES

e CRISISDE CORONAVIRUS: INFORMACION Y DOCUMENTACION SOBRE
MEDIDASY AYUDAS PARA EMPRESAS

¢ MASDE 150 HERRAMIENTAS Y RECURSOS PARA EMPRENDEDORES
o 5 razones paraabrir tu tiendaonline

¢ RETOSDE LA AGROECOLOGIAY ELMUNICIPALISMO
e  Hstrategias pararelanzarun negodo

e 24 tendendas quete van a darideas denegodo

e  Siete cosas buenas quehan aprendidolos emprendedores dela crisis

e Digitaliza tu empresa gratis

FORMACION PARA EMPRESAS

e CURSODE MARKETING DIGITAL

e Curso Online Gratuito del MIT en Empresas Sodales
e Mahoslanzamas de 300 aursos online gratuitos para el sector turistico

e Hayslanzaun portal de formaddn online gratuita

e  Guiapara quelos auténomos que se han quedado en casa puedan acceder a cursos de formaddn

e  Cursos paratrabajadores del sector omerdo. “Formaddn 100% oratuita”

e Plataformadeformadon online gratuita paralos profesionales dela hosteleria

WEBINARS DE LA A.E.D.L.

La Agenda de empleo ydesarrollo local del Ayuntamiento de Palazuelosde Eresma ofrece talleres online
para trabajadores yempresas.

Proximamente:
e Eldisefio del curriculum

TODOS LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA A.E.D.L.

Agenciade Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma.

Direccién: Ayuntamiento de Palazuelos de Eresma / Agendade Desatrollo local en Tabaneradel Monte
Teléfono: 921449354

Direccion de correo electronico: adl@palazuelosdeeresma.es

Servicios
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https://empresas.jcyl.es/web/es/crisis-coronavirus-informacion-documentacion.html
https://empresas.jcyl.es/web/es/crisis-coronavirus-informacion-documentacion.html
https://muñozparreño.es/mas-150-herramientas-recursos-emprendedores/
https://muñozparreño.es/5-razones-para-abrir-tu-tienda-online/
https://muñozparreño.es/retos-de-la-agroecologia-y-el-municipalismo-gracias-a-bancales/
https://www.emprendedores.es/gestion/a31988162/relanzar-negocios/
https://www.emprendedores.es/gestion/a31988162/relanzar-negocios/
https://www.emprendedores.es/gestion/g61993/tendencias-sobre-las-que-montar-tu-negocio/
https://www.emprendedores.es/gestion/g61993/tendencias-sobre-las-que-montar-tu-negocio/
https://www.emprendedores.es/gestion/a32265748/aprendizajes-emprendedores-covid/
https://www.emprendedores.es/ideas-de-negocio/a32152269/digitaliza-tu-empresa-gratis/
https://www.camaradesegovia.es/curso-de-marketing-digital-150-horas/
https://gestionandote.org/curso-online-gratuito-del-mit-en-empresas-sociales/
https://muñozparreño.es/mahos-lanza-mas-de-300-cursos-online-gratuitos-para-el-sector-turistico/
https://muñozparreño.es/hays-lanza-un-portal-de-formacion-online-gratuita/
https://muñozparreño.es/guia-para-que-los-autonomos-que-se-han-quedado-en-casa-puedan-acceder-a-cursos-de-formacion/
https://enclaveformacion.com/formacion/cursos-comercio/?utm_campaign=comercio-2_no_abiertos&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
https://muñozparreño.es/plataforma-de-formacion-online-gratuita-para-los-profesionales-de-la-hosteleria/

Servicio de Intermediacion laboral (Bolsa de empleo).

o

o o

Puedes subirtu CV anuestrabase de datos: FORMULARIO

Trabajadores

Empresas
Puedes subir tu oferta de trabajo a nuestra base de datos: FORMUILARIO

Mis informadén: adl@palazuelosdeeresma.es 0 9214493 54 (pide que te pongan con el A.E.D.L.

Servicio de Informacion a sobre asuntos laborales (Empresas y trabajadores).

Planteaal Técnico dela A.E.D.L. cuestionesrelacionadassobre despidos, ERTES,
prestaciones,contratos, etc

Consultas por crreo electrénico adl@palazuelosdeeresma.esy por teléfono 921 44 93 54 (pide que te pongan
on el A ED.L.

Servicio de orientacién profesional.
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http://palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-bolsa-empleo-m
http://palazuelosdeeresma.es/formulario-inscripcion-bolsa-empleo-m

Servicio de asesoramiento profesional

Elecddn de estudios (primer estudio, reorientaddn de carrera)

Analisis y trabajo de mejora dela empleabilidad.

Planificad6n y acompafiamiento en labusqueda de empleo (Perfil profesional, Fijar Ocupadones objetivo y
estudiarlas a fondo; Identificary estudiar Empresas Objetivo, Contactos objetivo, Mejoraren el uso de
herramientas dave como el ov, la entrevistade trabajo, o la presenda digital, usarlos recaurso dave, etc).

Busquedade opdones parala Reorientadén profesional.

En que consiste: Asesoria individual en varias sesiones.

Dado el momento excepdonal actual provocado porla COVID-19, este setvido se hara solo através de
video reuniones. Piede dta enviando un correo electronico a adl@palazuelosdeeresma.es

Servicio de asesoramiento a emprendedores.

ST AT
o3 W

Servicio de asesoramiento a emprendedores

Tendendas para el emprendimiento.

Ideade negodo

Plan de empresa

Proceso de alta

Lineas de finandadon y subvendones

Seguimiento del emprendedor: Gestion, marketing, digitalizadén, etc
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mailto:adl@palazuelosdeeresma.es

En gue consiste: Asesoria individual en varias sesiones.

Dado el momento excepdonal actual provocado porla COVID-19, este servido se hara solo a través de
video reuniones. Piede dta enviando un correo electronico a adl@palazuelosdeeresma.es

Servicio de Formacion a trabajadoresy empresas.

Servicio de Formacion a trabajadoresy empresas

Formadén parala busquedade empleoyel aedmiento profesional
Formadén en competendas tecnologicas y digitales

Formadén para el emprendedor (gestién, marketing, digitalizadén, etc)
Asesoramiento alas necesidades de formadon.

En que consiste: Talleres presenciales y Webinars

Dado el momento exacepdonal actual provocado porla COVID-19, este servido se hara solo a través de

plataformas de reunion online. Piede dta enviando un cotreo electronico a adl@palazuelosdeeresma.es

Newsletter semanal.

LS

Newsletter semanal
Todas las semanas se enviaa los suscritos un boletin. Contenido:

Ofertas de trabajo

Informadon laboral

Articalos, recursos y herramientas paralabisquedade empleo,el cedmiento profesional, ypara el
em prendimiento.
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Talleres programados porla A.E.D.L.

Enlace alos boletines:

bttp:/ [vww palazuelsdeeresma.es | accede-a-los-boletines-de-la-aed/-del-aynntamiento-de-palaz nelos-de-eresma-concejalia-de-
promocion-economica-y-enipleo

Suscripcion:

bttp:/ [ www.palazuelosdeeresma.ces/ boletin-digital-suseribete-m

Servicio de difusiény promocion de la empresa local.

Servicio de difusiony promocién dela empresalocal

Integradon dela empresaen las guia digitales dela web munidpal:

Guiadigital de empresas (todos los sectores) enlace al formulario para subir tu
empresa: http://www.palazuelosdeetesma.es /emptesas-y-comerdos-en-el-munidpio-directorio-m. Silo
prefieres, mandanos tus datos por mail (adl@palazuclosdeeresma.es), y nosotros lo hacemos.

‘Mapadigital de empresas delos sectores Comerdo y Horeca. mandanostus datos por mail
(adl@palazuelosdeeresma.es),y nosotroslo hacemos.
Guiaturistica

Programas deapoyo ala empresalocal. Campanas de promodén del comerdoy empresas de servidos locales,

campafias deapoyo a la hostelerfa, Cam pafias turisticas, Trabajo parala atradén deindustriayotras
inversiones al mundpio,...
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http://www.palazuelosdeeresma.es/accede-a-los-boletines-de-la-aedl-del-ayuntamiento-de-palazuelos-de-eresma-concejalia-de-promocion-economica-y-empleo
http://www.palazuelosdeeresma.es/accede-a-los-boletines-de-la-aedl-del-ayuntamiento-de-palazuelos-de-eresma-concejalia-de-promocion-economica-y-empleo
http://www.palazuelosdeeresma.es/boletin-digital-suscribete-m
http://www.palazuelosdeeresma.es/empresas-y-comercios-en-el-municipio-directorio-m

