Ayuntamiento
de la Villa de Riaza

Bases y convocatoria para la provisidn, por el sistema de concurso, de 3 plazas de
educador infantil y 1 plaza de ayudante de cocina, como personal laboral temporal,
Taller VERANO 2025 Escuela infantil Riaza.

1.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura temporal de fres plazas de educador
infantil (Educador Infantil, Técnico Superior en Educacion Infantil o Técnico Especialista
en Jardin de Infancia) y una plaza de ayudante de cocina de personal laboral de esta
Corporacién, con destino Escuela Infantil municipal taller verano 2025:

-Una plaza educador infantil, duracion del contrato del 1 de julio al 31 de agosto de
2025, duracién determinada, jornada de tfrabagjo de 25 horas semanales, con
disponibilidad horaria para aqguellos servicios que asi lo requieran.

-Una plaza educador infantil, duracién del contrato del 1 de agosto al 31 de agosto de
2025, duracién determinada, jornada de trabajo de 37,50 horas semanales, con
disponibilidad horaria para aquellos servicios que asi lo requieran.

-Una plaza educador infantil, duracién del contrato del 1 de julio al 31 de agosto de
2025, duracién determinada, jornada de trabcjo de 25 horas semanales, con
disponibilidad horaria para aquellos servicios que asi lo requieran.

-Una plaza ayudante de cocina, duracién del contrato del 24 de junio al é de octubre
de 2025, duracién determinada, jornada de trabajo de 20 horas semanales, con
disponibilidad horaria para aquellos servicios que asi lo requieran.

La modalidad de los contratos es la de duracion determinada, por circunstancias de la
produccién, regulada por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

La causa habilitante de la contratacién temporal es el incremento ocasional de la
actividad del Ayuntamiento en periodo estival actividades Escuela Infantil municipal
verano 2025.

Los puestos de trabajo conllevardn:

- Con educador infantil, las funciones de elaborar y ejecutar la programacion del aula,
gjerciendo actividad educativa global en su unidad, desarrollando las
programaciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la salud,
higiene y alimentacion.

-Con ayudante de cocina, las funciones de apoyar en la elaboraciéon de alimentos,
bajo la direccion de cocinera. Serd necesario e imprescindible estar en posesidon del
curso de manipulador de alimentos.

Las retribuciones serdn las que para su categoria y jornada laboral estdn recogidas en
el XI Convenio Colectivo de dmbito estatal de centros de asistencia y educacién
infantil

El sistema electivo elegido es de concurso, y el aspirante a educador infantil con mdas
puntuaciéon podrd optar entre un puesto u otro.



2.- Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estafuto
Bdsico del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder, en su caso, de la edad
madxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podrd establecerse otra edad mdxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Poseer la titulacion exigida.

g) En el caso de ayudante de cocina, estar en posesion del curso de
manipulador de alimentos.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccidn y hasta el momento de la contratacion.

3.- Presentacién de solicitudes.

En las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso los
aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases y
se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento, presentdndose en el Registro de entrada
del Ayuntamiento sita en la Plaza Mayor n° 1, 40500 Riaza, en el plazo que se senale en
el anuncio de la convocatoria en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompanada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

La presentacién de instancias podrdn realizarse también a través de las restantes
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, si bien deberd comunicarse al mail al Ayuntamiento de Riaza:
ayuntamiento@riaza.es tal circunstancia antes de la finalizacién del plazo que se
senale para presentacion de instancias en el anuncio de la convocatoria en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.



4.- Tribunal Calificador
El tribunal estard compuesto por al menos tres miembros:
Presidente: Funcionario del Ayuntamiento.
Vocales: Funcionarios y personal de Escuela Infanfil y del Ayuntamiento.
Actuard como secretario del tribunal un miembro del mismo.
La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal serdn de conformidad con el
articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
5. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.
El sistema selectivo es el concurso y consistird en la valoracion, por el Tribunal, de los
méritos alegados y acreditados por los aspirantes en el momento de presentacién de

las instancias para formar parte de este proceso selectivo, no teniéndose en cuenta los
méritos que se aleguen o justifiuen posteriormente.

a) Valoracién de la experiencia profesional, méximo 2 puntos:

1.- Por cada mes completo de experiencia en puesto de trabajo igual o de similares
caracteristicas (guarderia) a las del puesto que se opta, en la Administracion Publica,
como personal laboral o funcionario 0.01 puntos, en puesto de superior categoria 0,02
puntos, no pudiéndose superar 1 punto por este mérito. Los dias sueltos, una vez que
lleguen a la cifra de 30 dias se computardn como un mes completo.

El tfrabajo desarrollado se deberd justificar mediante certificado de la Administraciéon
PuUblica para la que se prestaron los servicios donde conste el periodo y la categoria
profesional.

No se valorardn méritos si no se acredita expresamente en la documentacion
aportada.

2.- Por cada mes completo de experiencia en puesto de trabajo igual o de similares
caracteristicas (guarderia) a las del puesto que se opta en empresas, entidades o
centros privados como contratado o como auténomo, o en centros pUblicos que se
hayan dado en gestién o concesidon el servicio 0,005 puntos, en puesto de superior
categoria 0,01 puntos, no pudiéndose superar 1 punto por este mérito. Los dias sueltos,
una vez que lleguen a la cifra de 30 dias se computardn como un mes completo.

El trabajo desarrollado se deberd justificar mediante documento donde conste el
periodo y la categoria profesional (certificado de la vida laboral, nomina, contrato de
empresa o concesion con la Administraciéon Publica, etc).

No se valorardn méritos si no se acredita expresamente en la documentacion
aportada.

b) Empadronamiento en el municipio de Riaza, 0,10 puntos.

c) Entrevista personal (en caso de entenderse necesaria por el Tribunal), 0,50 puntos.

En caso de empate, se seleccionard el candidato/os por sorteo publico.



La falsedad en la aportacién de datos por los aspirantes provocard la exclusion del
proceso selectivo o rescisiéon de la posible contrataciéon efectuada, sin perjuicio de las
demds responsabilidades que procediesen.

6. Contratacion.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal Calificador se reunird
dentro del plazo de tres dias, debiendo el Alcalde dictar Resolucion dentro del plazo
maximo de 3 dias desde la propuesta del Tribunal. Dicha Resolucidon se publicard en el
tablén de edictos del Ayuntamiento.

La Resolucidn de contratacion serd adoptada por el Alcalde a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien deberd formalizar contrato de trabajo en el plazo de
dos dias desde la notificacion de la resolucion.

En el contrato se establecerd un periodo de prueba de 15 dias.

Dicho contrato podrd ser prorrogado por la Alcaldia en el supuesto de persistir las
necesidades del servicio.

En caso de ser necesaria la contratacion de mds personal del inicialmente previsto o
baja de la inicial, se acudird al resultado de la presente convocatoria, por el orden de
puntuacion.

En caso de no ser necesaria la contratacion de la totalidad del personal previsto o
baja posterior antes de finalizacion de lo previsto por necesidades del servicio, se
adoptard decision por érgano de Contratacion.

7. Norma final.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas
bases.

Contra la presente convocatoria, que es definitiva en via administrativa, podrd
interponerse ante el érgano que dictd el acto, recurso contencioso-administrativo en

el plazo de dos meses desde su aprobacién, o recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes.

En Riaza a 28 de mayo de 2025

EL ALCALDE PRESIDENTE, Fdo: Benjamin Cerezo Herndndez



