
                                  
 

 
 

CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS 

DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL (CONVOCATORIA 

2022) 
 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO: 
Nª Puestos: 2 trabajadores (1 de ellos con experiencia en manejo de todo tipo de 
maquinaria de jardinería). 
Obra: Limpieza Vías Públicas, mantenimiento zonas verdes y servicios municipales en 
general. 
Categoría: Operarios / Operarias (Peones) 
Tipo de contrato y duración: Temporal (6 meses) 
Jornada: Completa (Lunes a Viernes de 8 a 15 h. y además miércoles de 17 a 19,30 h.) 
Salario: S.M.I. bruto/mes + P/P Pagas Extras + Vacaciones. 
 

CRITERIOS PARA LA SELECCIÓN POR LA COMISIÓN QUE SE REÚNA AL EFECTO:  

Podrán optar a dichas contrataciones las personas designadas por la Oficina de Empleo o que 

cumplan los requisitos exigidos en la Orden de la Convocatoria. Este Ayuntamiento se limitará a 

seleccionar a las dos personas que obtengan más puntuación de entre las interesadas según 

baremación elaborada al efecto. 

En caso de empate en la baremación tendrán preferencia aquellas personas que no hayan sido 

contratadas por esta EATIM de Aguas Nuevas en los últimos Planes de Empleo convocados. 

 

Se tendrá en cuenta la siguiente BAREMACIÓN de entre las personas interesadas y 

enviadas por el SEPECAM: 
➢ Víctimas de Violencia de Género. (2 puntos). 
➢ La situación de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en las Oficinas 

de Empleo de Castilla– La Mancha, que conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan 
a familias en las que ningún miembro esté empleado y aquellas personas inscritas como 
demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por 
haber sido cuidadoras de personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan 
permanecido inscritas durante doce o más meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la 
fecha del registro de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha: 1 punto. 

➢ Personas desempleadas de larga duración:  
Por cada mes adicional por encima de los 12 meses de desempleo se otorgarán 0,05 puntos, 
hasta un máximo de 3  puntos. (Se tomará de base la fecha de inscripción en la Oficina de 
Empleo). 

➢ Ingresos de toda la unidad familiar. Renta per cápita unidad familiar conviviente. 
Ingresos cero:    5 puntos 
De 1 € a 250 €:    4 puntos  
De 251 € a 500 €:   3 puntos   
De 501 € a 750 €:   2 puntos   
De 751 € a 1000 €:   1 puntos  
Más de 1000 €:    0 puntos  
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➢ Cargas familiares (hijos menores de 26 años y/o mayores discapacitados, convivientes): 0,25 
por cada uno, hasta un máximo de 1 punto.  

➢ Discapacidad del solicitante:  
Igual al 33 %:    0,5 puntos 
Superior al 33 %:   1 punto. 

➢ Edad del demandante de empleo:  
Menor de 25 años:   0,25 puntos.  
Mayor de 52 años:   0,50 puntos. 
 
De los dos operarios a contratar, uno de ellos será de entre los que acrediten documentalmente 

experiencia profesional suficiente para el manejo de todo tipo de maquinaria de jardinería 
necesaria en este servicio. 
 
SOLICITUDES: Hasta el día 21 de SEPTIEMBRE de 2022, en horas hábiles en la Oficina al 
Público de esta Entidad Local (de 9:00 horas a 14:00 horas). 
 
DOCUMENTACION: Los interesados deberán presentar instancia al efecto adjuntando la 
siguiente documentación (REQUISITO IMPRESCINDIBLE PARA PODER PARTICIPAR EN 
LA VALORACIÓN DE LA SITUACIÓN DEL INTERESADO. NO APORTARLA PODRA 
SUPONER LA EXCLUSIÓN DEL MISMO EN EL PROCESO DE SELECCIÓN O LA NO 
BAREMACION CONCRETA): 
 

1. FOTOCOPIA DEL D.N.I. 

2. FOTOCOPIA DE LA TARJETA DE DESEMPLEADO O DOCUMENTO QUE ACREDITE LA FECHA 

DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE EMPLEO. 
3. CERTIFICADO O VOLANTE DE EMPADRONAMIENTO COLECTIVO actualizado. 

4. VIDA LABORAL actualizada (TGSS).  
5. FOTOCOPIA DEL LIBRO DE FAMILIA. 

6. DECLARACION DE LA RENTA DEL ÚLTIMO EJERCICIO (2021) DE TODOS LOS 
MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR Y/O QUE VIVAN BAJO EL MISMO 
TECHO O, EN SU CASO, CERTIFICACIÓN DE LA AGENCIA TRIBUTARIA DE NO ESTAR 

OBLIGADOS A SU PRESENTACIÓN. 

7. LA ACREDITACIÓN DE SITUACIÓN DE CUIDADOR DE DEPENDIENTE SE EFECTUARÁ 
MEDIANTE EL CERTIFICADO DE BIENESTAR SOCIAL EN EL QUE SE DECLARE 

RECONOCIDO COMO CUIDADOR AL SOLICITANTE. 
8. LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE MAQUINARIA DE 

JARDINERIA SE EFECTUARA CON CERTIFICADO DE EMPRESA O DECLARACION 
RESPONSABLE. 

9. Otra documentación que el solicitante considere pertinente para acreditar circunstancias 

personales o familiares (víctima violencia, discapacidad, divorcio, etc). 

        
     En Aguas Nuevas, 1 de SEPTIEMBRE de 2022 

                                      EL ALCALDE. - 
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