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BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN
DINAMIZADOR SOCIO-CULTURAL Y DEPORTIVO PARA PLAN ACTIVA 2018.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA. El objeto de las presentes bases es
la seleccién para la contratacion de UNA plaza de DINAMIZADOR SOCIO-CULTURAL, con
cargo al convenio la financiacion de ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 2018
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firmado entre la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y el Ayuntamiento Valdeobispo,
en régimen laboral temporal, a tiempo parcial (20 horas semanales) con las retribuciones
brutas de 412,83€ mes, contrato de duracidon determinada, Grupo de cotizacién 10, al
amparo de lo dispuesto en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores y normativa
concordante, y todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, previstos en nuestro ordenamiento juridico, el periodo de contratacidon sera de
seis meses, y se finalizara en el presente ejercicio.

El puesto de trabajo consistird en el desempefio de todas las tareas propias del
puesto de dinamizacion socio cultural y deportivo consistente en dinamizar, movilizar y

gestionar el ambito cultural y deportivo en este municipio incluido la apertura y cierre de las

M* BELEN GARCIA LACALLE (2 de 2)
SECRETARIA-INTERVENTORA

Fecha Firma; 17/05/2018

HASH: 08244fb93279043572ac9edf49241626

instalaciones deportivas y pabelléon de usos multiples, a todos los colectivos y miembros de

las distintas Asociaciones del municipio, asi como cualesquiera otras que tengan que ver con

2%

la puesta en marcha de las planificaciones, proyectos, programas, iniciativas y desarrollo de

actividades en las infraestructuras y espacios culturales,i deportivos y multiusos de este

municipio.

TRV

Y, por ultimo, cualquier otra funcién, que se le encomiende por el Sr. Alcalde 6
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miembros de Corporacion o Personal funcionario relacionados con el trabajo del puesto de

trabajado
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SEGUNDA: CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES.
Para ser admitido a la convocatoria sera necesario que los solicitantes retinan los

siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias:

1.- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico que regula el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

2.- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo plblico.

3.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de sus

funciones.
4.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado ni suspenso, para el

ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

5.- Estar en posesion de Técnico de dinamizacion Socio-Cultural o Deportivo, Titulo

de Graduado en E.S.O o equivalente, y superior.

6.- Estar en situacion de desempleo.
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7.- Tener total disponibilidad para desempefiar su jornada de trabajo de forma

de la presentacion, de todos los aspirantes.

’ . . , . . e
partida, asi como durante los dias festivos si asi se lo requiere la entidad. =zc
Todos estos requisitos deberan acreditarse al presentar la solicitud 6 antes de cumplir ==<Et3
- . ’ . _Eg;
el plazo de presentacion de solicitudes. Si faltase alguno de ellos se tendran por excluidos —gg
. L, . —
aquellas solicitudes que no presenten la citada documentacién, aunque el Ayuntamiento gg
2
pudiese disponer de la misma, con el fin de garantizar la igualdad de trato, en el momento _§§
53
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TERCERA: INSTANCIAS Y ADMISION.
1.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION: Las instancias para tomar parte en la

seleccién, en la que los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las

condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, de 10 a 14 horas.

El plazo de presentacion es desde el dia 18 de mayo hasta el dia 1 de junio de 2018
a las catorce horas. Todos los actos de la presente convocatoria se publicardn en el Tabldn
de Anuncios del Ayuntamiento, Las instancias también podran presentarse en las formas
que determinan los arts. 16 y ss de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas debiendo acreditarse su presentacion

por fax el mismo dia de su presentacion por este Procedimiento.

2.-DOCUMENTACION: Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:
a) Instancia, en la que se hara constar que relne, conoce y acepta los requisitos
exigidos en la convocatoria...
b) Fotocopia compulsada del DNI, Tarjeta de Residencia
c) Tarjeta de demanda de empleo.
d) Declaracion jurada del solicitante en la que conste que no padece enfermedad o
defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como

de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas, mediante

po.sedelectronica.es/

expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Titulacién académica exigida en la convocatoria

TNV

icacion: http://valdeobis

f) Fotocopia compulsada de los méritos alegados y demas requisitos necesarios para

valorar en el concurso, conforme de determina en la base cuarta. Caso de no justificarse

SZNJ Verif
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documentalmente los méritos alegados, éstos no se tendran en cuenta, aunque el

Ayuntamiento pudiese disponer por otras contrataciones con anterioridad, de

documentacién; no se valorara por el Tribunal ningln mérito o requisito de la fase de

concurso que no se acredite documentalmente por el interesado a la fecha de que expire el

Cod. Validacion: SN5Z96LNPEYYXPZ2PSDTT3

plazo de presentacidn de solicitudes.
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CUARTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema de

Concurso
En la citada fase, el Tribunal examinara los meéritos alegados y justificados
documentalmente por los aspirantes, a la fecha de finalizacion de la presentacion de
solicitudes y los calificara con arreglo a los siguientes méritos y baremo de valoracion:
a).- Por estar empadronado/a en este municipio durante los periodos que se indican a
continuacion, se otorgara la siguiente puntuacion:
Desde un 1 dia hasta 6 meses, 0,50 puntos.
Desde 6 meses y un dia hasta 12 meses, 1 punto.
Desde 12 meses y un dia hasta 18 meses, 1,50 puntos.
Desde 18 meses y un dia hasta 24 meses o mas, 2 puntos.
Méximo 2 puntos

Acreditacion: Certificado del Ayuntamiento.

b).- Por cargas familiares: Por cada hijo/a que conviva en el domicilio familiar y no

[

perciba ingresos de ninguna naturaleza (salario, pension subsidio, etc.): 1,00 punto por hijo

a cargo, si es minusvalido 1,50 punto.
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Acreditacion: Fotocopia compulsada del libro de familia y certificado de convivencia expedido
por el Ayuntamiento; Asimismo debera presentarse informe de vida laboral de los hijos/as mayores de
16 afios en el supuesto de que trabajasen. Si no trabajasen, se presentara declaracion bajo su
responsabilidad acreditativa de esta situacién ( hijos/as mayores que no trabajen) y demas
certificados de los organismos competentes, que puedan considerar conveniente.

c).- Por no haber trabajado en el Ayuntamiento, hasta la fecha de publicaciéon de la presente

convocatoria, maximo 7,50 puntos

En el supuesto de que haya trabajado, dentro los Ultimos 5 afios, se valorard, de

acuerdo con la siguiente escala:
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Por haber trabajado en los Ultimos 12 MeSeS .........cccvevceeeivccncns 0, 00 puntos ——
A 24 MESES...ceeeeernneeeerrrreereess 1,00 puntos — —

Documento
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" 36 MESES iciiuvvarmiivissmmvivassvns 2, 00 puntos
A 48 MESES::ssssssmwsmmsvsswiavazaie 3,00 puntos
o (5T 3 (=1~ TO—— 4,00 puntos
Més de 60 MeSes .........cc..... 5,00 puntos

Acreditacion: informe de vida laboral
d)- Por periodos de inscripcion en desempleo, a contar desde la Ultima inscripcion salvo para

contratos por periodos inferiores a 15 dias: 0,10 puntos por mes completo, maximo 5 puntos.

Acreditacion: Informe de periodos ininterrumpidos inscrito en situacion de desempleo,
expedido por el SEXPE 0 tarjeta de demanda de empleo debidamente actualizada.

e) Por no percibir ningln tipo prestacion, subsidio, ayuda o renta de cualquier otra

naturaleza: 0,20 puntos por mes completo, maximo 5 puntos.

En el supuesto de que personas que no hayan trabajado 6 no estén afiliados al

sistema de la Seguridad Social, se valorara, desde su inscripcion en la oficina de empleo.

Acreditacion: Certificado del SPEE, informe de vida laboral y/o certificado de organismos
competentes.

f) Titulo superior al exigido en la convocatoria:

- Diplomado, Licenciado o Doctor, 3 puntos.

- Bachiller superior o equivalente, 2 puntos

Acreditacién: Documentacién acreditativa de la posesion de la titulacion
g) Por cursos relacionados directamente con las funciones propias del puesto de

trabajo a cubrir, méximo 2 puntos de acuerdo con la siguiente escala:
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Documento firmado electronicamente desde la plataferma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 7

De 0 a 20 horas .u..ccccevveeeeeceennnenas 0,20 puntos —
Deé 20 a 50 hotas sseesssssismsmmind 0,50 puntos —
51 horas a 100 horas .......c......... 1,00 puntos E
Més de 100 horas ........ccccceeeerneens 2,00 puntos —

Acreditacién: Documentacidn acreditativa del curso con especificacion de las horas; no se
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valoraran los cursos que no acrediten el nimero de horas.
QUINTA: COMISION DE SELECCION.
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1.- Tendra la categoria segunda y estara constituido de la siguiente forma:
Presidente/a: Secretaria-Interventora O funcionario/a de otro Ayuntamiento,
designado por la Alcaldia.
Vocal: Funcionario/a designado por la Alcaldia
Secretaria. La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento o personal en quien
delegue

Podra asistir, en calidad de asesor, un profesional en estas materias designado por la
Alcaldia.

2.- Abstencion y recusacion.- Los miembros de la Comision deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, notificandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser
recusados por los aspirantes, si concurren tales causas. La designacion de los miembros
Titulares, incluira la de los respectivos suplentes.

3.- Constitucién y actuacion.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se
constituird la Comision, el dia que se sefale por el Alcalde-Presidente, lo cual, se hara
publico, con la debida antelacion, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. La Comision no
podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de los tres miembros titulares o
suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

4.- La actuacidon de la Comisidbn se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y

podrd tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las

bases.

J
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5.- Puntuacién: La puntuacion total sera la suma total de puntos conseguidos en la
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fase de oposicion mas los puntos conseguidos en fase de concurso sefialados en los

apartados de los en la base cuarta.
SEXTA.- PROPUESTA DE NOMBRA MIENTO

La puntuacién total obtenida por cada aspirante serd expuesta en el Tablon de

G}
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Anuncios del Ayuntamiento. La Comision de Seleccion efectuara propuesta de
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nombramiento, a favor del candidato/a, que hayan obtenido mayor puntuacidon para la
formalizacion del correspondiente contrato. En el supuesto de desistir o renunciar la persona
propuesta, decaeran sus derechos en favor de la persona que haya obtenido la segunda
mayor puntuacion y asi sucesivamente. En caso de empate, se resolverd a favor de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion en el apto de cargas familiares y de persistir,
se resolvera a favor de quien acredite no haber trabajado nunca o menor tiempo en el
Ayuntamiento, y si persistiera se resolvera por sorteo. Quedando los demas aspirantes en
lista de espera, para la presente contratacion, para casos de sustituciones por vacaciones o
baja por otros motivos, del contratado/a.

El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta de la
Comisidn, que tendra caracter vinculante.

SEPTIMA.- CONTRATACION

El/la aspirante/ha seleccionado/a comenzara a prestar sus servicios por un periodo
méaximo de seis meses; el contrato estara finalizado antes del 31/12/2018. Se establecera el
periodo de prueba, conforme al Estatuto de los Trabajadores.

OCTAVA.- INCIDENCIAS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
podran ser impugnados en los casos, tiempo y forma previstos en la legislacion vigente.

DILIGENCIA: Las presentes bases han sido aprobadas por LA JUNTA DE

GOBIERNO LOCAL, en sesion ordinaria, de fecha 15/05/2018. —
Vo Bo —i1
EL ALCALDE LA SECRETARIA = %
=

D. Oscar Alcon Granado Da Ma Belén Garcia Lacalle
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