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BASES PARA LA SELECCION PARA LA PROVISION TEMPORAL DE
UN/A PROFESOR/A PARA IMPARTIR PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA, PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONESTERIO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. El objeto de la convocatoria es la
provision temporal, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion de
UN/A PROFESOR/A para impartir Programas de Aprendizaje a lo Largo de la
Vida: Programa P03, Programa inicial de Educacion Secundaria, Modalidad A,
F.F.: CA, Localidad de Desarrollo: Monesterio y Programa PO08,Programa de
preparacién de pruebas de acceso a ciclos formativos de grado superior,
Modalidad A, F:F.: CA, Localidad de Desarrollo: Monesterio, en virtud de
Resolucién de 11 de julio de 2023, de la Direccién General de Formaciéon
Profesional y Formacién para el Empleo, por la que se resuelve la concesion de
ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje a lo largo de la vida
en la Comunidad auténoma de Extremadura, durante el curso 2023/2024.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO: Contratacion temporal para la ejecucion de los programas durante
el curso 2023/2024, desde la fecha de autorizacion para el inicio de la
actividad y hasta el 30 de junio de 2024, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion de 29 de marzo de 2023, de |la Direccién General de Formacion
Profesional y Formacién para el Empleo. La jornada laboral serd a tiempo
parcial, con un nUmero total de 150 horas lectivas por cada uno de los
programas y la distribucién horaria contemplard un minimo de 8 horas de clase
a la semana por programa, durante la duracién del contrato hasta el 30 de
junio de 2023, independientemente del cumplimiento de las horas lectivas de
cada uno de los programas regulantes.

La retribucién serd la correspondiente a las retfribuciones bdsicas vy
derechos de acuerdo con la legislacion vigente y con arreglo a las ayudas
concedidas por la Consejerias de Educacion y Empleo.

Los formadores tienen la obligacion de aceptar las directrices
pedagdgicas del centro docente publico que coordine la zona educativa en
la que se encuentre ubicada la actuacion.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Para tomar parte en el proceso
selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a.- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado PUblico.
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b.- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad
madxima de jubilacién forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
56.1 c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado PUblico.

c.- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso de personal laboral en el que
hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado ni en situacion o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e.- Estar en posesion del titulo de maestro u otro titulo universitario
relacionado con las ensenanzas que vayan a impartir y cuenten con el curso
de adaptacién pedagdgica (CAP) o Mdaster Universitario en Formacion de
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensenanzas de ldiomas, o fitulo administrativo que lo sustituya, a
excepcion de aquellas titulaciones universitarias que legalmente tengan
dispensado este requisito en el momento de la seleccion.

f.- Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de
empleo en el momento de la contrataciéon. Con respecto a los demandantes
de mejora de empleo se estard a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Todos los requisitos exigidos anteriormente tienen que reunirse el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias, excepto el del apartado f. que
es en el momento de la contratacion.

CUARTA.- PRESENTACION Y ADMISION DE INSTANCIAS. Las instancias en modelo
normalizado, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Monesterio, y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o por
cualqguiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas, desde el dia 1 hasta el dia de 8 de agosto de 2.023. En la solicitud los
aspirantes deberdn acreditar que reinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, con referencia a la fecha de expiracion del plazo
de presentaciéon de instancias. A la instancia se acompanard:
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a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacion requerida.

c) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la
fase de concurso, regidos en la base sexta de esta convocatoria.

d) Proyecto pedagdgico, de un mdaximo de 10 folios, relacionado con
los programas a impartir.

e) Certificado, expedido por el SEXPE, de ser demandante de empleo o
de mejora de empleo.

f) Comprobante o justificante acreditativo del pago de los
correspondientes derechos de examen, mediante el ingreso en la cuenta
bancaria, de la que es fitular el Ayuntamiento C/C ES62 2085 4525 4303 3039
0132, de la entidad bancaria lbercaja por importe de 25 euros, conforme a lo
dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de esta tasa (BOP 13/5/2020).

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, se hard publica en el Tabldn de Anuncios de este Ayuntamiento la
lista provisional de admitidos y excluidos en la convocatoria, con indicacion de
la causa de la exclusidon en su caso, concediéndose un plazo de dos dias, para
la subsanacidon de defectos u omisiones que motiven la exclusion y para la
presentacion de reclamaciones. Finalizado el plazo, se hard publica la relacion
definitiva de aspirantes con la resolucion de las reclamaciones que se hubieran
presentado.

En la lista definitiva de admitidos y excluidos se hard publica la fecha y
lugar de las pruebas y la composicion de la Comisidn de Seleccion.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION. Estard compuesta por cinco miembros (un
Presidente, tres Vocales, uno de ellos designado por la Junta de Extremadura,
y un Secretario), designdndose igual nUmero de suplentes.

Todos los miembros de la Comisidn, titulares y suplentes, habrdn de ser
empleados publicos, no funcionarios interinos, ni personal eventual y poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza
convocada. En la designaciéon de sus miembros deberdn respetarse los
principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tenderd a la paridad
entre hombres y mujeres, observdndose en todo caso las determinaciones del
articulo 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Si la entfidad lo estima oportuno, podrd formar parte de la Comisidon un
docente (maestro o profesor de secundaria) con destino en un centro publico
de la localidad o zona.
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Podrdn asistir como observadores del proceso de seleccidon un/a
representante de cada una de las Centrales Sindicales mayoritarias que
ostenten al menos el 10 % de representacion a nivel autondmico.

La Comision no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la
mitad de sus miembros, con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo
siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones
se adoptardn por mayoria y en caso de empate decidird el voto de calidad
del/a Presidente/a.

Los miembros de la Comisidn se abstendrdn de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 01
de octubre, de Régimen Juridico del Sector PuUblico. Asimismo podrdn ser
recusados de conformidad con lo estipulado en el articulo 24 de dicha norma.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS. El procedimiento de seleccidon de los aspirantes
serd de Concurso-Oposicion:

A) FASE OPOSICION: (Mdximo 4 puntos). Consistird en la presentacion y
defensa, por el aspirante, de un proyecto pedagdgico, que versard sobre la
organizacion y actividades a desarrollar relacionadas con los programas a
impartir (extensién maxima 10 folios), que se presentard junto con la instancia.
El dia de la prueba el aspirante deberd presentar ante la Comision de
Seleccidn un resumen-guidn del contenido de la exposicion de 1 folio como
MAaximo.

Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podrdn hacer uso de
los recursos - tecnoldgicos o no - que estimen oportunos, previa solicitud, que
habrd de ser presentada junto con la instancia, y autorizacion del Tribunal.

La valoraciéon del proyecto se realizard de la siguiente forma:

- Por estructura y contenido, 2 puntos.

- Por defensa publica del Proyecto pedagdgico, 2 puntos.

Se entenderd que han superado el proceso de seleccidén, y se les
valorard la fase de concurso a aqguellos aspirantes que obtengan una
puntuaciéon minima de 1 punto en cada uno de los apartados.

B) FASE DE CONCURSO.- Se tendrdn en cuenta los siguientes méritos, que
serd valorados de acuerdo con el baremo establecido en el Anexo Xl de la
Orden de 6 de marzo de 2019, de la Consejera de Educacion y Empleo:

.- SITUACION LABORAL (méximo 1 punto):

[.1.- Por ser demandante de primer empleo, 1 punto (se
acreditard mediante Vida Laboral).

II.1.- Por cada mes completo correspondiente al Ultimo periodo
como demandante de empleo, 0,08 (se acreditard mediante
cerlificado de ser demandante de empleo y de periodos de
inscripcion).
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Il.- EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 2 puntos):

II.L1.- Por cada mes completo de experiencia en Centros de
Educacion de Personas Adultas 0,10 puntos.

II.2.- Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente en
ensenanzas de personas adultas o alfabetizacidn no realizadas en
centros de educacion de Personas Adultas, 0,050 puntos.

I1.3.- Por cada mes completo de experiencia en ensenanzas
distintas a la Educacién de Personas Adultas o Alfabetizacion 0,025
puntos.

La experiencia docente se acreditard mediante copia auténtica
del contrato y/o certificado de la Delegacién Provincial de Educacion y
Vida Laboral.

lll- FORMACION Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL:
lll.1.- Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al
alegado para acceder a la convocatoria, 1 punto (se acreditard mediante
copia auténtica del Titulo administrativo).

lI.2.- Por formacién especifica directamente relacionada con
Educacion de Personas Adultas, (Cursos, Seminarios,...) reconocidos por la
Administracion Educativa. Por cada actividad (se acreditard mediante copia
auténtica del certificado acreditativo expedido y homologado por la
Administracién Educativa):

A) De 20 a 50 horas 0,25 puntos.

B) De 51 a 100 horas 0,50 puntos.

C) Mds de 100 horas 1,00 punto.

La suma de la puntuacion de los apartados Ill.1 y Ill.2 serd como

maximo de 2 puntos.

I.3.- Por formaciéon general, no relacionada directamente con la
Educacion de Personas Adultas (Cursos, Seminarios...) reconocidos por la
Administraciéon Educativa, por cada actividad, maximo 1 punto, (se acreditara
mediante copia auténtica del certificado acreditativo expedido vy
homologado por la Administracion Educativa).

A) De 20 a 50 horas 0,25 puntos.
B) De 51 a 100 horas 0,50 puntos.
C) Mds de 100 horas 1,00 punto.

En todo caso, a peticidon de la Comisidn, y en el plazo y condiciones que
éste decida, se podrdn realizar las comprobaciones y verificaciones oportunas.
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La puntuacion final serd el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase de concurso.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION. La
calificacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase de concurso.
Concluidas las pruebas selectivas el Tribunal hard publica la relacion de los
aspirantes que hayan superado el proceso de seleccidén, por orden de
puntuaciéon final obtenida, elevando a la Sra. Alcaldesa Presidenta de la
Corporaciéon la propuesta de contratacién a favor del aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido.

NOVENA.- LISTA DE ESPERA. Se constituird una lista de espera, que tendrd la
misma duracion que el contfrato de trabajo, para el caso de resoluciéon del
contfrato o cualquier ofra vacante que pudiera sobrevenir, siguiendo el orden
de puntuacién obtenida por los restantes aspirantes. En caso de renuncia o
baja de alguno de los seleccionados se procederd a su sustitucion de acuerdo
con lo establecido en el punto trigésimo tercero de la Resolucién de 22 de abril
de 2022 de la Direccion General de Formacién Profesional y Formacién para el
Empleo.

DECIMA..-INCIDENCIAS. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y
adoptar las resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del proceso
de seleccidén, que no se encuentre fijado en las presentes bases, de acuerdo
con las demds normas concordantes vigentes de general y pertinente
aplicacién. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

Monesterio, a fecha de firma electronica.
La Alcaldesa - Presidenta

Fdo: Dolores Vargas Villalba.
*Documento firmado electrénicamente
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