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CONVOCATORIA DE EMPLEOQ.

De acuerdo con la Resolucion de 17 de marzo de 2025, de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social por la que se ordena la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura del Acuerdo de 04 de marzo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboraciéon Econdmica Municipal de
Conciliacién y Corresponsabilidad para 2025, "CONCILIA-EXTREMADURA" (DOE n°55 del
Jueves 20 de marzo de 2025).

SECRETARIA-INTERVENTORA-TESORERA
HASH: 2e1430f1cd576175443707d66200ef73

Fecha Firma: 22/05/2025
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En el ejercicio de las competencias que me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada en la Ley 11/1999, de 21 de abril,

HE RESUELTO:

Aprobar las siguientes:

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE SEIS PUESTOS DE
SOCORRISTAS EN PISCINA PUBLICA MUNICIPAL DE ALCONCHEL, DOS PUESTOS
DE _GUARDARROPA, UN PUESTO DE MANTENEDOR INTEGRAL DE PISCINAS,
SIETE MONITORES Y UN DIRECTOR DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
(CONCILIA-EXTREMADURA) PARA EL CAMPAMENTO MUNICIPAL DE VERANO DE
2 A 14 ANOS. EN REGIMEN DE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL,
TEMPORADA DE BANOS 2025 Y ACTIVIDADES ACUATICAS “ LOS VERANOS DE LA
VILLA DE ALCONCHEL”.

NUmero: 2025-0094 Fecha: 22/05/2025

DECRETO

HASH: 6212365ef0dd77e27586fcfef9850729

OSCAR DIAZ HERNANDEZ (2 de 2)

EL ALCALDE
Fecha Firma: 22/05/2025

1.- PUESTOS OBJETO DE CONVOCATORIA:

- 6 socorristas, del 28 de junio de 2025 hasta el 07 de septiembre de 2025, a jornada parcial, 25 horas
semanales, en horario de mafiana, tarde y noche, de lunes a domingo, con cargo a los presupuestos
generales del Excmo. Ayuntamiento de Alconchel.

- 2 guardarropas, del 28 de junio de 2025 hasta el 07 de septiembre de 2025 , a jornada completa, en
horario de mafana, tarde y noche, de lunes a domingo, con cargo al Plan "Diputacion Contigo" de
obras y equipamientos, empleo y otros gastos corrientes de la Diputacion Provincial de Badajoz para el
ejercicio 2024.

-1 mantenedor integral de piscinas, del 28 de junio de 2025 hasta el 07 de septiembre de 2025, a
jornada completa, en horario de mafnana, tarde y noche, de lunes a domingo, con cargo al Plan
"Diputacion Contigo" de obras y equipamientos, empleo y otros gastos corrientes de la Diputacion
Provincial de Badajoz para el ejercicio 2024

- 1 director de ocio y tiempo libre (actividades de campamento), del 26 de junio de 2025 hasta el 05
de septiembre de 2025, a jornada completa, en horario de mafiana, tarde y noche, de lunes a domingo,
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con cargo al Programa de Colaboracion Economica Municipal de Conciliaciéon y Corresponsabilidad
para 2025, "CONCILIA-EXTREMADURA" de la Junta de Extremadura.

- 7 monitores para campamento, del 1 de julio de 2025 hasta el 31 de agosto de 2025, a jornada
parcial, 20 horas semanales, en horario de mafana, tarde y noche, de lunes a domingo, con cargo al
Programa de Colaboracion Econdémica Municipal de Conciliacion y Corresponsabilidad para 2025,
"CONCILIA-EXTREMADURA" de la Junta de Extremadura.

2 - DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LOS PUESTOS CONVOCADOS Y
RETRIBUCIONES:

- Funciones para los puestos de socorristas:

Se realizaran las tareas de Socorrista en la Piscina Municipal de Alconchel durante la
temporada de bafios 2025, en los términos que establece el articulo 34 del Decreto 102/2012, de 8 de
junio, por el que se regulan las condiciones técnico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Funciones para los puestos de guardarropa:

Se realizaran las tareas de guardarropa inherentes, en la Piscina Municipal de Alconchel
durante la temporada de bafios de 2025, de lunes a domingo, de mafiana y tarde.
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-Funciones para el puesto de mantenedor integral de piscinas:

Realizar tareas periodicas de limpieza y mantenimiento de la piscina, como retirar los residuos,
aspirar las superficies de la piscina y vaciar las cestas de los skimmers.

Comprobar y mantener los niveles quimicos adecuados en las piscinas, garantizando el
equilibrio de cloro, pH, alcalinidad y otros productos quimicos necesarios.

Supervisar y ajustar los equipos de la piscina, como filtros, bombas y calentadores, para
garantizar su correcto funcionamiento y eficacia.

Identificar y reparar rapidamente las averias, fugas u otros problemas del equipo de la piscina.

Limpiar y mantener los filtros de la piscina, lavando a contracorriente y sustituyendo los
cartuchos segun sea necesario.

Inspeccionar y mantener la zona de la piscina, incluidas las cubiertas, los desagiies y las vallas,
para garantizar la seguridad y el cumplimiento de la normativa.

Mantener registros precisos de las actividades de mantenimiento de la piscina, los niveles de
productos quimicos y las reparaciones del equipo.

Proporcionar un servicio de atencion al cliente excepcional atendiendo las consultas y
preocupaciones de los clientes y resolviendo cualquier problema relacionado con las piscinas.

Manterse al dia de las tendencias del sector, los avances y las mejores practicas en técnicas de
mantenimiento de piscinas.

Cumplir todas las normas de seguridad y las normas de la piscina al realizar las tareas de
mantenimiento de la misma.

Realizar tareas de mantenimiento de zona de playa y jardineria de la instalacion deportiva.
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- Funciones del director de ocio v tiempo libre (CONCILIA-EXTREMADURA):

Se encargara de idear, realizar y apoyar a los monitores que realicen las actividades del
campamento de “Los veranos de la Villa de Alconchel” seglin programacion, en cualquier espacio en el
que se desarrollen dichas actividades de lunes a viernes, y ademas, desarrollando actividades culturales
sabados y domingos, de mafiana y de tarde.

- Funciones de los monitores de ocio y tiempo libre (CONCILIA-EXTREMADURA):

Se encargaran de realizar las actividades con los grupos de nifi@s de diferentes edades
(desde 2 a los 14 anos) en el campamento de “Los veranos de la Villa de Alconchel”, en cualquier
espacio donde se desarrollen las actividades de lunes a viernes, pudiendo desarrollar actividades
sabados y domingos, de mafiana y de tarde.

- Retribuciones:

Las retribuciones mensuales BRUTAS del personal objeto de convocatoria sera:

- Para los dos puestos de guardarropa, serd el del SMI, en funcion de su jornada laboral, al que se
afiadird el prorrateo de la paga extraordinaria.
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- Para los seis puestos de socorrista, sera el del SMI, en funcion de su jornada laboral, al que se anadira
el prorrateo de la paga extraordinaria.

-Para el puesto de mantenedor integral de piscinas, sera el del SMI, en funcion de su jornada laboral, al
que se afladira el prorrateo de la paga extraordinaria.

- Para el puesto de Director de actividades de ocio y tiempo libre, equiparado al Grupo II del V
Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Extremadura, en funcion de su jornada laboral,
en lo que se refiere a su adscripcion al grupo de cotizacion.

- Para los siete puestos de monitores de ocio y tiempo libre, equiparados al Grupo IV del V Convenio
Colectivo del personal laboral de la Junta de Extremadura, en funcién de su jornada laboral, en lo que
se refiere a su adscripcion al grupo de cotizacion, atendiendo al criterio de poblacion infantil y juvenil
de la entidad local.

3.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS PARA SU ADMISION.

Para ser admitido en este proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, en los términos que establece el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:
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1) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

2025-0094 Fecha: 22/05/2025

5) Poseer la titulacion exigida. (Ver base Cuarta). —
o7
6) Las personas con minusvalia fisica o psiquica seran admitidas en igualdad de condiciones con los Qs
demas aspirantes, y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones 1] &
propias de los puestos a los que aspiran integrarse. Q=2

7) Para los puestos, director de ocio y tiempo libre y monitores de ocio y tiempo libre
(CONCILIA-EXTREMADURA), se priorizara la contratacion por el siguiente orden:

— Mujeres en situacion de desempleo de larga duracion segun informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social e inscritas como desempleadas en el Servicio Extremefio
de Empleo.

— Mujeres mayores de 45 afios.

— Mujeres menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral y de hombres menores de 30
afios que carezcan de experiencia laboral, en ambos casos inscritos como desempleados en el
Servicio Extremefio de Empleo, primandose de esta forma factores de género y la proteccion
economica de aquellos colectivos que se ven especialmente afectados por una situacion de mayor
vulnerabilidad.

— Perfiles que tengan, ademas, formaciéon en materia de igualdad (Agentes de la Igualdad, Técnico/
a Superior en Promocion de la Igualdad de Género, etc.)

De conformidad con el apartado séptimo punto 3 y 4 de la la Resolucion de 17 de marzo
de 2025, de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social por la
que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 04 de marzo de
2025, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
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Colaboracién Economica Municipal de Conciliacion y Corresponsabilidad para 2025, "CONCILIA-
EXTREMADURA" (DOE n°55 del Jueves 20 de marzo de 2025).

4.- SOLICITUDES.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan aportar solicitud en
instancia, cuyo modelo le serd suministrado en las Oficinas de este Ayuntamiento, finalizando el plazo
de presentacion el dia 29 de mayo de 2025 (JUEVES), en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Alconchel (Badajoz), sito en la Plaza de Espaiia n° 3 de Alconchel (Badajoz) o bien
en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los aspirantes que se decidan
por esta ultima forma de presentaciéon de solicitudes deberan simultdneamente remitir email a
registro@alconchel.es con el justificante de presentacion de solicitud en el organismo.

Por ende, junto con la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo se
adjuntard la siguiente documentacion:

2025-0094 Fecha: 22/05/2025

* 6 SOCORRISTAS:
: : @)
1. Fotocopia DNI, debidamente compulsada. —
L
2. Titulo habilitante, homologado, en vigor, para desempefiar las funciones de SOCORRISMO% s
ACUATICO Y PRIMEROS AUXILIOS en piscinas de titularidad publica. L 8
Nz

* 2 GUARDARROPAS:

1. Fotocopia DNI, debidamente compulsada.
2. Titulo habilitante o equivalente, homologado, a Graduado en E.S.O.

*1 MANTENEDOR INTEGRAL DE PISCINAS:

1. Fotocopia DNI, debidamente compulsada.

2. Titulo habilitante o CERTIFICADO homologado, de MANTENEDOR INTEGRAL DE PISCINAS.

* 1.DIRECTOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE (CONCILIA-EXTREMADURA):

1. Fotocopia DNI, debidamente compulsada.

2. Un Director/a de actividades de ocio y tiempo libre, que deberd contar, en el momento de
realizarse la oferta de empleo, con la titulacion minima de educacion superior en el &mbito
socioeducativo y con el titulo de Director de Ocio y Tiempo Libre Infantil y Juve- nil otorgado por
el Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido en la legislacion vigente por
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la que se regula la formacion en el tiempo libre infantil y juvenil de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y el contenido de los cursos de formacion para los Directores y Monitories de tiempo
libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra Comunidad Autéonoma, o bien estar en
posesion del certificado de profesionalidad de Nivel 3 “ Direccion y coordinacion de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil-SSCB0211” (Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre,
BOE n.° 309 de 24 de diciembre de 2011), “Dinamizacién, programacion y desarrollo de acciones
culturales- SSCB0110” (Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, BOE n.° 309 de 24 de
diciembre de 2011) o Nivel 2 “Dinamizaciéon de actividades de ocio y tiempo libre educativo
infantil y juvenil-SSCB0209 (Real Decreto 1537/2011, de 31 de octubre, BOE n.° 297 de 10 de
diciembre de 2011).

No obstante, en los procesos de contratacion de personal para el desarrollo de las actividades objeto
del programa, las Entidades Locales destinatarias de las transferencias, en aquellos supuestos en los
que no existan candidatos que cuenten con el Diploma de Director/a de Ocio y Tiempo Libre,
podran considerar equivalentes los siguientes:

I. Que la persona a contratar haya obtenido el Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y
Juvenil expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura conforme a lo establecido en la
legislacion vigente por la que se regula la formacidon en el tiempo libre infantil y juvenil de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura y el contenido de los cursos de formacién para los p—
Directores y Monitores de Tiempo Libre Infantil y Juvenil, u organismo equivalente de otra ﬁ
Comunidad Auténoma. Qs
L
()
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N

Numero

II. Que, ademas, ostente alguna de las siguientes titulaciones:

* Titulos de Formacion Profesional de Grado Superior en las siguientes Familias: “Servicios
Socioculturales y a la Comunidad”, “Actividades Fisicas y Deportivas” o el Titulo de Animacion
Turistica de la Familia de “Hosteleria y Turismo”.

* Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educacion Infantil y
Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades Fisico-Deportivas.

II1. En el caso de no reunirse los requisitos contemplados en el punto I de este apartado, se entendera
como equivalentes las titulaciones de Formacion Profesional o Formacion Universitaria citados en el
punto II.

3. Se le otorgaran 2 puntos a aquel aspirante que acredite estar en posesion del titulo habilitante,
homologado, en vigor, para desempenar las funciones de SOCORRISMO ACUATICO Y PRIMEROS
AUXILIOS en piscinas de titularidad publica.

4. Se le otorgara hasta un 1 punto como maximo, por acreditacion de experiencia en puestos similares
al puesto objeto de convocatoria, en empresas publicas o privadas, a razén de 0.5 puntos por mes de
experiencia completo, acreditado debidamente mediante contratos de trabajos, certificados de empresas
y vida laboral actualizada.
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5. Informe de vida laboral actualizado y certificado de estar inscrito en el SEXPE como demandante de
empleo y en su caso, no siendo obligatorio, estar desemplead@.

* 7 MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE (CONCILIA-EXTREMADURA):

1. Fotocopia DNI, debidamente compulsada.

2.Los Monitores/as de Ocio y Tiempo Libre contratados habran de estar en posesion en el momento de
realizarse la oferta de empleo, al menos de un titulo de grado medio de la familia profesional de los
servicios socioculturales y a la comunidad, o bien en posesion del Certificado Profesional de nivel 2,
expedido de acuerdo a la normativa vigente, de Actividades Culturales y Recreativas (Dinamizacion de

actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil) y el titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre
expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido en la legislacion &
vigente por la que se regula la formacion en el tiempo libre infantil y juvenil de la Comunidad &
Autonoma de Extremadura y el contenido de los cursos de formacion para los directores y monitores Q
de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra Comunidad Autébnoma. £
b

No obstante, en los procesos de contratacion de personal para el desarrollo de las actividades S

objeto del programa, las entidades locales destinatarias de las transferencias, en aquellos supuestos en IC_) 3
los que no existan candidatos que cuenten con el Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y ] §
Juvenil, podran considerar equivalentes al citado Diploma las siguientes titulaciones: 6 ‘;'
(]

* Titulos de Formacion Profesional de Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre (Grado Lﬂ”é

Medio), Ensefianza y Animacion Sociodeportiva (Grado Superior), Animacion Socio-cultural y
Turistica (Grado Superior) y Educacion Infantil y Primaria (Grado Superior).

* Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educacion Infantil y
Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades Fisico-Deportivas

3. Informe de vida laboral actualizado y certificado de estar inscrito en el SEXPE como demandante de
empleo y en su caso, no siendo obligatorio, estar desemplead@.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde del Ayuntamiento de Alconchel
(Badajoz), adoptara resoluciéon aprobando la relaciéon de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente, con indicacion del plazo de 10 dias habiles, en los términos y para los supuestos
establecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en orden a la subsanacion de deficiencias.

De no presentarse reclamacion durante el plazo de exposicion publica de la lista provisional
de admitidos y excluidos, la relacion se elevara a definitiva de forma automatica. En caso contrario,
una vez resueltas las reclamaciones que se presenten, se publicar la relacion definitiva de la misma
forma que establece el aparatado anterior.
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En la misma resolucion o acuerdo se determinara la composicion del Tribunal calificador, la
fecha, hora y lugar de comienzo de la celebracion de los exdmenes y en su caso el orden de
actuacion de los aspirantes.

La expresada resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, siendo la

publicacion en el tablon de anuncios determinante del comienzo de los plazos a efectos de las posibles
impugnaciones o recursos y en la sede electronica del Ayuntamiento de Alconchel (Badajoz).

5.- TRIBUNAL DE VALORACION.

Estard integrado por cinco miembros: Un/a Presidente, un/a Secretario/a y un Vocal, con sus
respectivos suplentes, que seran designados/as por la Alcaldia Presidencia.

Asesores/as: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole,
asi lo aconsejaren, el Tribunal, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporaciéon al
mismo, con caracter temporal, de otro personal, que colaborard exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del
citado Tribunal.

Actuacion del Tribunal: Habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No
podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a.

2025-0094 Fecha: 22/05/2025
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Ndmero:

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las Bases.

Podran asistir, en calidad de observadores, con voz y sin voto, miembros de las
organizaciones sindicales con representacion en este Ayuntamiento.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo a
la Alcaldia de este Ayuntamiento, cuando en ellos se dé cualquiera de las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, los
interesados podran promover recusacion en los casos previstos en el apartado anterior, en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento.

El tribunal podra disponer atendiendo al niimero de solicitudes presentadas, la incorporacion
a sus trabajos del personal colaborador que estime necesario, limitindose este a prestar su
colaboracion en el desarrollo del proceso.
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Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

En todo caso, en relacién con los puestos de director y monitores de ocio y tiempo libre
(CONCILIA-EXTREMADURA), se resolvera al amparo de la Resolucion de 17 de marzo de 2025,
de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social por la que se
ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 04 de marzo de 2025, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
Colaboracién Economica Municipal de Conciliacion y Corresponsabilidad para 2025, "CONCILIA-
EXTREMADURA" (DOE n°55 del Jueves 20 de marzo de 2025).

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. Constara de dos pruebas o ejercicios que seran obligatorios y no excluyentes, para todos
los aspirantes que opten a los puestos de SOCORRISTAS:

1.°.- Primer ejercicio tedrico. Consistird en veinte preguntas tipo test de respuestas multiples. Las
preguntas versaran sobre el contenido del programa incluido en esta convocatoria, pudiendo incluir
alguna pregunta de caracter psicotécnica. Las preguntas contestadas correctamente sumaran 0,25

NUmero: 2025-0094 Fecha: 22/05/2025

puntos, las incorrectas restaran 0,10 puntos y las no contestadas o en blanco ni sumaran ni restaran a O
la puntuacion final. Siendo la puntuacion maxima de 5 puntos. E
2.°.- Segundo ejercicio practico. Consistird en superar una prueba de caracter practico, en aras a 6
valorar la mayor adecuacion al puesto de trabajo. La prueba practica de los socorristas se celebrara ]
en la Piscina Publica Municipal. La puntuacién maxima a obtener serd de 5 puntos. ()

La puntuacion total serd sobre 10 puntos.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la adaptacion al
puesto de los aspirantes.

Se propondré por el Tribunal de Valoracion al Sr. Alcalde, la contratacion de aquellos seis aspirantes
que hayan recibido mayor puntuacion.

6.2. Constara de una prueba o ejercicio que serd obligatoria para todos los aspirantes que opten
a los puestos de GUARDARROPA:

1.°.- Primer ejercicio tedrico. Consistird en veinte preguntas tipo test de respuestas multiples. Las
preguntas versaran sobre el contenido del programa incluido en esta convocatoria, pudiendo incluir
alguna pregunta de caracter psicotécnica. Las preguntas contestadas correctamente sumaran 0,50
puntos, las incorrectas restaran 0,20 puntos y las no contestadas o en blanco ni sumaran ni restaran a la
puntuacion final. Siendo la puntuacion méaxima de 10 puntos.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la adaptacion al
puesto de los aspirantes.
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6.3. Constara de dos pruebas o ejercicios que seran obligatorios y no excluyentes, para todos
los aspirantes que opten a los puestos de MANTENEDOR INTEGRAL DE PISCINAS:

1.°.- Primer ejercicio tedrico. Consistird en veinte preguntas tipo test de respuestas multiples. Las
preguntas versaran sobre el contenido del programa incluido en esta convocatoria, pudiendo incluir
alguna pregunta de caracter psicotécnica. Las preguntas contestadas correctamente sumaran 0,25
puntos, las incorrectas restaran 0,10 puntos y las no contestadas o en blanco ni sumaran ni restaran a
la puntuacion final. Siendo la puntuacion maxima de 5 puntos.

2.°.- Segundo ejercicio practico. Consistird en superar una prueba de caracter practico, en aras a
valorar la mayor adecuacion al puesto de trabajo. La prueba practica se celebrara en la Piscina
Publica Municipal. La puntuacién maxima a obtener sera de 5 puntos.

En esta prueba se pondrd de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la adaptacion al
puesto de los aspirantes.

La puntuacion total serd sobre 10 puntos.

2025-0094 Fecha: 22/05/2025

6.4. Constara de una prueba o ejercicio que sera obligatoria para todos los aspirantes que opten @)
al puesto de DIRECTOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE( CONCILIA-EXTREMADURA): —
L
Oposicion: ef) o
o
1.°.- Primer ejercicio teérico. Consistird en veinte preguntas tipo test de respuestas multiples. Las g %
=

preguntas versaran sobre el contenido del programa incluido en esta convocatoria, pudiendo incluir
alguna pregunta de caricter psicotécnica. Las preguntas contestadas correctamente sumaran 0,35
puntos, las incorrectas restaran 0,15 puntos y las no contestadas o en blanco ni sumaran ni restaran a la
puntuacion final. Siendo la puntuacion maxima de 7 puntos.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la adaptacion al puesto de
los aspirantes.

Concurso:

* Se le otorgaran 2 puntos a aquel aspirante que acredite estar en posesion del titulo habilitante,
homologado, en vigor, para desempenar las funciones de SOCORRISMO ACUATICO Y PRIMEROS
AUXILIOS en piscinas de titularidad publica.

* Asimismo, se le otorgara hasta un 1 punto como maximo, por acreditacion de experiencia en puestos
similares al puesto objeto de convocatoria, en empresas publicas o privadas, a razén de 0.5 puntos por
mes de experiencia completo, acreditado debidamente mediante contratos de trabajos, certificados de
empresas y vida laboral actualizada.

La puntuacion total serd sobre 10 puntos.

6.5. Constara de una prueba o ejercicio que sera obligatoria para todos los aspirantes que opten
al puesto de MONITORES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE(CONCILIA-EXTREMADURA):
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1.°.- Primer ejercicio tedrico. Consistird en veinte preguntas tipo test de respuestas multiples. Las
preguntas versaran sobre el contenido del programa incluido en esta convocatoria, pudiendo incluir
alguna pregunta de caracter psicotécnica. Las preguntas contestadas correctamente sumaran 0,30
puntos, las incorrectas restaran 0,10 puntos y las no contestadas o en blanco ni sumaran ni restaran a la
puntuacion final. Siendo la puntuacion maxima de 6 puntos.

2.°.- Segundo ejercicio practico. Consistird en superar una prueba de caracter practico, en aras a
valorar la mayor adecuacion al puesto de trabajo, por escrito u oralmente. Siendo la puntuacion
maxima de.4 puntos.

En esta prueba se pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la adaptacion al puesto de
los aspirantes.

La puntuacién total serd sobre 10 puntos.

De conformidad con el apartado séptimo punto 4 de la la Resolucion de 17 de
marzo de 2025, de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior v Didlogo
Social por la que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de
04 de marzo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba el Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Conciliacion vy
Corresponsabilidad para 2025, "CONCILIA-EXTREMADURA" (DOE n°SS del Jueves 20 de |— 7
marzo de 2025), las entidades locales destinatarias de las transferencias del Programa |-|J
procederan a la contratacion del personal necesario para el desarrollo del mismo, priorizando

la contratacion por el siguiente orden:

NUmero: 2025-0094 Fecha: 22/05/2025
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— Mujeres en situacion de desempleo de larga duracion segin informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social e inscritas como desempleadas en el Servicio Extremefio
de Empleo.

— Mujeres mayores de 45 afios.

— Mujeres menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral y de hombres menores de 30
anos que carezcan de experiencia laboral, en ambos casos inscritos como desempleados en el
Servicio Extremefio de Empleo, primédndose de esta forma factores de género y la proteccion
econdmica de aquellos colectivos que se ven especialmente afectados por una situacion de mayor
vulnerabilidad.

— Perfiles que tengan, ademas, formacion en materia de igualdad (Agentes de la Igualdad, Técnico/
a Superior en Promocion de la Igualdad de Género, etc.)

Los que resulten seleccionados deberdn con anterioridad a la contratacion aportar la siguiente
documentacion:

1°. Informe médico en el que se haga constar si es apt@ o por el contrario no los es, para el
desempefio de las funciones objeto de convocatoria.

2°. Tarjeta sanitaria de la Seguridad Social.

3°. Alta a Terceros debidamente cumplimentado por el seleccionado y su entidad bancaria.

4° Certificado de delitos de naturaleza sexual con menores.
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5° Certificado de inscripcion en el SEXPE como demandante de empleo y, en su caso, desempleado
de habérsele otorgado prioridad en la contratacion al amparo del apartado séptimo punto 4 de la la
Resolucion de 17 de marzo de 2025, de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
Interior y Didlogo Social.

6°. Informe de vida laboral, para el caso anterior.

TEMARIO ORIENTATIVO.

- SOCORRISTAS:

- La Constitucion Espaiiola.

- La organizacion municipal.

- Potestad reglamentaria.

-PAS.

- Exploracion primaria y secundaria.
-S.VB.yR.CP.

- Problemas respiratorios.

- Traumatismos.

- Quemaduras y lesiones por acceso de calor y frio.
- Problemas cardiovasculares.

- Rescate acuaético.

NUmero: 2025-0094 Fecha: 22/05/2025
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- GUARDARROPA.

- La Constitucion Espaniola.

- La organizacion municipal.

- El municipio de Alconchel.

- Atencion al publico.

- Como actuar en caso de emergencia.

- Medidas de higiene y salubridad.

- Control de caja, transferencias bancarias.

- Normas en la piscina.

- Control de almacén.

- Conocimiento de los productos de limpieza.

- Conocimiento de los utensilios y herramientas de limpieza.
- Procedimiento de servicio de comida y/o bebida.

-MANTENEDOR INTEGRAL DE PISCINA.

- CRITERIOS DE DISENO DE PISCINAS.
Codigo Técnico de la Edificacion/ RITE

- CALIDAD FiSICO-QUIMICA DEL AGUA.

- CALIDAD MICROBIOLOGICA DEL AGUA
- LEGIONELLA
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- METODOS DE ANALISIS Y EQUIPOS DE MEDIDA
- TRATAMIENTO DE AGUA

Esquemas de principio

Desinfeccion con productos quimicos

Desinfeccion sin productos quimicos

- SOLUCION A LOS PROBLEMAS HABITUALES
Incrustaciones/Corrosiones

Crecimiento microbiologico

Metales

Mala regulacion del pH/Alcalinidad/Dureza/Turbidez/Cloraminas
Analisis reglamentarios NO CONFORMES.

- NORMATIVA NACIONAL VS AUTONOMICAS

- SALUD PUBLICAY SALUD LABORAL
Prevencion de Riesgos Laborales

Riesgos quimicos y biologicos. Buenas practicas
Ficha de Seguridad y Etiquetado

Frases de peligro (H) y (P)

Pictogramas. Clasificacion de Peligrosidad.

Equipo de Proteccion Individual

- PRACTICAS DE CALCULO EN PISCINAS.
Célculo de volimenes

Célculo de dosificacion de liquidos

Célculo de dosificacion de solidos

Neutralizacion de cloro/bromo

NUmero: 2025-0094 Fecha: 22/05/2025
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- DIRECTOR DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE:

- La Constitucion Espaniola.

- La organizacion municipal.

- El municipio de Alconchel.

- Atencion al publico.

- Como actuar en caso de emergencia.

- Medidas de higiene y salubridad.

- Normas en la piscina.

- Control de almacén.

- Programacion de Actividades.

- Planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de proyectos educativos de tiempo libre infantil y
juvenil. Contextualizacion del tiempo libre infantil y juvenil en el entorno social y Programacion,
ejecucion y difusion de proyectos educativos en el tiempo libre.

Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.

- Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre.

- Coordinacion y dinamizacion del equipo de monitores de tiempo libre.

- Practicas profesionales no laborales de: Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil.
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- MONITORES DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE:

- La Constitucion Espafiola.

- La organizacion municipal.

- El municipio de Alconchel.

- Atencion al publico.

- Cémo actuar en caso de emergencia.

- Medidas de higiene y salubridad.

- Normas en la piscina.

- Control de almacén.

- Programacion de Actividades.

- Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.
Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.
Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre.

- Practicas profesionales no laborales de Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil.

7.- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Valoracion elevaré al Sr. Alcalde la relacion
de los aspirantes seleccionados, quedando los restantes aspirantes en reserva, que formaran una bolsa
de trabajo. La citada relacion sera publicada en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para
general conocimiento de todos.
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Los aspirantes que, reuniendo los requisitos exigidos, no hubieran sido seleccionados, pasaran
a constituir las reservas, podrén ser llamados a ocupar las vacantes correspondientes que se produzcan,
mediante contratacion, segun el orden establecido.

La renuncia al puesto que se ofrezca significara la exclusion de la bolsa de trabajo, salvo
circunstancias excepcionalmente justificadas a juicio de este Tribunal.

8. REGIMEN DE RECURSOS:

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa podra interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

- Recurso de reposicion ante el mismo dérgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Badajoz dentro del plazo de dos meses.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

En Alconchel a 22 de mayo de 2025.

Ante mi
ELALCALDE-PRESIDENTE. LA SECRETARIA-INTERVENTORA.
Fdo. Oscar Diaz Hernandez. Fdo. Agustina Soto Mogio.

(Firmado electronicamente en los términos establecidos en la Disposicion Final Segunda de la Ley 39/2015
de 01 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.)
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