Programa Escala Gabriel y Galan
Decreto 55/2024

INFORMACION PUBLICA SOBRE EL PROCESO DE SELECCION DE ALUMNOS PARA EL PROGRAMA DE FORMACION Y

EMPLEO ESCALA “GABRIEL Y GALAN” DE LA MANCOMUNIDAD TRASIERRA TIERRAS DE GRANADILLA

DENOMINACION:  GABRIEL Y GALAN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD |NIVEL
UBICACION : AHIGAL PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION 2

Prevista Inicio: 16 de Diciembre de 2024

ENTIDAD Mancomunidad Trasierra Tierras de Gra- &

PROMOTORA: nadilla N° DE ALUMNOS-TRABAJADORES 12
AMBITO DE . ; 12
RECLUTAMIENTO: Todas las localidades de la Mancomunidad. DURACION -

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

Mayor de 18 afos a la fecha de incorporacion al proyecto

Ser desempleado e inscrito como desempleado en el Centro de Empleo a fecha de realizacion de sondeo y a fecha de con-
tratacion.

Tener requerido en su expediente profesional la participacion en programas de formacion y empleo (Servicio requerido 370).
No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de las funciones propias del puesto.
Estar en disposicion de formalizar un contrato de formacion en alternancia con el empleo

Carecer de titulacion, competencia o cualificacion profesional en la misma materia especifica, igual o superior a la que se
adquirira en el desarrollo de la accién. (la aceptacion actia como declaracién responsable a esos efectos firmada por el so-
licitante.)

Adecuacion al correspondiente puesto segun los perfiles profesionales establecidos en el proyecto formativo de la accion
aprobada.

El alumnado-trabajador seleccionado debera mantener estos requisitos a la fecha de incorporacion al proyecto y el requisito
del apartado 5 en el momento de su contratacion en la segunda etapa del proyecto.
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La seleccién sera realizada por el GMT de acuerdo con las siguientes fases:

1.-PRESELECCION DE PERSONAS CANDIDATAS.

" 1. Finalizado el plazo de confirmacién o renuncia a participar en el proceso, el Centro de Empleo verificara los datos
consignados en los historiales de demanda.
2. Si existiera un numero de solicitudes muy elevado y con el fin de agilizar el proceso, podran baremarse unicamente
las solicitudes, que, cumpliendo el nivel de acceso, tenga un menor nivel formativo.
3. Verificadas las confirmaciones, éstas seran ordenadas, dentro de cada localidad, de la siguiente manera y con el si-
guiente orden:

1.- Demandantes que no han participado anteriormente en programas de formacién en alternancia con el empleo o habiendo participado, las
mismas hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

2.- Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con el empleo con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.
La prioridad de las personas preseleccionadas en el Grupo primero es absoluta frente a las que se preseleccionen en el Grupo segundo y si hay

un numero suficiente de personas pertenecientes al primer grupo, Unicamente se citaran para la siguiente fase a personas del Grupo 1. Esta
prioridad permanecera dentro de cada localidad en todas las fases del proyecto incluida la de seleccion.

Requisitos de acceso a certificados de profesionalidad o médulos formativos de Nivel 2:

-Titulo de Graduado en ESO o equivalente a efectos académicos.

-Estar en posesion de un certificado profesional o un certificado de profesionalidad de nivel 2

-Estar en posesion del titulo de Técnico Basico.

-Estar en posesion de un certificado profesional de nivel 1 o certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia profesional del que se vaya a realizar.

-Haber superado la prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

-Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o 45 afios

-Tener las competencias clave de nivel 2, de acuerdo con lo recogido en el en el anexo IV del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad.

-Haber superado un curso de formacién especifico preparatorio para el acceso a ciclos de grado medio en centros publicos o privados autorizados por la Administracion
educativa.

2.-BAREMACION: LA FASE DE BAREMACION SE PONDERA AL 30% DE LA PUNTUACION OBTENIDA.

1 Titulacién académica: Maximo 4 puntos

a/ Requisito minimo de accesoanivel 2 ..........ccoevvvviiiiiine e, 4 puntos
b/ Requisito minimo de acceso anivel 3............ccoevviiiieiineeninnennnen. 3 puntos
¢/ Formacién profesional Grado SUPerior............ccoeevveiuiinieeeeenn. 2 puntos
d7 Tulagitn UnVerBIaia. .....comsismimm s B e 1 punto
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2. Itinerario finalizado en los ultimos 12 meses
- Itinerario finalizado en los Ultimos 12 meses:.............coeeeeeevvennnnn. 2 puntos

3. Informes de Priorizacion: Maximo 2’5 puntos
a/ Con informe de priorizaciones para la misma familia, area profesional y especialidad........... 2’5 puntos
b/ Con informe de priorizacién para la misma familia y area profesional.......cccocvecveiiieriinienrnnnne. 2 puntos
¢/ Con informe de priorizacion solo para la familia profesional......cc.cveviiiiieieierieiiieieireeenenes 1’5 puntos
d/ Con informe no coincidente con la familia profesional...............cccooovviiiiii i 1 punto

4 Colectivos: Maximo 1°5 punto.

a /Personas paradas de larga duracion, entendiéndose como tales aquellas que hayan estado inscritas
como desempleadas al menos 360 dias en los ultimos 18 meses anteriores a la fecha de fin de capta-

(oo ] o 0,25 puntos
DEJOVENOSS H8 188 2B BR0B i s i is s 10 el S0 s s i At S AN b dbar s nsanae 0,25 puntos
&f Mujeres JesempPIBatas ... ouanin s s s S T T e 0,25 puntos
d/ Personas disSCapaciladas. .. ... ..ccoovin i e 0,25 puntos
SF NIBVOTOE T A0 B0 i vi i s 1 e i s o S A 0 b e et A An AR B AR R B S 0,25 puntos
fl Vistimas de violenols 48 geNB0.. .. s s i s sae s s 0,25 puntos
g/ Demandantes de primer €MIPIE0. .. ... et 0,25 puntos

3.- ENTREVISTA: LA ENTREVISTA SE VALORARA DE 0 A 10, NO SIENDO NECESARIO OBTENER UNA NOTA MiNIMA PARA

SUPERARLA. ES DECIR, EL RESULTADO OBTENIDO EN LA ENTREVISTA NO SERA EXCLUYENTE. LA ENTREVISTA SE PONDERA
AL 70%, SUMANDOSE AL RESTO DE LAS PUNTUACIONES DEL PROCESO.

El reparto de las 12 plazas entre los 15 municipios de hara de la siguiente manera:

La seleccién se realizara en los 15 municipios, y se seleccionara 1 alumno por localidad. Se elegira al alumno de mayor puntuacion de cada locali-
dad hasta completar las 12 plazas.

En el caso de que mas de 3 municipios no aporten alumnos, se ira asignando uno mas por localidad, sucesivamente en funciéon de la puntuacién
obtenida por los candidatos seleccionados.
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DESARROLLO DE ESTE PROCESO SELECTIVO, SE REALIZARA DE ACUERDO AL SIGUIENTE CALENDARIO.

Plazo de aceptacion del proyecto

HASTA LAS 14:00 HORAS DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2024

Se entregaran:

MANCOMUNIDAD/ CENTRO DE EMPLEO DE HERVAS

Listado Provisional de Preselec-
cionados y Excluidos

15 de Noviembre de 2024

Plazo de reclamaciones

Hasta las 14:00h del 19 de Noviembre de 2024, en el Centro de Empleo de Hervas

Listado definitivo de Preseleccio-
nados

20 de Noviembre de 2024

Se indicara, hora y lugar de realizacién de la entrevista.

Realizacion de Entrevista

25 de Noviembre de 2024

Listado Provisional selecciona-
dos

27 de noviembre de 2024

Reclamaciones

Hasta las 14 h del dia 29 de noviembre de 2024

Relacion Definitiva de Seleccio-
nados

El 03 de Diciembre de 2024 . Y se indicara los tramites a seguir. La no presentacion en el momento de la
convocatoria supone la exclusion del programa.

Fecha de inicio del proyecto

16 de diciembre de 2024

Si surgiera algin problema que impidiera el cumplimiento de las fechas anteriormente indicadas, sera co-
municado en los tablones de anuncios del Centro de Empleo y en la Entidad Promotora

Todos los listados de resultados y toda comunicacion con los participantes en este proceso se realizara ex-
clusivamente a través del tablon de anuncios de este Centro de Empleo y del Tablén de anuncios de la enti-

dad promotora.

Centro de Empleo de Hervas

7 de Noviembre de 2024

Hervas :

Hﬁﬁ%’f@nla Vfaquero Pérez
“\._Secretéria del GMT
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