RESERVA DE LA
BIOSFERA DE
LA SIBERIA

C.E o E\RL_'
La Siberia

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE TECNICOS/AS DE LA RESERVA
DE LA BIOSFERA DE LA SIBERIA

Por acuerdo de la Junta Directiva del CEDER La Siberia de fecha 17 de septiembre de 2024, se ha
aprobado la convocatoria del proceso selectivo para la creacién de una bolsa de empleo de puestos
técnicos de la Reserva de la Biosfera de La Siberia (en adelante RBLS) como personal vinculado al
CEDER La Siberia, conforme a las siguientes bases:

El texto integro de las basesy los formularios anexos se encuentran disponibles en la sede electrdnica
del CEDER La Siberia, cuya direccidn es https://comarcalasiberia.sedelectronica.es

Base 1.2. - Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo, mediante
procedimiento de concurso-oposicion, de TECNICOS/AS DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA
SIBERIA, al objeto de atender las necesidades de desarrollo de proyectos de conservacion,
sensibilizaciéon y educaciéon ambiental, dinamizaciéon econdmica vy turistica y comunicacion del Plan
de Accion de la Reserva de la Biosfera de La Siberia, como refuerzo de personal del CEDER La Siberia
por circunstancias derivadas de necesidades de prestacion de servicios y durante el periodo que se
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requieran. Las contrataciones se vincularan al drea de gerencia del CEDER La Siberia.

La contratacién se efectuard en régimen laboral temporal o por tiempo indefinido segun se regula
en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, modificado por Real Decreto
Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado del trabajo. Dichos supuestos son por
circunstancias de la produccion, por implementacion de nuevos proyectos o por sustitucién de
persona trabajadora. Asimismo, cuando sea necesaria la contratacion de personal para la ejecucién
de proyectos financiados por la Union Europea, esta se realizard por el tiempo necesario para su
ejecucion, y en virtud de lo dispuesto en la disposicidn adicional quinta del Real Decreto Ley 32/2021.

El proceso de seleccion para la creacidén de la bolsa de trabajo se desarrolla bajo los principios
constitucionales de igualdad de trato entre hombres y mujeres y no discriminacién, mérito,
capacidad, libre concurrencia, transparencia e imparcialidad, todo ello, con publicidad adecuada, y
publicacién del proceso en la sede electrénica del CEDER La Siberia, en la direccidon
https://comarcalasiberia.sedelectronica.es, asi como en la web del CEDER La Siberia
https://www.comarcalasiberia.com/.

Base 2.2.- Caracteristicas:
2.1.- Condiciones:

Las caracteristicas de las contrataciones con cargo a la bolsa de empleo en régimen laboral temporal
o indefinido seran de perfil técnico de la Reserva de la Biosfera de La Siberia, con un periodo de
prueba de un mes, conforme al articulo 14 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La relacién laboral que se
establezca con las personas candidatas que resulten seleccionados sera conforme a las siguientes
condiciones:

- Entidad contratante: Asociacion Centro de Desarrollo Rural "La Siberia" (CEDER La Siberia)
- Modalidad de contratacion:
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o Vinculada a programas financiados con fondos europeos: Durante el tiempo

RESERVA DE LA
BIOSFERA DE
LA SIBERIA

necesario para la ejecucion del proyecto.
o Temporal por circunstancias de la produccion.
o Indefinido por necesidad de implementacién de nuevos proyectos.

- El horario se adecuard a las necesidades del servicio, con una jornada laboral de 37.5 horas
semanales de media en cdmputo anual, con la oportuna flexibilidad por el tipo de trabajo a

desarrollar y sujeta a variaciones por necesidades del propio servicio.

- Capacidades del perfil del puesto: Desarrollo e implementacion de proyectos de
conservacion, sensibilizacién y educacién ambiental, economia, turismo, comunicacién,

trabajos técnicos y de dinamizacion del territorio.

- Grupo profesional: Técnico con titulacion segun nivel de estudios requerido para el puesto.

Dada la movilidad que requiere el desempefio del puesto de trabajo, las personas candidatas deben
disponer de vehiculo propio y permiso de conducir vigente para realizar los desplazamientos
necesarios. Los gastos ocasionados por dichos desplazamientos serdn oportunamente compensados

aparte de la remuneracién pertinente en razén de indemnizaciones por razén de servicios.

2.2.- Perfil profesional:

2.2.1.- Categorias:

CATEGORIA

TITULACION EXIGIDA

Técnico/a de conservacidn de la naturaleza

Estudios  universitarios de Grado o
equivalente en cualquier especialidad de
Ciencias Ambientales, Ingenieria de Montes,
Forestal o del Medio Natural, Biologia,
Geografia o Geologia.

Técnico/a de educacién y voluntariado
ambiental

Estudios  universitarios de Grado o
equivalente en cualquier especialidad de
Ciencias Ambientales, Ingenieria de Montes,
Forestal, Agricola o del Medio Natural,
Biologia, Geografia, Geologia o Ciencias
Ambientales.

Técnico/a de dinamizacién Turistica vy
Comunicacién

Estudios universitarios de Grado o
equivalente en cualquier especialidad de
Turismo, Periodismo, Comunicacion,
Publicidad, Imagen vy sonido, Relaciones
Publicas, Redes Sociales, Marketing y/o
Grado Superior de Formacion Profesional en
Turismo, Marketing, Publicidad, Imagen y
Sonido, Redes Sociales, Relaciones Publicas y
Comunicacion.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habrdn de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de titulos

académicos, que acredite la citada equivalencia.
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La Siberia
2.2.2.- Centro de trabajo: Sede del CEDER La Siberia, Centro Integral de Desarrollo de "La
Siberia", sito en C/Polideportivo, s/n., de Herrera del Duque (Badajoz). Se podran encomendar
tareas dentro del dmbito de actuacién territorial del CEDER La Siberia, y en su caso, fuera de
este, si asi estuviera justificado por motivos relacionados con el puesto de trabajo.

2.2.3.- Retribuciones: en funcién a las bases reguladoras del convenio con entidades o
subvenciones de las que provengan las fuentes de financiacion que permitan sufragar los costes
de la contratacién.

2.2.4.- Funciones y tareas: La bolsa de empleo de Técnico/a de la Reserva de la Biosfera de La
Siberia se orientard a coordinar y desarrollar las actuaciones integradas en los proyectos de
Conservacion de la Naturaleza, Educacién, Voluntariado Ambiental, Dinamizacion Econdmica y
Turistica y Comunicaciéon que desarrolle el CEDER La Siberia en el marco del Plan de Accién de
la RBLS, siendo las funciones principales a desarrollar, en cada categoria, las siguientes:

- Categoria: Técnico/a de conservacién de la naturaleza
e Proyectos de conservacion:
o Disefio y elaboracion de convocatorias de proyectos de conservacién incluidos

en el Plan de accién de la Reserva de la Biosfera de La Siberia.

o Gestién técnico - administrativa y dinamizacién de proyectos de Conservacion
de la Naturaleza y Educacién Ambiental.

o Coordinacién y producciéon de jornadas, eventos y acciones de conservacion y
sensibilizacion ambiental
Dinamizacién territorial de la Reserva de la Biosfera de La Siberia.
Trabajo de investigacion y de campo de inventario de ecosistemas, recursos,
floray fauna.

o Trabajo de digitalizacion y edicion de planos, cartografia e inventarios
georreferenciados.

e Otras actuaciones de dinamizacion territorial.

- Categoria: Técnico/a de educacidn y voluntariado ambiental
e Red de Voluntariado Ambiental de la Reserva de la Biosfera de La Siberia:
o Dinamizacion y coordinacion de la Red de voluntariado ambiental.
o Gestidn de proyectos y programas de voluntariado.

o Disefio e implementacion de programas anuales de la Red de Voluntariado.
o Coordinacién y produccién de jornadas, eventos y acciones.
e Proyecto Educativo de la Reserva de la Biosfera de La Siberia:

o Dinamizacion y coordinacion del Proyecto educativo.

o Disefio e imparticidn de talleres educativos de sensibilizacién ambiental y sobre
los recursos ambientales y patrimoniales de la Reserva de la Biosfera de La
Siberia.

Interlocucidon con todos los agentes que participan en el proyecto educativo.
Coordinacién y supervision de las acciones del proyecto educativo.

O O O

Disefio e implementacion del Proyecto educativo.
o Coordinacion y produccién de jornadas, eventos y acciones.
e Otras actuaciones de dinamizacién territorial.
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- Categoria: Técnico/a de dinamizacidn turistica y comunicacién
e Dinamizacion Turistica

O

0 O O O

Propuesta y ejecucidn de acciones de animacién y dinamizacién turistica en el

ambito de actuacién del CEDER La Siberia.

Promocion Turistica de la comarca de La Siberia.

Ordenacion e inventario de recursos turisticos y patrimoniales del territorio.

Realizacion de propuestas e informes para el impulso del turismo en La Siberia. 4
Coordinacién y produccion de jornadas, eventos y acciones.

e Marca “La Siberia, Reserva de la Biosfera”:

0O O 0 O O O

Implementacion, dinamizacion y coordinacion de la marca de calidad.
Generacién de red de empresas y entidades adheridas a la marca.
Disefio, difusidn y ejecucion del plan de accidn de la marca.
Asesoramiento y certificacion de nuevas empresas en la marca.
Auditoria de empresas pertenecientes a la marca.

Elaboracion de pliegos y reglamentos de la marca.

e Gestor de contenidos digitales:

O

Gestion, edicion, redaccion y enfoque de contenidos de las webs del CEDER La
Siberia

Gestion, edicion, redacciéon y enfoque de contenidos de las RRSS del CEDER La
Siberia

Elaboracion, redaccion y enfoque del Plan de Comunicacién del CEDER La Siberia y
la Reserva de la Biosfera de La Siberia

e Redaccién de contenido de proyectos

O

O O O O

O

lgualmente, entres sus funciones y tareas se incluird la prestacién de apoyo al desarrollo e
implementacién de programas y/o proyectos del plan de accién de la Reserva de la Biosfera de
La Siberia, y la asistencia y participacién en jornadas, ferias, eventos y acciones en las que
intervenga el CEDER La Siberia.

2.2.5.- Disponibilidad para la movilidad y desplazamientos de manera auténoma por motivo
de realizacion de funciones tanto en el &mbito de actuacidn territorial del CEDER La Siberia,
como fuera de él.

Base 3.2. - Condiciones de los aspirantes.

El cumplimiento y acreditacién de los requisitos que, a continuacién, se enuncian, seran condicién
necesaria para la admisién de los candidatos en el proceso de constitucién de la bolsa de empleo.

a) Tener capacidad para ser contratado, conforme al articulo 7 del Estatuto de los trabajadores,
del RD 2/2015, de 23 de octubre y con respecto a lo estipulado en el Real Decreto-ley 32/2021,

Redaccién de noticias

Elaboracion de contenido para presentaciones

Convocatorias de prensa y relacion con los medios de comunicacion

Elaboracion de argumentarios sobre tematicas y acciones de promocion.

Todos aquellos aspectos relacionados con la comunicacion de la entidad y la Reserva
de la Biosfera de La Siberia.

Implementacion de la estrategia de redes sociales.
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de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No hallarse incurso en ninguno
de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

d) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacion.

e) Estar en posesion de titulacion académica universitaria de Grado o equivalente directamente
relacionada con las areas descritas en la base 2.2.2. Perfil profesional. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, estar en posesion de credencial que acredite su homologacién. Para
la categoria de técnico de dinamizacion turistica y comunicacién este requisito se amplia a estar
en posesion de Grado Superior de Formacion Profesional relacionado con las areas descritas en
la base 2.2.2. Perfil profesional.

f) Estar en posesién del permiso de conducir By disponibilidad de vehiculo y manifestar, de forma
expresa en el modelo ANEXO lll, capacidad para afrontar los desplazamientos necesarios para las
actividades propias del puesto de trabajo durante toda la vigencia del contrato laboral. En el caso
de la categoria referente a técnico de conservacion de la naturaleza es imprescindible la
disponibilidad de vehiculo todo terreno.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de las
funciones publicas por resolucién judicial.

h) Los nacionales de los demads Estados a que se hace referencia en el apartado g) deberdn
acreditar, ademas de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia los apartados
anteriores, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso al empleo publico. Dicha acreditacién se efectuard mediante certificados expedidos por
las autoridades competentes de sus paises de origen.

Todos los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn cumplirse en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
durante el periodo vigente del contrato.

Base 4.2. - Presentacion de solicitudes y admisidn de aspirantes.

Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan rellenar una Unica solicitud,
segln modelo ANEXO |, en la que hardn constar sus datos personales y una direccién electrénica
para las notificaciones oportunas por esta via, asi como sefialar una o varias categorias en base a
la/las que aspiren.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigirdn a la Sra. Presidenta del
CEDER La Siberia y se presentaran, por medios telematicos, bajo firma electrénica o certificado
digital, en el Registro electrénico del CEDER La Siberia, y dentro del plazo de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de convocatoria en la sede electrénica del
CEDER La Siberia https://comarcalasiberia.sedelectronica.es.
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Si el dia de cumplimentacion de algunos de los plazos coincidiera con dia inhabil, dicho plazo
finalizaria el siguiente dia habil. Todos los anuncios posteriores se insertaran, exclusivamente, en la
sede electrénica del CEDER La Siberia. Con la publicacion de resoluciones y anuncios en la sede
electrénica se considerard realizada la oportuna notificacién a las personas interesadas, al tratarse
de actos integrantes de un proceso selectivo conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

Solicitud de admisién conforme a modelo anexo |.
Copia simple del DNI, o NIE junto con la tarjeta de residente comunitario.

3. Sinopsis curricular conforme a modelo anexo Il firmado, debiendo incluir una fotografia
reciente del aspirante.

4. Declaracion responsable de capacidad funcional y no hallarse incurso en causas de
incapacidad o incompatibilidad, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario
de cualquier Administracion Publica ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas en base al modelo anexo lll.

5. Fotocopia simple de permiso de conducir B y declaracion conforme a anexo lll, de
disponibilidad de vehiculo.

6. Titulo o certificaciéon académica de titulacién exigida o equivalente por homologacion, o, en
su caso, fotocopia simple del resguardo del abono de expedicién de los derechos del titulo.
Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar credencial de su homologacion
en Espafia, segun el perfil del puesto.

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados,
debidamente ordenados y numerados.

8. Certificaciones de cotizaciones efectuada a la Seguridad Social (vida laboral), contratos,
certificados de empresas, informes y/o todos aquellos documentos acreditativos de la
experiencia laboral.

Base 5.2, - Comité de Seleccion.

La seleccién se realizard por un Comité de Seleccion compuesto por una presidencia, tres vocales y
una secretaria. Estard presidido por el Gerente o Técnico suplente del CEDER La Siberia, y podran
actuar como vocales, Técnicos designados por el CEDER La Siberia, la Junta de Extremadura, la
Diputacidn de Badajoz, otros GAL de Extremadura, REDEX, SEXPE, las Mancomunidades de La Siberia,
o de un Ayuntamiento del ambito de actuacién del CEDER La Siberia.

Actuara como Secretaria, con voz, pero sin voto, la persona que ejerce las funciones de Responsable
Administrativo y Financiero del CEDER La Siberia, y como suplente, cualquiera de las personas que
ostentan la secretaria en alguno de los ayuntamientos socios del CEDER La Siberia.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse, ni actuar validamente sin la asistencia de, al menos,
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su composicion se hara publica en la
sede electronica del CEDER La Siberia. Las decisiones del érgano de seleccion se adoptaran por
mayoria simple de sus miembros quedando autorizados para resolver las incidencias que se
produzcan.

Los miembros del Comité de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos de conformidad con el articulo

9,
—
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24 de la citada Ley. El presidente del Comité coordinara la realizacion de las pruebas y dirimird los
posibles empates en las votaciones con el voto de calidad.

Base 6.2.- Admisidn de aspirantes.

Terminado el plazo de instancias, la Presidencia del CEDER La Siberia procederd a aprobar una lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en la sede electrénica del CEDER
La Siberia, otorgdandose un plazo de cinco dias habiles a partir de su publicaciéon para las
reclamaciones, que seran aceptadas o rechazadas por resoluciéon de Presidencia por la que se
apruebe la Lista definitiva, haciéndose publica en la misma forma indicada anteriormente.

La resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, determinara
asimismo la composicion del Comité de Seleccion y la fecha, hora y lugar de comienzo de los
ejercicios de las pruebas selectivas de la fase de oposicién.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que se reconozcan a
estos la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccion.

Base 7.2.- Proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de DOS FASES:
a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso de méritos.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en ambas fases y determinara el orden definitivo del procedimiento de seleccién.

Las calificaciones seran expuestas en la sede electrénica del CEDER La Siberia.

7.1.- Fase de oposicidn

La Fase de oposicidn consistird en la realizacion de dos pruebas acerca de los conocimientos y
aptitudes necesarias para el correcto desempefio de las funciones propias de la categoria.

Los aspirantes deben concurrir provistos de DNI vigente o documento que permita acreditar de
forma indudable su identidad.

La puntuacion maxima a otorgar en la fase de oposicidn es de 75 puntos.

Primer ejercicio:

La prueba se realizard por escrito y consistira en un Cuestionario tipo test de respuesta miultiple, con
las mismas preguntas para todos los aspirantes, con cuatro alternativas, siendo una de ellas correcta,
y versaran sobre las siguientes materias:

- Comun a todas las categorias:
e Conocimiento general del Grupo de Accidon Local CEDER La Siberia y de su ambito de
actuacion a consultar en www.comarcalasiberia.com y
https://turismolasiberia.juntaex.es/.

e Normativa vigente relacionado con la contrataciéon del sector publico, la concesion de
subvenciones y el procedimiento administrativo.
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Plan de Accion de la Reserva de la Biosfera de '"La Siberia".
https://turismolasiberia.juntaex.es/es/web/guest/formulario-de-la-candidatura

- Categoria: Técnico/a de conservacién de la naturaleza:

La Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

Ley de Conservacién de la Naturaleza y de los Espacios Naturales Protegidos de
Extremadura. Red de Areas Protegidas de Extremadura.

La Red de Espacios Naturales Protegidos y Red Natura 2000 en La Siberia.

Proteccion de especies y habitats: Convenios internacionales suscritos por Espafia.
Directiva 2009/147/CE relativa a la conservacidn de las aves silvestres. Directiva
92/43/CEE relativa a la conservacidn de los habitats naturales y la flora y fauna silvestre.
Aplicacién estatal. Real Decreto para el desarrollo del listado de Especies Silvestres en
Régimen de Proteccién Especial y del Catdlogo Espafiol de Especies Amenazadas.

Plan Forestal de Extremadura: Objetivos, principios y efectos. Contenido: programas
verticales y transversales.

Ley de montes: Principios, competencias de las Administraciones publicas. Clasificacion
y régimen juridico de los montes publicos y privados. Montes de socios, incentivos y
régimen sancionador.

Morfologia y bilogia de las plantas presente en La Siberia.

Biologia y ecologia de la fauna presente en La Siberia.

Topografia y GPS. Topografia: Fundamentos de la topografia. Métodos topograficos.
Aparatos topograficos y su utilizacion. GPS: Fundamentos, toma de datos y aplicacién al
sector forestal.

Fotogrametria y Sistemas de Informacién Geografica (GIS): Fotogrametria vy
teledeteccién: Fundamentos. GIS: Descripcion y metodologia. Aplicacion al sector
forestal.

- Categoria: Técnico/a de educacion y voluntariado ambiental:

Programa de la Red de Voluntariado Ambiental de la Reserva de la Biosfera de La Siberia.
https://lasiberiabiosfera.com/wp-content/uploads/2022/03/20220310-PLAN-DE-
VOLUNTARIADO-RB-La-Siberia.pdf
Proyecto Educativo de la Reserva de la Biosfera de La Siberia y Mapa escolar de la
Reserva de la Biosfera de La Siberia: educacion infantil, educacion obligatoria, educacion
postobligatoria.https://lasiberiabiosfera.com/wp-
content/uploads/2022/04/20220209-Borrador-Proyecto-Educativo-RB-La-Siberia.pdf
o Caracteristicas basicas del desarrollo psico-evolutivo de los nifios y nifias de los seis
a los doce afios. Aspectos cognitivos, motrices, afectivos y sociales. Implicaciones en
el desarrollo del proceso educativo y de ensefianza-aprendizaje
Elaboracion de programas de educacién ambiental. Marco general de los programas de
educacién ambiental, Programas de educacion ambiental no formales y programas de
educacion ambiental en el sistema educativo actual. Libro blanco de la educacién
ambiental: Conceptos y evolucién. Agenda 2030 para el desarrollo Sostenible.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Agenda 2030.
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/la-agenda-de-desarrollo-sostenible/
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La Siberia

- Categoria: Técnico/a de dinamizacidn turistica y comunicacién

e Losrecursos turisticos naturales y patrimoniales de La Siberia.

e la Ley 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y modernizacién del turismo de
Extremadura, y posteriores modificaciones.

e Reglamentoy pliegos de la Marca “La Siberia, Reserva de la Biosfera”.

e |amarca Reservas de la Biosfera Espafiolas.

e Estrategia 2030. Estrategia de economia verde y circular: Economia verde y circular,
cambio climatico y sostenibilidad, Energia, agua y residuos.

e Planes de comunicacién. Elaboracion, contenido, seguimiento y actualizacion.

e Programas de disefio de contenidos.

e  Gestidn de redes sociales. Publicacion, publicidad y elaboracion de contenido.

e  Gestion de plataformas de administracion de sitios webs.

e Estrategia de relaciones con los medios de comunicacién.

Para la realizacion de esta primera prueba, el candidato debera estar provisto de boligrafo azul o
negro. Durante este ejercicio, los aspirantes no tendrdn a su disposicién textos o material de
consultas y no estard permitido el uso de teléfonos méviles. Los aspirantes dispondran de un maximo
de 50 minutos para responder 50 preguntas, que seran valoradas a razon de 1 punto por cada
respuesta correcta, penalizdndose cada respuesta incorrecta o no contestada con 0,10 puntos. La
prueba se valorara de cero a 50 puntos.

Para superar esta prueba, los aspirantes deberdn obtener al menos 20 puntos, quedando en
situacion de "No aptos" el resto de los aspirantes.

Segundo ejercicio:

Consistira en el desarrollo y redaccién de uno o varios supuestos practicos relacionados con las
funciones propias de la categoria convocada y con las materias incluidas en la parte especifica del
temario que figura en el apartado 7.1 de estas bases. Se valorard la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas que se planteen, la metodologia, la sistematica, la
capacidad de analisis, la expresion escrita, y la justificacion de las decisiones adoptadas por cada
aspirante.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 50 minutos. La puntuacion maxima del ejercicio
serd de 25 puntos.

Para superar esta prueba, los aspirantes deberdn obtener al menos 10 puntos, quedando en
situacion de "No aptos" el resto de los aspirantes.

7.2.- Fase de concurso.

Para optar a la fase de concurso los aspirantes deberdn haber entregado junto a la solicitud
documentos acreditativos de los méritos alegados, para su valoracién y ponderacién en los términos
establecidos en el baremo de las presentes bases.

Si la persona aspirante propuesta no hubiera presentado la documentacion exigida, o no reuniera
los requisitos exigidos, quedara automaticamente excluida del proceso de seleccién, y quedaran
anuladas todas las actuaciones hasta ese momento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir.

9,
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Los méritos alegados por las personas solicitantes deberan referirse siempre a fechas anteriores a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, y deberan acreditarse mediante la
presentacion de copias bajo declaracidn responsable de su autenticidad. No serdn valorados los
méritos alegados por el aspirante en el curriculo vital para los que no se acredite la correspondiente
justificacion documental.

El Comité de Seleccién, examinara los méritos aducidos por los aspirantes y los calificard con un
maximo de 25 puntos ponderados conforme al siguiente baremo:

7.2.1.- Formacién académica adicional hasta 5 puntos.

- Categoria: Técnico/a de conservacién de la naturaleza: Por cada acreditacion de postgrado
o master oficial impartidos por la Universidad relacionado con forestal, biologia o ciencias
ambientales, espacios protegidos, conservacion de habitats y/o especies protegidas,

educacion ambiental, tecnologias de la informacidn geogréfica y/o desarrollo rural: 5 puntos.

- Categoria: Técnico/a de educacién y voluntariado ambiental: Por cada acreditacién de
postgrado o master oficial impartidos por la Universidad relacionado con forestal, agricola,
biologia o ciencias ambientales, la conservacion de habitats y/o especies protegidas,
educacién ambiental, tecnologias de la informacién geografica, formacion del profesorado
y/o desarrollo rural: 5 puntos.

- Categoria: Técnico/a de dinamizacidn turistica y comunicacion: Por cada acreditaciéon de
postgrado o master oficial impartidos por la Universidad relacionado con Ecoturismo,
Turismo Sostenible, Direccién y Planificacion del Turismo, Economia circular, Gestion de
Calidad y Trazabilidad en Alimentos, Agroecologia y/o Desarrollo Rural, Marketing digital,
Periodismo, Comunicacion y Publicidad, Gestion de Contenido y Redes Sociales: 5 puntos.

Para acreditar la titulacién académica debera presentarse la certificacién académica, o en su
caso, el titulo de resguardo del abono de los derechos de expedicidon del titulo.

7.2.2.- Formacién competencial complementaria hasta 5 puntos.

1) Cursos o formacion impartidos por centros publicos o privados con reconocimiento oficial
en materias especificas relacionadas con la categoria a la que opta, con una duracién minima
de 40 horas acreditadas a razén de 0,50 puntos por cada curso. Aquellos certificados o titulos

gue no especifiquen el nimero de horas no seran valorados.

2) Cursos o formacion impartidos por centros publicos o privados con reconocimiento oficial
en materias relacionadas con manejo de programas o herramientas de tratamiento de
informacidn, disefio de cartografia y/o conocimiento del territorio, con duracién minima de

40 horas acreditadas a razén de 1 punto por curso. Aquellos certificados o titulos que no
especifiguen el nimero de horas no serdn valorados.

3) Titulos o diplomas expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o Instituto de Lenguas
Modernas en el conocimiento de idiomas comunitarios (con excepcion de espafiol) seguin el
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MECR): 1 punto por cada nivel

completado.

7.2.3.- Experiencia Laboral hasta 15 puntos

}.fr el
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1) Por experiencia laboral demostrable en Grupos de Accién Local, en tareas o funciones
iguales o similares a las referidas en la categoria de la bolsa de empleo a la que opte,
cuantificable por meses completados a jornada completa, a razén de 1 punto por mes

completo trabajado.

2) Por experiencia laboral demostrable en entidades publicas o privadas, en tareas o funciones
iguales o similares a las referidas en la categoria de la bolsa de trabajo a la que opte,
cuantificable por meses completados a jornada completa, a razéon de 0,50 puntos por mes
completo trabajado.

Serd imprescindible presentar los contratos y/o el informe de vida laboral, certificados de
empresas o documento equivalente para poder valorar este apartado, de tal forma que, si no
se presentaran, no se procedera a puntuar la experiencia.

En caso de empate en la puntuacion final del concurso-oposicién entre varios aspirantes, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. De persistir el
empate, se acudird a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por formacion
académica adicional, y de persistir el empate, a la puntacién obtenida en la fase de concurso de
méritos por experiencia profesional.

El Comité de seleccion queda facultado, en cualquier caso, para dejar desierta la bolsa de
contratacion en caso de no considerar a ningtin candidato/a adecuado/a para el puesto.

Base 8.2.- Clasificacion definitiva, relacién de aprobados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacidon de méritos, las personas candidatas dispondran de un plazo de cinco dias
habiles a partir de la publicacién de los resultados provisionales para la realizacién de posibles
reclamaciones a los mismos. Si no se produjeran reclamaciones en este plazo, el listado provisional
pasara a definitivo automaticamente.

El Comité de Seleccion publicard en la sede electronica del CEDER La Siberia un anuncio en el que
aparezca la relaciéon de personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacién, y elevara dicha
relacion a la Presidencia del CEDER La Siberia, formulando la correspondiente propuesta de bolsa de
empleo por cada categoria.

Notificada la resolucién a la persona candidata, el/la interesado/a deberd presentarse para suscribir
el contrato correspondiente en el momento en que se decida utilizar la bolsa de empleo, y
comenzard a prestar el servicio en el dia indicado por el contratante.

La bolsa de empleo tendrd validez hasta que se produzca una nueva convocatoria para la misma
categoria profesional y se declarard extinta, en cualquier caso, pasados cinco afios de la fecha de la
resolucion que aprueba estas bases, sin perjuicio de que por la Junta Directiva del CEDER La Siberia
pudiera acordarse la extincién de la Bolsa de Empleo por causas de ineficacia e inoperatividad
sobrevenida de la misma debidamente acreditadas.

La documentacion aportada por las personas candidatas a las pruebas realizadas para la seleccion,
asi como las actas del érgano de seleccién, formaran parte de un expediente custodiado por el CEDER
La Siberia hasta la extincidn de sus responsabilidades.

= Fondos Europeos QUIIEGVEINIIRITY DIFVTACION
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Base 9.2, - Incidencias

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las
mismas y de la actuacion del Comité de Seleccidon, se podran formular impugnaciones por las
personas interesadas.

El Comité de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las resoluciones, criterios y medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién.

Herrera del Duque, a la fecha de la firma

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Fdo: Rosa Maria Araujo Cabello.
Presidenta CEDER "La Siberia"

* * —
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
BOLSA DE EMPLEO TECNICO/A DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIBERIA

Nombre y Apellidos:

Domicilio:

Localidad: Provincia:
Pais: Codigo Postal:
Fecha de Nacimiento: DNI ne:

Correo electrénico:
Teléfono de Contacto:

EXPOSICION

Teniendo conocimiento de la publicacion de la convocatoria para la creacion de bolsa de empleo de
Técnicos/as de la Reserva de la Biosfera de La Siberia, vinculada a la ASOCIACION CENTRO DE
DESARROLLO RURAL LA SIBERIA (CEDER LA SIBERIA), en el marco de subvenciones, ayudas y/o
convenios al efecto, en régimen laboral de duracién ligada a proyectos concretos,

Declaro aceptar las bases de dicha convocatoria, que toda la documentacion que presento es veraz
y que reuno cada una de las condiciones exigidas en la citada convocatoria, por tanto,

SOLICITO

Tomar parte en el proceso de seleccion para la bolsa de empleo arriba indicada en las siguiente/es
categoria/as:

TECNICO/A DE CONSERVACION DE LA NATURALEZA
TECNICO/A DE EDUCACION Y VOLUNTARIADO AMBIENTAL
TECNICO/A DE DINAMIZACION TURISTICA Y COMUNICACION

(marcar la/as categoria/as a la que opta)
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

e Copia del DNI o NIE vigente, en su caso, pasaporte
e Copia del carnet de conducir tipo B.

e Declaracién responsable de capacidad funcional y para poder ser contratado, y de no hallarse incurso/a en ninguno
de los supuestos de incapacidad e incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, ni haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario de cualquier Administracién Publica, ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas y de disponibilidad de vehiculo y capacidad de movilidad conforme al modelo de ANEXO Il
firmado.

e Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria y de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, debidamente ordenados y numerados.

e Sinopsis del Curriculum vital conforme al modelo del ANEXO I, firmado y con fotografia reciente.

En a de de 2024

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.D/Dfia.

Sra. Presidenta de la Asociacién Centro de Desarrollo Rural La Siberia (CEDER La Siberia)
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ANEXO Il
MODELO CURRICULUM VITAE EUROPEO
BOLSA DE EMPLEO TECNICO/A DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIBERIA

INFORMACION PERSONAL  Indicar nombre(s) y apellido(s)

[Todos los campos son opcionales. Suprimir cuando no proceda.]
Q@ Indicar calle, nimero, codigo postal y pais

L. Indicar nimero de teléfono @ Indicar nimero del mévil

¥« Indicar direccién de correo electrénico

O Indicar pagina web personal

® Indicar tipo de mensajerfa instantanea Indicar nombre de usuario de la cuenta de mensajeria

Sexo Indicar sexo | Fecha de nacimiento dd/mm/yyyy | Nacionalidad Indicar nacionalidad(es)

PUESTO SOLICITADO . - 9 :
Funcion  Indicar puesto solicitado / funcion / empleo deseado / estudios

EMPLEO DESEADO  requeridos / objetivo profesional (borre los epigrafes que no

SSIEMOSREAERIVS  procedan de la columna de la izquierda)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Indicar las fechas (desde -a)  Indicar profesidn o cargo desempefiado
Indicar nombre del empleador y localidad (si necesario, direccion completa y pagina web)
Indicar funciones y responsabilidades principales

Sector de actividad Indicar tipo de sector de actividad

[Describa por separado cada experiencia profesional. Empiece por la mas reciente.]

~

3

s

EDUCACION Y FORMACION u ;%
o

[Describa por separado cada experiencia de formacion. Empiece por la mas reciente.] g

Indicar las fechas (desde -a)  Indicar cualificacion o titulo obtenido Indicar el nivel defé
EQF-MEC si seq

conoces

Indicar nombre de la institucion de formacion y localidad o pais

Indicar principales materias cursadas y/o competencias adquiridas

COMPETENCIAS
PERSONALES

Lengua materna  Indicar lengua/s matermna/s
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Otros idiomas

Indicar idioma

Indicar idioma

Competencias comunicativas

Competencias de organizacion/
gestion

Competencias relacionadas con
el empleo

Competencias digitales

Otras  Indicar competencias no descritas en otras secciones. Especificar en qué contexto se han adquirido.
competencias  Ejemplo:

6)

Permiso de conducir  Indicar tipo(s) del permiso(s) de conducir. Ejemplo:

* *
*

—r— TAC
el 3 ST oo (oI SN[ o STl JLINTA DE EXTREMADURA Eg%ﬂ%g
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LA SIBERIA

COMPRENDER HABLAR EXPRESION ESCRITA

Comprension de

Comprension auditiva
lectura

Interaccion oral Expresion oral

Especificar nivel Especificar nivel ~ Especificar nivel ~ Especificar nivel ~ Especificar nivel

Indicar los titulo/s o certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.

Especificar nivel Especificar nivel ~ Especificar nivel ~ Especificar nivel  Especificar nivel
Indicar titulo/s o certificado/s de lenguas. Especificar nivel si se conoce.

Nivel: A1/A2: usuario basico - B1/B2: usuario independiente - C1/C2: usuario competente

Marco comun Europeo de referencia para las lenguas

[Suprimir cuando no proceda]

Indicar competencias comunicativas. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:
1) Buenas dotes comunicativas adquiridas durante mi experiencia como responsable de ventas.

Indicar capacidades de organizacion/gestion. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:
2) Liderazgo (en la actualidad, responsable de un grupo de 10 personas)

Indicar competencias profesionales de su entorno laboral no descritas en otras secciones. Especificar
en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:

3) Buena capacidad para el control de calidad (actual responsable de la auditoria de calidad en
mi empresa)
AUTOEVALUACION
Tratamiento de Comunicacién Creacion de Seauridad Resolucion de
la informacion contenido 9 problemas

Especificar nivel Especificar nivel | Especificar nivel | Especificar nivel | Especificar nivel

Nivel: usuario basico - usuario independiente - usuario competente
Competencias digitales - Tabla de autoevaluacion

Indicar los certificados TIC

Indicar otras competencias informaticas. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:

4) dominio de la suite ofimatica (procesador de textos, hoja de calculo, software de
presentacion)
5) dominio de software de edicion fotografica adquirido como fotégrafo aficionado

carpinteria

B
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INFORMACION
ADICIONAL

o\ | RESERVA DE LA
S) BIOSFERA DE

LA SIBERIA

Publicaciones

Presentaciones

Proyectos

Conferencias

Seminarios

Premios y distinciones
Pertenencia grupos/asociaciones
Referencias

Citas

Cursos

Certificaciones

ANEXOS

Suprimir campos que no sean necesarios de la columna de la izquierda.
Ejemplo de publicacion:

7) Como escribir su curriculum adecuadamente, Publicaciones Rive, Madrid,
2002.

Ejemplo de proyecto:

8) Nueva biblioteca de Segovia. Arquitecto principal, encargado del disefio,
produccion, licitacion y supervision de la construccion (2008-2012).

*i K  —
== Fondos [AW[ge]o]leI JUNTA DE EXTREMADURA ﬂ%ﬂ%§

Indicar lista de documentos adjuntos a su CV. Ejemplos:

9) copias de diplomas y cualificaciones
10) certificados de trabajo o practicas
11) publicaciones de trabajos de investigacion
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RESERVA DE LA
BIOSFERA DE
LA SIBERIA

CEDER ~
La Siberia

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

BOLSA DE EMPLEO TECNICO/A DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIBERIA

Nombre y Apellidos:

Domicilio:

Localidad: Provincia:

Pais: Cddigo Postal:

Fecha de Nacimiento: DNI ne:

Correo electronico:

Teléfono de
Contacto:

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Primero.- Tener capacidad para ser contratado, conforme al articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores del
Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre y con respecto a lo estipulado en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo vy la
transformacién del mercado de trabajo.

Segundo.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo.

Tercero.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarto.- Disponer de vehiculo y permiso de conducir vigente, y por tanto, manifiesta su disposicién a afrontar
los desplazamientos que resulten exigibles por las tareas consustanciales al puesto ofertado, por lo que declara
plena capacidad para afrontar los desplazamientos necesarios para las actividades y funciones propias del
puesto de trabajo, tanto en el ambito de actuacion territorial del CEDER LA SIBERIA como fuera de él, durante
toda la vigencia del contrato laboral, segln lo establecido en el apartado f de la Base 32 de la convocatoria.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente declaracién responsable sobre la
veracidad de los datos e informacién manifestados.

Firmado en a de de 2024
Fdo: D./Dfia.:
o9,
——

» — =
= Fondos Europeos QUIIEGVEINIIRITY DIFVTACION
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