AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO
Plaza Mayor, s/n — Teléfono 927 383002 — Fax 927 383180

RESOLUCION DE ALCALDIA

D. MIGUEL SALAZAR LEO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO

Vista la necesidad de tener una Bolsa de Trabajo con el objeto de disponer
de personal previamente seleccionado, que permita atender las necesidades de
cobertura de puestos, y que por razones de urgencia o necesidad justificada
resulte imprescindible proveer temporalmente a través de contratos temporales
de trabajo.

Y asi, en virtud de las competencias que me confiere la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por la presente procedo

a aprobar la siguiente

BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES DE
CARACTER TEMPORAL EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALDEA
DEL CANO, ANO 2018.

1. JUSTIFICACION DE LA BOLSA

El desempleo es un problema social de primer orden que se ha visto agravado
por la actual situacién de crisis gque atraviesa la economia nacional e
intermacional, la cual ha propiciado una importante destruccién de empleo, en
sectores basicos de la actividad econdmica como la construccién y los servicios,

Ante esta coyuntura,’ los poderes ptiblicos deben buscar medidas que incentiven
la creacién de empleo, especialmente en lo que afecta a las personas
desempleadas y peor situacién econdmica.

Con esta bolsa de trabajo se pretende mejorar la situacién de las personas
desempleadas, a través de contratos de trabajo, al mismo tiempo que se ejecutan
obras y servicios de interés general y social.

Se crea la bolsa de trabajo temporal con el objeto de disponer de personal
previamente seleccionado, que permita atender las necesidades de cobertura de
puestos, y que por razones de urgencia o necesidad justificada resulte
imprescindible proveer temporalmente a través de contratos temporales de
trabajo.

Esta bolsa de trabajo serd utilizada Gnicamente para seleccionar a personal que
sea contratado por parte del Excmo. Ayuntamientc de Aldea del Cano, para

1/7




AYUNTAMIENTO DE ALDEA DEL CANO
Plaza Mayor, s/n — Teléfono 927 383002 — Fax 927 383180

contrataciones con cargo al presupuesto municipal para Operario de Servicios
Miltiples, y limpiadores. ~

SEGUNDA: CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

La contratacion y la duracién de los contratos serd temporal, podra realizarse a
tiempo completo o a tiempo parcial, atendiendo a las necesidades del servicio
que se vaya a prestar. La retribucién serd la correspondiente al salario mfnimo
interprofesional para el ejercicio 2018.

Las funciones a realizar por los aspirantes seran, entre otras, las de apoyo
a los servicios de mantenimiento y limpieza de edificios municipales,
conservacién de zonas verdes, infraestructuras municipales, limpieza de vias
publicas y cualquier otra relacionada con aquellas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes
requisitos: d

a-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

b.-Tener cumplidos dijeciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacién forzosa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
56.1 c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

c.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio de las Administraciones Publicas. Asimismo, no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme judicial.

e.- Estar desempleado e inscrito como tal en el Centro de Empleo
correspondiente. Queda excluida la mejora de empleo.

f.- No percibir prestaciones, subsidios o cualquier otro tipo de ayuda por
desempleo (Renta Activa de Insercién, ayudas para el Programa de Recualificacién

Profesional (PREPARA), Programa Temporal de Proteccién e Insercién (PRCDI),
Ayudas Emergencia Social (AES,)

Todos los requisitos, exigidos anteriormente, deben reunirse a la fecha de
contrataciéon.

CUARTA.- PRESENTACION Y ADMISION DE INSTANCIAS.

Los interesados deberdn presentar la correspondiente solicitud que
se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Aldea del Cano, y se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de las formas previstas en de la Ley
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39/2015, de 1 de OQOctubre del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas,, en el plazo de ocho dias hébiles
siguientes a su publicacidn.

A la instancia se acompafiara:

La documentacién indicada en el Anexo III adjunto a esta Resolucién.

La solicitud ird acompanada de los documenios necesarios para la valoracién
de la situacidén de los aspirantes.

~ Cada dos meses, a partir de la aprobacién de estas bases, los primeros
cinco dias hibiles de cada mes, hasta final del 2018, se abrira de nuevo el
. plazo de presentacion de solicitudes para que puedan incorporarse nuevos
aspirantes a la Lista.

" QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES. Finalizado el plazo de presentacién
de sdlicitudes, se hard publica en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento
la - lista provisional de admitidos y excluidos en 1la convocatoria
correspondiente, con indicacidn de la causa de la exclusién en su caso,
concediéndose un plazo de 3 dias, para la subsanacién de defectos u omisiones
que motiven la exclusién y para la presentacion de reclamaciones,

Finalizado el plazo, se hard publica la relacién definitiva de aspirantes con la
resolucion de las reclamaciones que se hubieran presentado.

SEXTA.- COMISION DE SELECCION. Estara integrado por cinco miembros
(un Presidente, tres Vocales y un Secretario), designandose igual namerc de
suplentes. Todos los miembros de la Comisién, titulares y suplentes, habran de
ser empleados publicos, y poseer una titulacion igual o superior a la requerida
para el acceso a la plaza convocada. En la designacidn de sus miembros deberan
respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres, observdndose en todo caso las
determinaciones del articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Al menos uno de los miembros de la Comision
serd Trabajador/a Social.

La Comisiéon de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la presencia
de més de la mitad de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las
decisiones se adoptardn por mayoria y en caso de empate decidird el voto de
calidad del Presidente. A '

 Los miembros de la Comisién se abstendrin de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico e igualmente los aspirantes
podran recusarlos.
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SEPTIMA.- SELECCION. La seleccién se realizard con la baremacion de los
datos aportados por los aspirantes. La Comision valorara los datos declarados
en las solicitudes presentadas con arreglo al siguiente baremo:

a) Por cada hijo menor de 16 afios o mayor que esté desempleado o sea
discapacitado y se encuenfre inscrito en la misma hoja padronal con el
aspirante, 0,50 puntos (la convivencia se comprdbaré de oficio y el desempleo,
en su caso, mediante certificado del SEXPE de periodo ininterrumpido en
situacion de desempleo y la discapacidad medjante certificado).

b) Por cada mes completo de antigiiedad inscrito como desempleado en
el Centro de Empleo correspondiente, en un periodo de 24 meses, 0,10 puntos
(se acreditard mediante informe de periodos de inscripciéon expedido por el
SEXFE).

¢) Se tendran en cuenta los ingresos de la unidad familiar, a tales efectos
se sumardn los ingresos totales de la unidad familiar y se dividiran por el
ntamero de miembros. '

La puntuacién por este concepto serd la Renta per Cépita Familiar durante los Gltimos 6
meses(*):

O€/IIES voriveemrsccrmsssrorsersrancaress 3 PUNTOS
+0€A100€ e 4 puntos
+100€a 200 € ....cccvveimnvrarenne. 3 puntos
+200€£ 3300 € ...ccricireinireennns 2 puntaos
+300€a3430,27 serreirnieirnrrinnineeeas 1 puntos
+ 430,27 €. mrcrcercensemnensnnnmans O PUNTOS,

la Renta per Cépita serd la resultante de dividir los ingresos totales por el nimero de
miembros de [a unidad familiar. (*} -En el momento de [a solicitud seran los 6 meses anteriores
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancia

d) por estar empadronado en el Ayuntamiento de Aldea del Cano
durante al menos dos afios a la fecha de aprobacién de la bolsa de trabajo, 5
puntos.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA. DE CONTRATACION.

Realizada la baremacion por la Comisién se hara publica la relacién de
los aspirantes por orden de puntuacidn final obtenida, elevando al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion la propuesta de contrataciéon de los aspirantes con
mayor puntuacién, que se iran llamando por orden de puntuacién y atendiendo
a las necesidades que vayan surgiendo en los distintos servicios municipales.

Sien la lista figuran dos o mas miembros de la unidad familiar con cargo
a la bolsa solo seré contratado uno de ellos.
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NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Se constituird una lista de espera, con vigencia hasta 31 de diciembre de
2018 siguiendo el orden de puntuacién obtenida por los aspirantes, que sera
acm'aliza'da Cada dos meses con las'nuevas solicitudes incorporadas,

En caso de renuncia o baja de alguno de los seleccionados éste pasara a ocupar
el dltimo lugar en la lista.

En el caso de que alguno de los seleccionados renunciara dos veces quedara
fuera de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes causas
que impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas:
a) Enfermedad debidamente acreditada por el médico del Servicio
Extremefio de Salud
b) Estar trabajando para el propio Ayuntamiento

El . domicilio, teléfono y correo electrénico gue figuren en la instancia se
consideraran los tnicos validos a efectos de llamamientos y notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del solicitante los errores en la consignacién
de los mismos.

Cualquier cambio en los dates debera ser comunicado por escrito al
Ayuntamiento

DECIMA,— CARACTER ROTATIVO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

La bolsa de trabajo tendrd cardcter rotatoric ya que el trabajador
empleado pasara al final de la lista, una vez concluido el periocdo de tiempo por
el que se le contrate, que quedard supeditado al perfil profesional que requiera
el puesto de trabajo, segin las necesidades del Ayuntamiento en cada
momento,

UNDECIMO.- INCOMPATIBILIDAD, NO APLICACION DE LA BOLSA,
ORDEN DE CONTRATACION.-

. Para la realizacién de cualquier contratacion, serda requisito
mdlspensable que no exista incompatibilidad legal en base a relaciones
contractuales anteriores o requisitos exigidos por otras administraciones
pablicas, cuando sean éstas las responsables de subvencionar las
contrataciones, o cualquier otro tipo de incompatibilidad que impida realizar el
contrato de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

De existir incompatibilidad, se procedera al llamamiento del siguiente de la
lista. No obstante, en sucesivos llamamientos, se procedera a la contratacién de
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estas personas, si la incompatibilidad hubiese desaparecido, siempre que no se
hubiera realizado nueva convocatoria.

De hacerse nueva convocatoria, automaticamente se perdera el derecho a ser
contratado.

Igualmente esta bolsa de empleo no serad de aplicacién cuando se trate de
contrataciones dependientes de subvenciones concedidas por otros organismos
en las que se establezcan distintos procedimientos de seleccién o distintos
requisitos a los tenidos en cuenta para la formacién de esta bolsa de empleo.

Tampoco se aplicara cuando se trate de cubrir puestos de trabajos para los
cuales se realice una convocatoria especifica.

DUODECIMA.-INCIDENCIAS. El Tribunal queda facultado
para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias
para el buen funcionamiento del procedimiento , con
sujecion a lo dispuesto en la normativa en vigor. '

En todo lo no previsto, supletoriamente sera de aplicaciéon
el Decreto 73/1986, de 16 de diciembre, R.O. 364/1995, de 10
de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, R.O. 781/1986, de 18 de
abril, el Real Decreto 896/1991 de 7 de Junio, El Estatuto de
los trabajadores y la Ley de Funcién Pdblica.

Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal, se podra interponer
los recursos en la forma y plazos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Todas las actuaciones en relacién a este proceso de seleccion se
publicaran en el Tablén de Anuncios y pagina web municipal.

DECIMOTERCERA.-. GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las incidencias que pudieran surgir en la gestion de la Bolsa de Trabajo, seran
resueltas por el Alcalde Presidente.

En Aldea del Cano a ocho de mayo de 2018
El Alcalde: '

ch;.:M/igueI Salazar Leo.
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ANEXO III: DOCUMENTACION A APORTAR

» Fotocopia del DNI en vigor del solicitante.
s Fotocopia del libro de familia o documento que acredite el parentesco.

* Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo,
expedido por el SEXPE.

* Informe de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

* ‘Certificado de no percibir prestaciones, subsidio, o cualquier tipo de ayuda
por desempleo expedido por el drgano competente ( Sexpe, INEM, Junta
. Extremadura, otros organismos, etc)

.« Certificado o volante de empadronamiento colectivo. (De oficio)

. .Certiﬁéado de vida laboral de todos los miembros de la unidad de
convivencia mayores de 16 afios.

- Cérﬁficado del SEXPE que acredite la situacion de alta como demandante de
empleo del solicitante.

s Certificado del SEPE que acredite las cuantias y periodos reconocidos de
prestaciones, de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16
afios

o Certificado de pensiones de todos los miembros de la urudad de convivencia.

. Resolucién de reconocimiento del grado de discapacidad de todos los
miembros de la unidad de convivencia con un grado de discapacidad superior
al 33%, que se alegue.

'-__En su caso, copia de la documentacién que justifique los ingresos alegados.
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